
Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény alapján 

Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett (Ft)

Gyulay Zsolt * elnök-vezérigazgató, Igazgatóság elnöke 1 593 000 - - - 200 000 4 779 000 180 000 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gazsi Júlia vezérigazgató-helyettes 1 480 000 - - - 200 000 4 440 000 - 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gerstl Péter Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Csomorné dr. Orbán Krisztina Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Ernyei Tamás Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Gécsek Tibor Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

dr. Marosi András Felügyelőbizottság elnöke - - - - - - 150 000 - - - - - - -

dr. Borók György ** Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

Frank Marianne Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Pap Gergely Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

* IG elnöki tiszteletdíj nem kerül felvételre

** Jogviszony kezdete 2014. március 13.

Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett (Ft)

Gyulay Zsolt * elnök-vezérigazgató, Igazgatóság elnöke 1 593 000 - - - 200 000 4 779 000 180 000 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gazsi Júlia vezérigazgató-helyettes 1 480 000 - - - 200 000 4 440 000 - 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gerstl Péter Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Csomorné dr. Orbán Krisztina ** Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Ernyei Tamás Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Gécsek Tibor Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

dr. Marosi András Felügyelőbizottság elnöke - - - - - - 150 000 - - - - - - -

Bitay Zsolt *** Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Borók György Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

Frank Marianne Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Pap Gergely Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

* IG elnöki tiszteletdíj nem kerül felvételre

** Jogviszony vége 2015. december 29.

***  Jogviszony kezdete 2015. február 21.

Nem pénzbeli 

juttatás

Maximális 

érték a 

kitűzés 

alapján

Gyulay Zsolt elnök-vezérigazgató, Igazgatóság elnöke 2 750 000 10% 200 000 8 250 000 180 000 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gazsi Júlia vezérigazgató-helyettes 2 550 000 10% 200 000 7 650 000 - 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gerstl Péter Igazgatósági tag - - - - 150 000 - - - - x - -

Ernyei Tamás Igazgatósági tag - - - - 150 000 - - - - x - -

Gécsek Tibor Igazgatósági tag - - - - 150 000 - - - - x - -

Nagy Ádám András Igazgatósági tag - - - - 150 000 - - - - x - -

dr. Marosi András Felügyelőbizottság elnöke - - - - 120 000 - - - - - - -

Bitay Zsolt Felügyelőbizottsági tag - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Borók György Felügyelőbizottsági tag - - - - 120 000 - - - - - - -

Frank Marianne Felügyelőbizottsági tag (2016/04/01-ig) - - - - 120 000 - - - - - - -

Dr. Hetei Tibor András Felügyelőbizottsági tag (2016/09/02-tól) - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Pap Gergely Felügyelőbizottsági tag - - - - 120 000 - - - - - - -

Nem pénzbeli 

juttatás

Maximális 

érték a 

kitűzés 

alapján

Gyulay Zsolt elnök-vezérigazgató, Igazgatóság elnöke 2 750 000 10% 200 000 8 250 000 180 000 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gazsi Júlia vezérigazgató-helyettes 2 550 000 10% 200 000 7 650 000 - 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Ernyei Tamás Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Gécsek Tibor Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Gerstl Péter Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Nagy Ádám András Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Bitay Zsolt Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Bódis Róbert Sándor* Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Borók György Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

Dr. Hetei Tibor András Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Marosi András Felügyelőbizottság elnöke - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Pap Gergely Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

*jogviszony kezdete 2017.03.13.

Nem pénzbeli 

juttatás

Maximális 

érték a 

kitűzés 

alapján

Gyulay Zsolt elnök-vezérigazgató, Igazgatóság elnöke 2 750 000 10% 200 000 8 250 000 180 000 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Gazsi Júlia vezérigazgató-helyettes 2 550 000 10% 200 000 7 650 000 - 1 év, 50% mérték alapján x - - -

Ernyei Tamás Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Gécsek Tibor Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Gerstl Péter Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Nagy Ádám András Igazgatósági tag - - - - - - 150 000 - - - - x - -

Bitay Zsolt Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Bódis Róbert Sándor Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Borók György Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Pócsföldi Tamás* Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Marosi András Felügyelőbizottság elnöke - - - - - - 120 000 - - - - - - -

dr. Pap Gergely Felügyelőbizottsági tag - - - - - - 120 000 - - - - - - -

*jogviszony kezdete 2017.05.18.

Állami tulajdonú társaság szerződés állományra vonatkozó adatszolgáltatása
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teljesítmény követelmények

Egyéni prémiumfeladat kiírás alapján, 

a társasági mutatók teljesülése esetén

Egyéni prémiumfeladat kiírás alapján, 

a társasági mutatók teljesülése esetén
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2015

Mt. szerint

Mt. szerint

Időszak Név Beosztás, munkakör

Pénzbeli juttatás

Egyéb állandó 

juttatás 

Ft/év

Tisztelet díj 

Ft/hó
együttes

Prémium kifizetést megalapozó 

teljesítmény követelmények

Felmondási 

idő 

hónap

Végkielé

gítés Mt. 

szerint 

havi díj

Versenytilalmi 

megállapodás

Cégjegyzési 

jogosultság Mt. 228.§ (2) 
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kötelezettség 
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bekezdése 
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Végkielé
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Felmondási 
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-

2016

Egyéni prémiumfeladat kiírás alapján, 

a társasági mutatók teljesülése esetén

-

-

-

-

2017

Egyéni prémiumfeladat kiírás alapján, 

a társasági mutatók teljesülése esetén
Mt. szerint

Egyéni prémiumfeladat kiírás alapján, 

a társasági mutatók teljesülése esetén
Mt. szerint

Mt. 228.§ (2) 

bekezdése 

alapján vállalt 

kötelezettség 

ellenértéke

Mt. 228.§ (1) 

bekezdése 

alapján vállalt 

kötelezettség 

időtartama 

év

Alapbér 

/Besorolási 

bér  Ft/hó

Prémium

Béren kívüli 

juttatás 
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Tisztelet díj 

Ft/hó

Felmondási 

idő 

hónap

Végkielé

gítés Mt. 

szerint 

havi díj

Versenytilalmi 

megállapodás

Cégjegyzési 

jogosultság

Időszak Név Beosztás, munkakör

Pénzbeli juttatás

Egyéb állandó 
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http://hungaroring.hu/src/Hungaroring_NKbesz_ertekhatar_felett.pdf

