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I PREAMBULUM

Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
Jjogok es kételezettségek dsszessegét gyakorlo személyek kijelclésérsl szolo 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet alapjan, a HUNGARORING SPORT Zartkériien Miikédé Részvénytarsasag
roviditett cégnév: HUNGARORING Sport Zrt., székhely: 2146 Mogyordd, Hungaroring Gt 10.,
cegjegyzekszam: 13-10-040464; adészam: 10603226-2-44 a tovabbiakban: ,a Tarsasag”)
felett a Minisztereinékség gyakorolja az allamot egyeduli részvényesként megilletd
tulajdonosi jogokat és kételezettségeket (a tovabbiakban: ,,Alapit6”).

A Tarsasag fellgyeldbizottsaga (a tovabbiakban: ,felligyelébizottsag”) a Polgari
Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérél széld 2009. évi CXXIl. térvény (a
tovabbiakban: ,Taktv.”), valamint a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,Gtbkr.”)
szabalyai, a Tarsasag Alapszabdlya, valamint a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat, az
Alapito altal hozott hatarozatok alapjan lgyrendjét az alabbiakban allapitia meg, amely
szerint testlletként végzi tevékenységét.

Il. A FELUGYELOBIZOTTSAG

2.1. A feliigyelébizottsag jogallasa

A Tarsasag lgyvezetésének ellenérzését — az Alapitd érdekeinek megovasa céljabél — a
felugyeldbizottsag latja el.

2.2. A felligyelébizottsag tagjai és létszama

A felugyel6bizottsag 3 (azaz: harom) természetes személy tagbol all.

A felugyel6bizottsag tagjai:
a) felugyelébizottsag elndke
b) fellgyeldbizottsag elntkhelyettese
c) felugyelbbizottsagi tagok

A fellgyelbbizottsagi tagok neveét, sziletési datumat, anyja sziletési nevét, lakéhelyét,
adoazonosito jelét, tovabba a tagok személyében beallott valtozasokat — bejegyzés és
kozzététel végett — a Tarsasag koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni.

A fellgyel6bizottsagi tagok személyében beallott valtozasrol a felugyelébizottsag elndke, a
lakcimvaltozasrdl, vagy elektronikus elérhetdséguk (e-mail, telefon) megvaltozasarol a tagok
kotelesek kozvetlenll es haladéktalanul értesiteni a Tarsasagot.

A felugyelObizottsag tagjainak felsorolasat a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapszabalya
tartalmazza.

2.3. A feliigyelébizottsag megbizatasanak idétartama

A felligyelbbizottsag elnokét és tagjait az Alapité vélasztia meg, megbizatasuk az Alapitd
vonatkozé hatarozataban, illetve az alapité altal kiadott Alapszabalyban foglalt idétartamig
tart.
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A fellgyeldbizottsag elndke és tagjai az Alapité altal barmikor, indokolas nélkil
visszahivhatok, vagy ujravalaszthatoak.
A fellgyel6bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a felligyelébizottsag U tagokkal
torténé kiegészitése esetén, az U tagok megbizatasa az Alapité altal meghatarozott

idépontig szdl.

A felugyel6bizottsag tagjai szilkség esetén maguk kozul elndkhelyettest vagy
elnokhelyetteseket valasztanak.

2.4. A feliigyelébizottsaq tagjainak jogallasa, feleléssége

A feligyelébizottsag felelésségére és Osszeférhetetlenségére a mindenkori jogszabalyok,
illetve a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezései iranyadoak.

A feligyeltbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feligyelbizottsagi tagok e mindségikben nem utasithatok.

A felligyelébizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a testilet munkajaban,
Ulésein részt vegyen, és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testllet
eredményes miikodését.

A felligyelbbizottsag tagja az a személy lehet, aki:
a) megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
b) a megbizatast irasos nyilatkozataval elfogadja.

A feligyelébizottsag tagja a Ptk. szerzédésszegéssel okozott karért veld felelésség szabalyai
szerint felel a Tarsasaggal szemben az ellendrzési kotelezettsége megszegésével a
Tarsasagnak okozott karokert.

Ha a kart a feligyel6bizottsag hatarozata okozta, mentesil a felelésseg alol az a tag is, aki a
hatarozat ellen szavazott, és ellenvéleménye az Ulés jegyzoékdnyvében rogzitésre kerdlt.

Amennyiben a felligyelobizottsagi tag Uj vezetd tisztségviseldi vagy fellgyelGbizottsagi
tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizenét) naptari napon
bellil koteles e tényrél irasban értesiteni a Tarsasagot.

A felligyelébizottsag tagja haladéktalanul kételes bejelenteni a felligyel6bizottsag elnékének
a személyét érintd 6sszeférhetetlenségi vagy kizard kortlmény felmerilését. Az Alapitd
visszahivja a felugyel6bizottsagi tagot, amennyiben a tag a tisztsegerdl valé lemondasat 5
(6t) munkanapon belul nem nyuijtja be.

A felugyelbbizottsag tagjai e tisztség ellatasaért az Alapitd altal a Taktv. rendelkezeseire
figyelemmel megallapitott dijazason, valamint megbizatasukkal dsszefuggésben felmerdit
koltségeik megtéritésén kivil mas javadalmazasra nem jogosultak. A felligyelobizottsag
tagja koteles nyilatkozni a tisztsége vonatkozasaban megallapitott javadaimazas
elfogadasarol.

A felugyelbbizottsag minden tagja jogosult névjegyén feltuntetni a felugyelbizottsagi
statuszat.

A felugyelbbizottsag tagjai a Tarsasag ugyeirdl szerzett erteslléseiket — tisztséguk
megsz(inését kdvetden is — Uzleti titokként kotelesek kezelni, illetve megbrizni.
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Az Uzleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) bekezdés alapjan lzleti titok a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos — egészben, vagy elemeinek 6sszességeként
nem kozismert vagy az erintett gazdasagi tevékenységet végz6é személyek szamara nem
kénnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl keszllt Gsszeadllitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja.

A felugyeldbizottsag minden egyes tagjat a 2007. évi CLIl. toérvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A fellgyel6bizottsagi tag a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény
szerinti nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik.

2.5. A felligyel6bizottsag, illetve a feliigyelébizottsagi tagsag megsziinése

A fellugyelébizottsagi tagsag megsz(nik:
a) amennyiben a megbizatas hatarozott idétartamra szél, a megbizas idétartamanak
lejartaval;
megszinteto feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkeztével;
visszahivassal;
torvényben meghatarozott kizaré ok bekdvetkeztével,
lemondassal,
) ha a felugyelébizottsagi tag meghal,
) a cselekvoképesseg fellgyeldbizottsagi tevékenység ellatasahoz szukséges kérben
torténd korlatozasaval,
h) kllén téorvényben meghatarozott esetben.

eoegog

A felugyelObizottsag tagja tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag
mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott 60.
(hatvanadik) naptari napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapité az uj fellgyel6bizottsagi
tag megvalasztasardl ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a
felligyelObizottsag tagja a halaszthatatian dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

A felugyelbbizottsdg tagja lemondasat koételes a felugyeldbizottsag elnokének, a Tarsasag
lgazgatdésaga elndkének és vezérigazgatdjanak, valamint ezzel egyidejlileg az Alapiténak
megkuldeni. A lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére
az elektronikus hirkézlé eszkézok utjan térténd kozlésre vonatkozéd szabalyok iranyaddak.

A felugyelébizottsag léetszama nem csokkenhet 3 (harom) fé6 ala. Amennyiben tagjainak
szama 3 (harom) fé ala csdkken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, barmely tag a
felugyelObizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyreallitdsa érdekében koteles az
Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni.

2.6. A feliigyelSbizottsag hataskore, jogai és kotelezettsége

A felugyel6bizottsag hataskérét az Alapszabaly allapitja meg.
A feligyelébizottsagot a hataskére szerinti feladatainak ellatasa kérében jogosult:

a) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinteni, az
ugyvezetéstdl és a Tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérni, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, ertékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalni és/vagy szakértével megvizsgaltatni. A fellgyelébizottsag altal keért
felvilagositas kérésre 8 (nyolc) naptari napon belll irasba foglalt valaszt kell adni,
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amelyet a felvilagositast kéré altal megjelélt cimre és médon (postan, faxon vagy e-
mail utjan) meg kell kildeni;

szilkség szerint szakértéket — a Tarsasag koltségére - igénybe venni, a
felugyeldbizottsag erre iranyulo kérelmét az Ggyvezetés koteles teljesiteni.

A feliigyeldbizottsagnak az Alapszabaly rendelkezéseihez igazod¢ feladatkorébe tartozik
kulénésen:

a)

b)

c)

d)

h)

i)
)

k)

1)

m)

a Tarsasag vagyoni helyzetérél és uzletpolitikajarol készitett negyedéves jelentés
megtargyalasa;

a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,Sztv.”) szerinti
beszamoldé és az adozott eredmeény felhasznalasa targyaban a felligyeldbizottsag
irasbeli jelentésének megtétele;

a Tarsasag vezérigazgatéja altal az elfogadott igazgatésagi hatarozatok
végrehajtasarél negyedévente készitett beszamolé megtargyalasa;

az Alapité haladéktalan tajékoztatasa és déntés kezdeményezese:

- ha a felugyel6bizottsag arrél szerez tudomast, hogy az Ugyvezetés tevékenysége
jogszabalyba vagy az Alapszabalyba Utkézik, ellentétes az Alapité altal kiadott
hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit;

- ha a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag erdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapitd dontését teszi
szukségessé, tovabba

- ha az tgyvezetés felelésségét megalapozé tény meriilt fel;

amennyiben az Alapité a tdrvényes miikddés helyreallitasa erdekében sziikseges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelébizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a térvényességi fellgyeletet ellato szervet;

az allando konyvvizsgalé szervezetre, illetve az allandé koényvvizsgalé szemelyére az
ugyvezetés altal tett javaslatot megvitatni, és a kérdésben egyetértd (vagy ellenzd)
hatarozatot hozni;

az Alapito elé kerllé eléterjesztéseket és az Alapszabaly altal az alapité részére
kételezben benyUjtandé tajékoztatasokat és jelentéseket megvizsgalni és errdl
hatarozataban rendelkezni, valamint hatarozatat az Alapitéval ismertetni;

elézetesen véleményt nyilvanitani az Alapitd szamara a munka térvénykényverdl
sz0l6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 208. §-anak hatalya ala tartozo
munkavéllalok részére kitlizendé teljesitménykovetelményrél, és az ahhoz
kapcsolédo teljesitménybérrél, egyéb juttatasrol;

elézetesen véleményezi az Mt. 228. §-a szerinti megéllapodast;

a belsd ellenérzés vezetdje altal, a Tarsasag varhatd kockazatai alapjan készitett
éves belsé ellendrzési tervnek a targyévet megelézé év november 30. napjaig tortend
jovahagyasa, amely terv elézetesen targyévet megel6z6 év oktober 31. napjaig a
belsé ellenérzés vezetdje altal benyuljtasra kellett, hogy keriljén Tarsasag elsé
szamu vezetdje és a tulajdonosi jogokat gyakorlé részere;

a belsé ellenérzés éves munkatervének végrehajtasarol készilt beszamolonak a
targyévet kévetd év majus 31. napjaig toérténd jovahagyasa;

ellatja a Taktv.-ben, valamint a Gtbkr.-ben a részére eldirt feladatokat;

a belsé ellenér személyét érinté ésszeférhetetienség esetén az osszeferhetetlenség
okanak tudomasara jutasatél szamitott 10 (tiz) naptari napon belll hatarozatot hoz (a
déntés meghozatalaig a belsd ellenér az adott ellenérzésben valo részvétel aldl
felmentésre kerul);

n) javaslatot tesz az Alapitonak a vezetd tisztségviseld részére torténo felmentvény

0)
P)

megadasarodl, vagy annak megtagadasardl,

tigyrendjének megallapitasa és modositasa, amelyet az Alapito hagy jova;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok, az Alapito, vagy
jelen Ggyrend a hataskérébe utal.
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Az Alapité a hataskorébe tartozé dontés meghozatalat — amennyiben az Alapszabaly, illetve
jogszabaly alapjan szikség van a felugyelébizottsag véleményére / jovahagyasara /
egyetértésére — annak tervezetét véleményezésre megkuildi a feligyelébizottsag részére.
Halaszthatatlan dontes esetében a vélemény beszerzése révid Uton (pl.: tavbeszéls, fax, e-
mail) is torténhet, azonban a felugyeldbizottsag 8 (nyolc) naptari napon belil kételes
véleményét irasban is az Alapito rendelkezésére bocsatani.

A felugyeldbizottsag a tevékenységérél — az Igazgatésag tajékoztatdsa mellett — az
Alapiténak kételes beszamolni.

2.7. A feliigyeldbizottsag einokének feladatai

A felugyelobizottsag elndke szervezi, irényitja a felligyelGbizottség tevékenységét, amelynek
keretében:
a) gondoskodik a felugyel6bizottsagi munka folytonossagarol, a felligyelébizottsagi
ulések 6sszehivasardl;
b) képviseli a felugyelébizottsag allaspontjat a Tarsasag Igazgatésaga, vezérigazgatdja,
Alapitéja, illetve harmadik személyek iranyaba:
c) gondoskodik a napirend megtargyalasanak megfeleld el6készitésérdl:
d) vezeti a felugyelébizottsagi Uléseket, 6sszefoglalja a vitat;
e) elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét;
f) gondoskodik a jegyzékényv vezetéseérél;
g) alairasaval hitelesiti a feligyelobizottsag Ulésérd| készilt jegyzdkényvet:;
h) gondoskodik a hatarozatok taranak vezetésérdl és naprakészen tartasarol;
i) figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat, amirél beszamol az Alapitonak;
J) gondoskodik az ulések technikai feltételeinek biztositasarél.

A felugyelobizottsag elntke a felugyelébizottsag képviseletében egy személyben ir ala.

A fellgyelbbizottsag elncke a felligyelobizottsag nevében Alapitéi hatarozat meghozatalat
kezdemenyezheti, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

A felugyelbbizottsag elnoke ellatia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos
jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve jelen lgyrend hataskorébe utal.

A felugyelbizottsagi elndk akadalyoztatasa esetén, az altala kijelslt feligyelébizottsagi tag
helyettesitheti, mely helyettesités nem terjed ki a déntéshozatalra.

2.8. A feliigyelébizottsag miikodése

A felligyelbbizottsag testiletként jar el.

A feligyelébizottsag munkaterv alapjan miikédik, amelyet a naptari év elején allit 6ssze, de
szUkseg szerint év kézben mddosithat. A munkatervhez minden feligyeldbizottsagi tag
javaslatot tehet.

A felugyelbbizottsag a Tarsasag munkaszervezetével a vezérigazgatén keresztil tart fenn
munkakapcsolatot; vele kézli hatarozatait és dontéseit végrehaijtas céljabdl, 6t szamoltatja be
a Tarsasag ugyeir6l. Ezen tulmenden a felligyel6bizottsdg a vezérigazgatd egyidejii
tajékoztatasa mellett a Tarsasag barmely szervezetétél, illetve munkavallalojatél jogosultak
tajékoztatast, informaciot vagy véleményt bekérni.

A felugyelébizottsag hatarozatait Ulés tartasaval, vagy Ulés tartasa nélkul irasbeli
doénteshozatal utjan hozza meg.
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A felugyeldbizottsdg az Uléseit szilkséges gyakorisaggal és a vonatkozo jogszabalyok
figyelembe vétele mellett szabadon valasztott modon:

a) személyes jeleniettel,

b) személyes jelenlét nélkil elektronikus hirkézlési — kép és hang tovabbitasara
egyidejlleg alkalmas telekommunikaciés — eszkéz atjan (pl. Skype for Business,
Teams, Zoom, stb. alkalmazassal),

évente legalabb 6 (hat) alkalommal tartja. Emellett jogosult irasbeli hatarozathozatallal tlés
tartasa nélkdl is dontést hozni.

Az Sztv. szerinti beszamolérol, az adodzott eredmény felhasznalasarél és az
osztalékfizetésrél hozandé hatarozatokat kivéve a felligyelébizottsag személyes jelenlét
nélkil is (vagyis elektronikus hirkézlési eszkoz, vagy irasbeli hatarozathozatallal)
meghozhatja hatarozatat.

2.9. A feliigyelébizottsaq lilései

(i) A felugyelébizottsag Uléseinek dsszehivasa

A felligyeldbizottsag barmely tagja jogosult:

a) az Ulés napirendjére javaslatot tenni;

b) az ulés oOsszehivasat kérni — irasban, az ok és a cél megjeldlesevel, - a
felugyelébizottsag elndkétdl, és ha 6 ennek a kérelemnek nem tesz eleget, az Ulést
maga dsszehivni;

c) a napirenden szereplé kérdésekben vélemenyt nyilvanitani;

d) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az llés jegyzokonyvebe
valo rogzitesét kérni.

A felugyelébizottsag (lésének ésszehivasa és levezetese a feliigyelbbizottsag elnékeének
feladata.

A felugyeldbizottsag Ulésének Osszehivasardl szélé meghivét és az egyes napirendi
pontokhoz  kapcsoldédd  irdsbeli  eléterjesztéseket a  felugyeldbizottsag — elndke
(akadalyoztatasa esetén az elndk-helyettes) a tervezett Ulésnap elbtt legalabb 3 (harom)
naptari nappal koteles elektronikus levélben (ennek hianyaban egyéb dokumentalhato
médon) megkuldeni a felugyelébizottsag tagjainak és az allandé meghivott(ak)nak.

Siirgdés dontéshozatalt igénylé esetben e hatarid6 lerévidithetd, szobeli eléterjesztésre is sor
kerulhet.

A felugyeldbizottsag tlésére szolo meghivonak kételezéen tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a felugyel6bizottsagi Glés pontos helyét vagy annak megjeldlesét, hogy az ulés
megtartasara elektronikus hirk6zlé eszkoz igénybevételével kerul sor;

c) a felugyel6bizottsagi Ulés idépontjanak megjelolesét;

d) a napirendi pontokat;

e) az elektronikus hirkozld eszkdz igénybevetelének lehetéségére vonatkozd
tajékoztatast — amelyben leirasra kerult tobbek kézoétt, hogy az a tag, aki személyes
részvételében akadalyoztatva van, és elektronikus hirkézlé eszkoz segitségével részt
kivan venni az llésen és a szavazason, az erre vonatkoz6 igényét irasbeli formaban
legkésdbb a feliigyel6bizottsagi Ulést megel6zé 3 (harom) naptari nappal korabban
bejelentheti.

Ha rendkivili felligyelébizottsagi Ulés 6sszehivasara keril sor, a meghivoban fel kell tintetni
a rendkivili Glés kezdeményezdjét (kezdeményezéit), valamint a rendkivili Ulés
osszehivasanak okat és céljat.
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A felugyelébizottsag rendes Uléseken kivili 6sszehivasat az ok és a napirend megjelélésével
a fellgyeldbizottsag barmely tagja kezdeményezheti. llyen esetben az elndk koteles a
rendkivili Glést a kezdeményezés tudomasara jutasatol szamitott legrévidebb, de legfeljebb
8 (nyolc) munkanapon belili idépontra 6sszehivni. Amennyiben az elnék az irasbeli, indokolt
kérést megtagadja, vagy annak a kezdeményezés tudomasara jutasatol szamitott 3 (harom)
munkanapon belul nem tesz eleget, az tilést kezdeményezd tag jogosult az Glést 6sszehivni.

Surgds doéntéshozatalt igénylé vagy kulondsen indokolt esetben ezen hataridék
lerévidithetok.

Ha a felligyel6bizottsag elnoke akadalyoztatva van abban, hogy a feligyelSbizottsag tlését
Osszehivja, az ulest a felugyelébizottsagnak az elnék-helyettese, vagy az elndk altal az Ulés
Osszehivasara kijelolt tagja hivja 6ssze és vezeti. Amennyiben az elnék nem jelél ki az Ulés
Osszehivasara jogosult személyt, vagy az Ulés Osszehivasara jogosult személy, vagy a
felligyeldbizottsagnak az elntk-helyettese nem hivja Gssze az Ulést, a felligyelébizottsagnak
azt barmely tagja 6sszehivhatja és levezetheti.

A feligyelObizottsagi Glés megkezdéseéig olyan Uj napirendi pont is felvehetd, amely a
kikuldétt meghivo napirendi pontjai kéz6tt nem szerepelt.

A felugyelbbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
vagy az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a fellgyeldbizottsag vagy a felligyel6bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendrzést mas, a feligyelébizottsag ellenérzési feladatkérébe tartozé
tevékenységére is kiterjessze.

(i) A feligyelébizottsagi ilés meghivottjai

A felligyelbbizottsag Ulésein a Tarsasag vezérigazgatdja és vezérigazgato-helyettese allandé
meghivottkéent vehet részt.

A feltgyel6bizottsag elndke az Ulésre fanacskozasi joggal meghivhatja:
a) a Tarsasag igazgatosagi tagjait,
b) a Tarsasag egyéb vezetoit,
c) a Tarsasag allandoé konyvvizsgalojat,
d) a Tarsasag Belso ellenérét,
e) az Alapitd képviseldjét,
f) egyéb kilsd résztvevdt, szakértdt, akiknek jelenléte a napirend megtargyalasahoz
szUkséges.

A meghivo szolhat a feliigyelébizottsagi Ulés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalasara.

Ha a feligyelobizottsag tlésének Osszehivasat nem a felugyeldbizottsag elnéke vagy tagjai
kezdeményeztek, akkor az Ulésre a kezdeményez6t vagy képvisel6jét és az altala javasolt
szemelyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

(i) A felugyeldbizottsagi Ulés lefolytatasa

A fellgyelbbizottsag elndke a tanacskozas megkezdése elbtt megallapitia az dlés
hatarozatkepességét. A fellugyelébizottsagi Ulés hatarozatképes, ha szabalyszer(
6sszehivas mellett az Ulésen valamennyi tagja személyesen, vagy jelen ugyrendben
meghatarozottak szerint elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével torténd részvétellel jelen
van.
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Ha a felligyelébizottsag Ulését nem szabalyszerlien hivtak ossze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az (lésen valamennyi felugyelébizottsagi tag jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az Glés megtartasahoz.

Ha a megjelentek szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el, ugy a meghivas 5 (6t)
naptari napon belili idépontra megismétlendé. A megismételt Ulésre vonatkozé meghivas
modja azonos az eredeti Ulés meghivasi modjaval.

A hatarozatképesség megallapitdsa utan a fellgyel6bizottsag tagjai a meghivoban
eléterjesztettek alapjan egyszerl tdbbséggel megvalaszijak a jegyzékényvvezetét, majd
déntenek az (lés napirendjérél. A feliigyelobizottsag egyhangu hatarozataval olyan kérdeést
is napirendre tlizhet, amely a meghivoban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat koévetéen a felugyeltbizottsag elndkének iranyitasaval
megkezdédik az egyes napirendi pontok megtargyaldsa. A vitaban minden
felligyeldbizottsagi tagnak és a napirend targyalasahoz meghivott szemeélynek — kérésére —
sz6t kell adni.

A meghivottak és szakérték az adott napirendi ponthoz tartozé el6terjesztésrél szolo vitaban
a felugyeldbizottsag elnokének kérésére, hozzaszélasban fejthetik ki vélemenylket. A
hozzaszoélasok sorrendjét a feliigyeldbizottsag elndke hatarozza meg, aki jogosult a sz6
megvonasara is.

A hozzaszolasok lezarasa utan a felugyelébizottsag elndke elbterjeszti a hatarozati
Javaslatot.

(iv) A felugyeldbizottsagi Ulés hatarozathozatala

A felugyelébizottsag a napirendi pontok targykérében (kivéve az Ggyrendi kerdeseket, illetve
a tajékoztatéd jellegli napirendi pontokat) hatarozatot hoz. A hatarozathozatal soran a
felugyelébizottsag tagjai, a jegyzékényvvezett és az allandé meghivott(ak) vannak jelen, de
a felugyelébizottsag elndke az eseti meghivottak és szakértdk jelenléteben is elrendelheti a
hatarozathozatalt.

A felligyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévék egyszerti szotébbségével, nyilt szavazassal —
kézfeltartassal vagy irdsban — hozza (kivéve abban az esetben, ha a fellgyel6bizottsag
egyszer(i sz6tébbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazas médjarél a levezeté elndk
dont. Amennyiben az ,igen” szavazatok szama nem haladja meg az egyéb szavazatok
szamat, a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Minden feligyel6bizottsagi tag 1 (egy) szavazattal rendelkezik.

A felugyelébizottsag tagja kételes jelezni a felugyelbbizottsag részére, ha az Ulés
napirendjén szereplé Uggyel kapcsolatosan személyes érintettsége, érdekeltsége, vagy
elfogultsaga all fenn.

Az adott kérdésben nem szavazhat az a fellgyel6bizottsagi tag, aki a mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, illetve az Alapszabaly rendelkezései alapjan az adott kérdésben
nem rendelkezik szavazati joggal.

Fentiek alapjan, a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a felligyelébizottsagi tag,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit, vagy a Tarsasag terhére
masfajta elényben részesit,
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,
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¢) akinek hozzatartozoéja érdekelt a dontésben,
d) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kalén-kilon
bocsatja szavazasra €s minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.

A felugyeldbizottsag hatarozatait évente Ujrakezdve, folyamatosan emelkedd sorszammal
kell ellatni, mely tartalmazza a déntés meghozatalanak idépontjat is.

(v) Zart felugyeldbizottsagi tilés

A felugyelébizottsag — egyszer(l sz6tobbséggel hozott hatarozataval — zart Glést rendelhet el,
illetéleg egyes napirendi pontok zart Glésen valé megtargyalasarél donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Tarsasag érdekei megkivanjak, hogy a napirend témaja, a vita és a hatarozat
csak kelld idében kerlljén nyilvanossagra.

A zart felugyelobizottsagi Ulésen kizarélag a fellgyelSbizottsag tagjai, az elbterjesztd,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a fellgyelObizottsag egyszeri
sz6tobbséggel jovahagyija.

A felugyeldbizottsag zart Glésérdl, illetve a rendes Ulés zart Glésként megtartott részérdl
kulén jegyzékonyv készul, amelyet a felligyeldbizottsag egy tagja vezet és e tag, valamint a
felugyeld bizottsag elndke ir ala, azt zart boritékban kell az iratok kézétt elhelyezni és &rizni.

(vi) A felugyelébizottsag Uléseinek jeqyzékényve

A felugyelbbizottsag Uléseirdl jegyzékényv készul. A  jegyzékényv vezetéjét a
fellgyelobizottsag valasztia meg a napirend elfogadasat megelézéen. A jegyzokényv
hitelesitéje a felugyelbbizottsag elndke.

A jeqyzdkényvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a fellgyelbbizottsgi Ulés megtartasanak helyét, idejét és modjat;

c) a megtargyalandé napirendi pontok felsorolasat;

d) az ulés osszehivasanak modjat és szabalyszerliségét;

e) a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozé utalast, valamint a jelenlévék és
tavollevok felsorolasat, amely térténhet a jegyz6koényvhoz csatolt jelenléti iv alapjan
is;

f) a felugyelébizottsagi elndknek, mint levezetd elncknek, hitelesitének, illetve a
jegyzokonyv vezetdjének a nevét;

g) a felugyelébizottsag tlésén elhangzott inditvanyokat;

h) a vita lényegét, az egyes felszdlaldsokat, alldsfoglalasokat és egyéb lényeges
kérulmeényeket;

i) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, tartdzkodok
szamat;

) a felugyeldbizottsagi tag esetleges kilon véleményét, ha azt a véleménynyilvanito
felugyeldbizottsagi tag jegyzékdnyveztetni kivanja.

A jegyzdkonyvet a jegyzékonyvvezetd és a felugyelSbizottsag elndke (tavolléte esetén a
levezetd elndk) irja ala.

Barmely felugyelébizottsagi tag kérésére szé szerinti jegyzékonyvet kell felvenni.

12
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Barmely felugyelObizottsagi tag kérésére az ellenszavazatanak vagy tartdzkodasanak
indokait régziteni kell a jegyzékényvben.

Az alaint jegyzbkdnyvet a Tarsasag - ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja/megbizottja Utjan — az ulést kdvetd 30 (harminc) naptari napon belll
koételes e-mailben megkildeni a feliigyelbbizottsag tagjainak a vezérigazgaténak, az
lgazgatésaganak, az allando kényvvizsgalonak, szlikség esetén a meghivottaknak.
A jegyzbkonyvek és mellékleteik irattarazasarol, 6rzésérél a Tarsasag gondoskodik.

(vii) Elektronikus hirkézld eszkdz igénybevételének kilénds szabalyai

A feligyelébizottsag tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét nélkul,
elektronikus hirkdzlé eszkozok igénybevetelével - (hang- és képfelvétel egyideji
tovabbitasara alkalmas) kihangositott tavbeszélé késziléken, konferenciatelefon, illetve
internetes videohivas udtjan — is gyakorolhatjak, amennyiben a fellgyelébizottsagi tagok
azonositasa és a tagok kozotti kdlcsdnos és korlatozasmentes kommunikacié biztositott.

A fellgyeldbizottsag Ulését elektronikus hirkézlési eszkdz atjan tartja meg, vagy a
felugyelbbizottsag egyes tagjai a szabalyszerlien 6sszehivott felugyelébizottsagi Ulésen —
indokolt esetben — elektronikus hirkozlési vagy telekommunikaciés eszkdz igénybe vétele
atjan kivan részt venni az alabbi eljarasrend kerul alkalmazasra.

A felugyelébizottsag a meghivoban tajékoztatja a tagokat az altala biztonsagosnak tartott
elektronikus hirkdzlési eszkozrdl (platform), amelyen az ulést lebonyolitjak.

Amennyiben a tag vagy tagok elektronikus hirkdzlé eszkdzt kivan(nak) igénybe venni, ezt a
tényt koteles(ek) a feligyelébizottsag elndkének az ulést megelézé legalabb 1 (egy) naptari
nappal — rendkivili esetben az Glést megel6zdéen — bejelenteni. Ezen bejelentésben kételes
megjeldlni azon elérhetéséget (telefonszam és e-mail cim) illetve a fellgyelébizottsaggal
egyeztetni az elektronikus hirkézlési eszkdzt (platformot), amelyet a Tarsasag
biztonsagosként elfogad, valamint azon szereplé azonositojat, amelyen keresztul a
felugyel6bizottsagi tlés iddépontjaban elérhetd lesz. A felugyelbbizottsagi tag és az Ulésre
allandé és eseti meghivottak meghivét kapnak az e-mail cimiukre a megtartasra kerlé
felligyeldbizottsagi Uléshez, amelyet elfogadva csatlakozni tudnak.

A Tarsasag koteles gondoskodni arrél, hogy a kommunikacio kdlcsénos és korlatozasmentes
legyen. A résztvevok kotelesek a belépéshez szilkséges allandd jelszavukat, azonositékat
titokban tartani, és a hétkoéznapi, valamint maganiigyek intézése soran ezen jelszavak
hasznalatat kerlni. A résztvevék koételesek biztositani, hogy az altalunk hasznalt
elektronikus hirkozlési eszkozt illetéktelen személynek, meég csaladtagjainknak se engedjék
at; az eszkdzt nyilvanos helyen ne, csak zart terben és olyan kérilmények kdzétt hasznaljak,
hogy illetéktelen személy ne hallhassa az Ulésen elhangzottakat.

A levezet6 elndk kételes a felligyeldbizottagi Ulés kezdetén, annak els6é napirendi pontjanak
targyalasat megel6zden a tagok, vagy az elektronikus hirkdzleési eszkdz utjan részt vevd tag
azonositasara az alabbiak szerint: a felugyeldbizottagi Ulésen elektronikus hirkézlé eszkéz
kozvetitésével részt vevd tagok hozzajarulasat kérni a tavazonositashoz, és kéri, hogy az
azonositashoz felhasznalt okmanyanak minden, régzitendé adatot tartalmazé oldalat a
kameranak — megfeleléen megvilagitva — mutassa fel gy, hogy az okmany jol lathaté, illetve
adattartalma jol olvashaté legyen. A biztonsagi elemet tartalmazd okmany kamera elétti
olyan mozgatasat is kéri az azonositottol, amely alapjan a biztonsagi elem az okmanyon
felismerheté lesz. Az azonositottnak az azonositas soran rogzitésre kerilé adatait (tag
nevének, lakcimének, anyja nevének és személyazonositd igazolvanya szamanak vagy
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mas, szemelyazonositasra alkalmas igazolvanya szamanak) széban is kdzdlnie kell, a
levezetd elndk a kozolt adatokat koteles ellendrizni.

A jegyzOkdnyvvezetésre a 2.9. (vi.) pontban foglaltak az iranyadéak azzal az eltéréssel, hogy
a felugyelbbizottsag ulésérél készilt jegyzékényvben az elektronikus hirkdzlé eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az Glésrdl készilt jegyzokdnyvet pedig a tavollevok —
felugyeldbizottsagi elndk, valamint a jegyzékoényvvezetd — utélag latjak el alairasukkal.

A felugyeldbizottsagi tlés soran minden napirendi pont és hatarozati javaslat kapcsan a
resztvevoket megilletd felszoélalasi és javaslattételi jogot ugy kell biztositani, hogy a
résztvevoket a levezetd elndk kételes jél hallhatéan megkérdezni, hogy az adott napirendi
ponthoz kivannak-e a tovabbiakban hozzaszolni.

A szavazasok lebonyolitasa az alabbiak szerint zajlik: elsdként a tagok szavaznak, életkor
szerinti sorrendben visszafelé haladva, végul az elndk adja le szavazatat. A szavazas ugy
torténik, hogy a szavazé akaratat a koévetkezé szavak valamelyike érthetd, artikulalt
kiejtésével adja a résztvevok tudtara: ,igen” = a javaslattal valéo egyetértés, annak
tamogatasa esetén; ,nem” = a javaslat ellenzése esetén; ,tartozkodom” pedig akkor, ha a
javaslatrol nem kivan allast foglalni.

Amennyiben adott résztvevd nem érti a szavazd szavazatat (pl. vételi zavar), az
haladéktalanul jelzi, hogy a szavazd megismételje azt.

A szavazatokat a levezetd elndk osszesiti és allapitja meg a szavazas eredményét, amelyet
a jegyzbékonyvben rogziteni kell, a jegyzékodnyvet pedig a levezetd elndk koételes hitelesiteni.

Elektronikus hirkézlési eszkdz igénybevétele esetén az érintett felligyeldbizottsagi llésen az
elhangzottak hiteles régzitésének céljabol hangfelvétel készllhet, amennyiben valamennyi
résztvevd hozzajarul a rogzitéshez. A felligyelébizottsagi Ulés megkezdésekor az llést
levezetd elndk koteles az Ulesen résztvevok hozzajarulasat kérni, hogy a felugyeldbizottsagi
Ulésen hangfelvétel késziljén, valamint ennek vonatkozasaban tajékoztatast adni az
erintetteknek az 6ket megilleté jogokrol. A jegyzdkdényvben az elektronikus hirkézlési eszkéz
igénybevételét, valamint a hangfelvétel készitésének tényét minden esetben rogziteni kell. A
hangfelvétel a Tarsasag szerverén, a Tarsasag belsé szamitastechnikai rendszerében
elektronikus fajl formatumban a vonatkozd irasbeli jegyzdkényv alairasatél szamitott 30.
(harmincadik) naptari napig keril megdrzésre az érintett felligyelbbizottsagi tlésre vonatkozé
elektronikus mappaban. A Tarsasag székhelyén barmely felugyelébizottsagi tag és érintett
jogosult a hangfelvételt visszahallgathatni. Az érintett masolatot kizarélag az altala
eléadottakrol kérhet.

Elektronikus hirkézlési eszkoz igénybevételével rogzitett hangfelvétel készitése, valamint
ezek tarolasa személyes adat kezelésének minésul, amelyhez az érintett kifejezett
hozzajarulasa szllkséges. Az érintettnek a hozzajarulast igazolhatdo médon kell megadnia. A
hangfelvétel az adatkezelési cél megvalosuldsa érdekében szikséges ideig Orizhetd,
legfeljebb azonban a vonatkozo irasbeli jegyzékonyv alairasatél szamitott 30. (harmincadik)
naptari napon meg kell semmisiteni.

Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirkdzld eszkdz segitsegével részt venni.

2.10. irasbeli hatarozathozatal

A felugyelébizottsag elndke a napirendhez tartozé eléterjesztéseket e-mail formajaban kuldi
meg — a tervezett hatarozathozatal napja el6tt legalabb 5 (6t) naptari nappal (slrgds
déntéshozatalt igénylé esetben e hataridd lerdvidithetd) — a fellgyeldbizottsag tagjainak, és
felhivia a tagokat, hogy a hatarozat elfogadasardl vagy annak elutasitasarol az
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eléterjesztésben megjelolt hataridében a mellékelt szavazdlap kitoltésével és alairasaval,
valamint a kitoltott és alairt szavazdlap e-mail forméajaban térténé megkuldéséve!
nyilatkozzanak.

A felugyeldbizottsag elndke koteles hitelt érdemléen meggyézédni arrdl, hogy a
felugyelobizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A felugyelébizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni az eléterjesztés és
a hatarozattervezet tisztdzdsa érdekében vagy az elbterjesztés Ulésen tortend
megtargyalasat kérni. A felugyeldbizottsag elndke e kezdeményezéseknek kételes eleget
tenni.

A feluigyelébizottsag tagjainak szavazata kizarolag irasban érvényes, a kitoltott és alairt,
valtoztatas nélkili szavazélapot személyesen kell leadni a Tarsasagnal vagy szkennelt
formaban — e-mailben — visszakilldeni a Tarsasag részére. Ha valamely tag szavazata a
megadott hataridéig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat
megszavazasaban nem vett részt.

Az irasbeli szavazas akkor mindsiil érvényesnek, ha a hatarozatképességhez szilkséges
szamu szavazat hataridében beérkezett. A hatarozatot — amennyiben a szilkséges szamu
szavazat beérkezett — a feligyel6bizottsag elndke altal megszabott hataridé lejartanak a
napjan, vagy amennyiben az dsszes tag szavazata ennél korabbi idépontban érkezett be, az
utolsd szavazat beérkezésének napjan kell meghozottnak tekinteni.

A feluigyelébizottsag elnoke megallapitia a szavazas eredményét és arrol, valamint az annak
eredményeképpen meghozott hatarozatrél a felligyel6bizottsag tagjait, valamint az
lgazgatésagot és a vezérigazgatot tajékoztatia. Ha a szavazas érvénytelen, az elnok koteles
6sszehivni a felligyeldbizottsag Ulését.

A beérkezett szavazatok alapjan jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazas
eredményét, a hatarozat meghozatalat, vagy az inditvany elvetését. A jegyzOkonyvhoz
mellékelni kell az irasban leadott szavazatokat. Az irasbeli hatarozathozatalrdl készult
jegyzékonyvet a jegyzokonyv készitbje és a felugyelébizottsag elndke irja ala.

Az alairt jegyzékonyvet 15 (tizenét) naptari napon belul e-mailben meg kell kildeni a
feltigyel6bizottsag tagjainak a vezérigazgatonak, az Igazgatésaganak és az allando
kényvvizsgélonak.

Amennyiben a felligyelébizottsagi tagok rendelkeznek ugyfélkapuval, abban az esetben az
AVDH-rendszer (az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szélé 451/2016. (XIl. 19.)
Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités)
hasznalata az irasbeli szavazas soran megengedett. Ebben az esetben a tagok kételesek a
hatarozattervezetben egyértelmiien megjeldini (bekarikazassal, alahlzassal, vagy csak a
leadandé szavazat megszdvegezését szerepeltetve) a leadand6é szavazatot, és a
hatarozattervezetet PDF-formatumma alakitva az AVDH-rendszerbe valé felt6ltéssel
hitelesiteni. A polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. torvény 325. § (1) bekezdés g)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentum-hitelesités
szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyito erbvel rendelkezik. (A
szolgaltatas elérhetd a hitps://niszavdh.gov.hu oldalon.)

2.11. Egyiittes llés

A Tarsasag lgazgatdésaganak, valamint Feligyeldbizottsaganak Elnékeinek déntése alapjan
a két testillet egyittes személyes jelenléttel jard, vagy elektronikus hirkoziesi eszkéz utjan
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torténd Ulés tartasat is elrendelheti a testlleti szervek (gyrendjeiben foglaltak betartasa
mellett.

2.12. A felligyelébizottsag miikddésének anyagi, tarqgyi feltételei

A felugyelobizottsdg mikodési feltételeinek biztositdésa a Tarsasag kotelezettsége, a
felugyelObizottsag tevékenysege soran felmertlé kéltségeket a Tarsasag finanszirozza.

A Tarsasag ellatja a felugyel6bizottsag munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és
egyeb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a felugyelébizottsagi munkavégzéshez szikséges
adminisztrativ feltételek megteremtésérol.

2.13. A hatarozatok kezelése, nyilvantartasa, végrehajtasa és szamonkérése

A felugyelbbizottsag donteseit hatarozataiban rogziti, ezt - ha az el6terjesztés annak jellege
folytan nem tartalmaz hatarozati javaslatot vagy a fellgyelébizottsag dontése az
eloterjesztésben foglalt hatarozati javaslattol eltér - az elndk szévegezi meg és gondoskodik
szikség szerint annak kozzétételérdl.

A hatarozat bizalmas dokumentum, azt csak az abban, illetve a hozzatartozé eldkészité
anyagban megjelélt ceélra lehet felhasznalni. A fellgyelébizottsag tagja, valamint az
eléterjesztd személyek hivatalbol tajékoztatast kapnak, betekinthetnek és masolatot
kérhetnek a hatarozatokrél. Egyéb munkaszervezeten bellli személyek csak a
felugyel6bizottsdg elndknek hozzajarulasaval tekinthetnek be a hatarozatokba vagy
készithetnek arrél masolatot. A hatarozat céltél eltéré felhasznalasarol, illetve a
munkaszervezeten kivili személyek rendelkezésére bocsatasarol (kivéve az Alapitd, az
allando kényvvizsgalo altal a kényvvizsgalat céljabdl torténd betekintést vagy jogszabalyban
meghatarozott egyéb esetet) a felugyeldbizottsag elncke dont.

A hatarozatok eltéré rendelkezés hianyaban az elfogadas napjaval hatalyosak
A felligyelObizottsag altal meghozott hatarozatokrdl kilén nyilvantartast kell vezetni, amelyek
Hatarozatok Kényvébe valo bevezetésérdl a felligyeldbizottsag elndke gondoskodik.

. AZ UGYREND HATALYA, MODOSITASA

A felligyelobizottsag tgyrendjét maga allapitja meg és az Alapité hagyja jova.

Az ugyrend minden egyes modositasa esetén a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Ugyrendet a felligyelébizottsag minden egyes tagjanak elektronikus Gton meg kell
kuldeni.

A felugyelobizottsag fenti Ugyrendjet a 2024. oktober 11. napjan hozott irasbeli dontése
soran allapitotta meg, amely az Alapité altal torténé jovahagyas napjan lép hatalyba.
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1. sz. melléklet: Egyéb tagsag nyilatkozat
Nyilatkozat

a kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolo
2009. évi CXXII. térvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alullolt  leeaiadig S oo G asitieih (anyja neve: . lakcime:

; ...) felelosségem telies koérli tudataban kijelentem, hogy a
koztulajdonban éllo gazdasagl tarsasagok takarékosabb miikddéseérsl szold 2009. évi CXXII. térveny
(a tovabbiakban: ,Taktv.”) hatdlya ala tartozo, alabbi kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagoknal vagyok a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvényben meghatarozott
vezetd tisztségviseld, illetve felligyelé bizottsagi tag:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama vezett tisztségviseld / 1G tag /
FB tag
y
2
3

A Taktv. 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy kizarolag az alabbi,
koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal fennalld vezeté tisztségviseldi, illetve felligyeld bizottsagi
tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesuini:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség

1
2

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom telies kori és valamennyi tisztségviselésemmel eérintett,
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartaimu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett, kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag egyidejl, azonos
tartalmu értesiteset vallalom. .

Kelt: , 20 év hd . napjan

El6ttiink, mint tanuk eldtt:

olvashatd név olvashatd név
alairas alairas
lakcim lakcim
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NYILATKOZAT
Alulirott [*] (anyja neve: [*]; szuletési id6: [*].; lakcim: [*];addazonosito jel: [*]) jelen okirat alairasaval
kijelentem,

hogy a HUNGARORING Sport Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag roviditett cégnév:
HUNGARORING Sport Zrt., székhely: 2146 Mogyoréd, Hungaroring ut 10., cégjegyzékszam: 13-10-
040464, adoszam: 10603226-2-44; a tovabbiakban: ,Tarsasag") feligyelébizottsagi tagjava 20 év
__ hénap __. napjéig tarté hatarozott idétartamra tortént megvalasztasomat, 20__. év [*]. hénap [*].
napjatol kezd6dé hatallyal, elfogadom.

Kijelentem tovabba, hogy:

(a) a Tarsasag iratait atnéztem, tevékenységét tanulmanyoztam, igy azokat ismerem;
(b) velem szemben nem alinak fenn a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. évi V. torvény (,Ptk.”)
3:21-3:24. § és 3:115. §-ban rogzitett kizaré okok és 6sszeférhetetlenségi kériimények.

Kijelentem, hogy a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol 2008. évi V.
torveny (,Ctv.”) |. fejezet 7. cim 9/B-9/D. §-ban foglalt rendelkezéseket — igy kilénésen, de nem
kizarolagosan az alabbiakat — ismerem, tovabba, hogy az azokban foglaltak alkalmazasara okot adé
kéralmény velem szemben nem all fenn:

(iy A ceégbirdsag 6t évre eltiltja azt a személyt:;

a) akinek felelésséget a felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras soran ki nem elégitett hitelezoi
kovetelésért a birésag jogerésen megallapitotta és a jogerds birosagi hatarozat szerinti
fizetési kdtelezettségét nem teljesitette,

b) aki a gazdasagi tarsasag tartozasaért vald korlatian tagi helytallasi kotelezettségének nem tett
eleget,

c) akivel, mint vezet6 tisztségviselével szemben a cégbirdésag pénzbirsagot szabott ki és a
jogerGs hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

feltéve, hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt.

Az eltiltott személy nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast, nem valhat
gazdasagi tarsasag korlatlanul felelés tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba nem lehet cég vezetd
tisztségviselbje (képviseldje).

(i) Ha a cég ceégjegyzekbdl torténd torlésére a Ctv. 89-90. § szerinti, tovabba a 91. § szerinti
kulonleges térvényességi feligyeleti eljarast kovetéen kényszertorlési eljarasban keril sor, a
cegbirésag eltiltia a cegnek a kényszertorlési eljaras meginditasanak idépontjaban bejegyzett
vezetl tisztségviselbjét, korlatlanul felelds tagjat, korlatolt tagi felelésséggel mikédd gazdasagi
tarsasagban tobbségi befolyassal rendelkezé tagjat. E szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a cég
torlesére felszamolasi eljarasban torténé megszintetést kovetden kerul sor, azonban a
felszamolasi eljarast e bekezdesben meghatarozott kényszertoriési eljaras elézte meg.

Az eltiltott szemely az eltiltas hatalya alatt nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi

befolyast, nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelés tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba
nem lehet cég vezett tisztsegviseldje, cégvezetdje, feligyelbizottsagi tagja.
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Az eltiitas hatalya alatt az eltiltas kezdetének napjan mar fennallo tagsagi befolyas mertéke
vagyoni szolgaltatas ellenében torténé atruhazassal, ajandékozassal nem novelhetd — kivéve, ha
az igy létrejové befolyas nem éri el a tébbségi befolyas mértékét —, tilalom ala esé befolyas
Gjonnan nem szerezhetd.

Kijelentem azt is, hogy a Ptk. 3:21-3:24. § és 3:115. §-ban foglalt rendelkezéseket — igy kllonosen, de
nem kizarélagosan az alabbiakat — ismerem:

U]

(ii)

(iii)

(vi)

{vii)

(xi)

Vezet6 tisztségviseld igyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelden koteles
ellatni.

Vezetd tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a kijelolt, megvélasztott vagy kinevezett szemely
altal tortént elfogadasaval jon létre.

Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvéképességet a tevékenysege
ellatasahoz szilkséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatia. A vezetd tisztségviselSkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit blincselekmény elkbvetéese miatt jogerbsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eloélethez fliz6d6 hatranyos
koévetkezmények alol nem menteslt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltitas hatalya alatt az itéletben megjeloit
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselti tevekenysegtol.

Vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkuli jogi személy esetén a jogi szemely
alapitoi részére kételes a jogi személyre vonatkozéan felvildgositast adni, és szamukra a jogi
személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést a vezeto tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

Vezeté tisztségviseldé megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a jogi
szemely tzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaelésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtol keérheti a jogi szemely kotelezeset
a felvilagositas megadasara és az iratbetekintés biztositasara.

Vezet tisztségviseld az (igyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a

szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.
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(xii) A vezet6 tisztségviseld — a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdaséagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezet6 tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségvisel6 ) vezetd tisztseégviseldi
megbizast fogad el, a tisztseg elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) naptari napon belil kételes e
tenyrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy feligyelébizotisagi
tag.

(xiii) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi térsasag fotevékenysége kérébe tartozo
szerzédeseket.

Fentiek alapjan kijelentem, hogy vezeté tisztségvisel6i megbizatasom létrejéttét és nyilvantartasba
vetelet semmilyen kizard, vagy osszeférhetetlenségi ok nem akadalyozza.

Kelt.: , 20__. év[*]. hénap __. napjan

[
fellgyeldbizottsagi tag

Alulirott tanuk igazoljuk, hogy az okirat maganszemély alairéja a nem altala irt okiraton szerepl®
alairasat eléttink sajat kez( alairasanak ismerte el;

A tanu1 sajat kez( alairasa: A tanu2 sajat kezu alairasa:
Atanu1 viselt neve sajat kezlileg A tanu?2 viselt neve sajat kezlileg
olvashatéan irva: olvashatoan irva:
Atanu1 lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva: A tanu2 lakcime sajat kez(lleg olvashatéan irva:
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