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I PREAMBULUM

Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek 0sszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolé 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet alapjan, a HUNGARORING SPORT Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
roviditett cégnév: HUNGARORING Sport Zrt., székhely: 2146 Mogyordd, Hungaroring at 10.,
cégjegyzékszam: 13-10-040464; addészam: 10603226-2-44 a tovabbiakban: ,,a Tarsasag”)
felett a MiniszterelnOkség gyakorolja az &llamot egyeduli részvényesként megilletd
tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket (a tovabbiakban: ,,Alapité”).

A Tarsasag fellgyel6bizottsaga (a tovabbiakban: ,felligyel6bizottsag”) a Polgari
Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) a kdztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXIl. toérvény (a
tovabbiakban: ,,Taktv.”), valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé
kontrollrendszerérél széld 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,,Gtbkr.”)
szabalyai, a Tarsasag Alapszabalya, valamint a Szervezeti és Mikédési Szabalyzat, az
Alapitd altal hozott hatarozatok alapjan Ugyrendjét az alabbiakban allapitia meg, amely
szerint testuletként végzi tevékenységeét.

Il. A FELUGYELOBIZOTTSAG

2.1. A feliigyeldbizottsag jogallasa

A Tarsasag lgyvezetésének ellenbrzését — az Alapitdé érdekeinek megodvasa céljabol — a
fellgyelGbizottsag latja el.

2.2. A feliigyelObizottsag tagjai és létszama

A felligyel6bizottsag 3 (azaz: harom) természetes személy tagbadl all.

A felligyeldbizottsag tagjai:
a) felligyel6bizottsag elndke
b) fellgyelébizottsag elndkhelyettese
c) fellgyel6bizottsagi tagok

A felUgyelébizottsagi tagok nevét, szlletési datumat, anyja sziletési nevét, lakdhelyét,
adoazonositod jelét, tovabba a tagok személyében beallott valtozasokat — bejegyzés és
kozzététel végett — a Tarsasag koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni.

A fellgyel6bizottsagi tagok személyében beallott valtozasrél a felligyelébizottsag elndke, a
lakcimvaltozasrél, vagy elektronikus elérhetéséguk (e-mail, telefon) megvaltozasardl a tagok
kotelesek kdzvetlendl és haladéktalanul értesiteni a Tarsasagot.

A fellgyeldbizottsag tagjainak felsorolasat a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapszabalya
tartalmazza.

2.3. A feliigyelobizottsag megbizatasanak idotartama

A felligyel6bizottsag elndkét és tagjait az Alapitdé valasztia meg, megbizatasuk az Alapito
vonatkozd hatarozataban, illetve az alapitd altal kiadott Alapszabalyban foglalt idétartamig
tart.
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A fellgyel6bizottsag elndke és tagjai az Alapité altal barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatok, vagy Ujravalaszthatéak.

A fellgyel6bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a felugyel6bizottsag Uj tagokkal
torténd kiegészitése esetén, az Uj tagok megbizatasa az Alapitdé altal meghatarozott
idépontig szél.

A felugyelbbizottsag tagjai szikség esetén maguk koézul elndkhelyettest vagy
elndkhelyetteseket valasztanak.

2.4. A feliigyeldbizottsag tagjainak jogallasa, felel6ssége

A fellgyelbbizottsag felel6sségére és Osszeférhetetlenségére a mindenkori jogszabalyok,
illetve a Tarsasag Alapszabalyanak rendelkezései iranyadoak.

A fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
fellgyel6bizottsagi tagok e minéségiikben nem utasithatok.

A feligyel6bizottsag minden tagjanak joga és koételezettsége, hogy a testilet munkajaban,
Ulésein részt vegyen, és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testllet
eredményes mikddését.

A felligyeldbizottsag tagja az a személy lehet, aki:
a) megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,
b) a megbizatast irasos nyilatkozataval elfogadja.

A feligyel6bizottsag tagja a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karért veld felelésség szabalyai
szerint felel a Tarsasaggal szemben az ellen6rzési kotelezettsége megszegésével a
Tarsasagnak okozott karokeért.

Ha a kart a felligyel6bizottsag hatarozata okozta, mentesul a felelésség aldl az a tag is, aki a
hatarozat ellen szavazott, és ellenvéleménye az (lés jegyzdkodnyveében régzitésre kerdlt.

Amennyiben a fellgyel6bizottsagi tag Uj vezetd tisztségvisel6i vagy felligyelébizottsagi
tagsagi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) naptari napon
belll kdteles e tényrél irasban értesiteni a Tarsasagot.

A fellgyel6bizottsag tagja haladéktalanul kételes bejelenteni a felligyelébizottsag elndkének
a személyét érintd Osszeférhetetlenségi vagy kizaré koérliimény felmerilését. Az Alapito
visszahivja a fellgyel6bizottsagi tagot, amennyiben a tag a tisztségérdl valé lemondasat 5
(6t) munkanapon belll nem nyujtja be.

A fellgyel6bizottsag tagjai e tisztség ellatasaért az Alapité altal a Taktv. rendelkezéseire
figyelemmel megallapitott dijazédson, valamint megbizatasukkal 6sszefliiggésben felmerult
koltségeik megtéritésén kivil mas javadalmazasra nem jogosultak. A felligyel6bizottsag
tagja koteles nyilatkozni a tisztsége vonatkozasaban megallapitott javadalmazas
elfogadasarol.

A felligyel6bizottsag minden tagja jogosult névjegyén feltlintetni a fellgyel&bizottsagi
statuszat.

A fellgyeldbizottsag tagjai a Tarsasag LUgyeirdl szerzett érteslléseiket — tisztséglk
megszinését kdvetden is — Uzleti titokként kotelesek kezelni, illetve megdrizni.
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Az (zleti titok védelmérél szolo 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) bekezdés alapjan Uzleti titok a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos — egészben, vagy elemeinek 6sszességekeént
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem
kénnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl készilt 6sszeadllitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja.

A fellgyelébizottsag minden egyes tagjat a 2007. évi CLIl. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség terheli.

A fellgyel6bizottsagi tag a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. toérvény
szerinti nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esik.

2.5. A feliigyelSbizottsagq, illetve a felligyelébizottsaqi tagsag megsziinése

A fellgyeldbizottsagi tagsag megszinik:

a) amennyiben a megbizatas hatarozott idétartamra sz6l, a megbizas id6tartamanak
lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkeztével;

c) visszahivassal,

d) térvényben meghatarozott kizaré ok bekdvetkeztével;

e) lemondassal;

f) ha a feligyel8bizottsagi tag meghal,;

g) a cselekvéképesség felligyeldbizottsagi tevékenység ellatasahoz szikséges korben
torténd korlatozasaval;

h) kuilén térvényben meghatarozott esetben.

A fellgyel6bizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag
mikodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60.
(hatvanadik) naptari napon valik hatalyossa, kivéve, ha az Alapité az uj felugyelSbizottsagi
tag megvalasztasarol ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a
feligyelBbizottsag tagja a halaszthatatlan doéntések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

A felligyel6ébizottsag tagja lemondasat koteles a felligyelébizottsag elndkének, a Tarsasag
Igazgatésaga elndkének és vezérigazgatdjanak, valamint ezzel egyidejlileg az Alapitonak
megkuldeni. A lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kdzlésére
az elektronikus hirk6zl6 eszkdzok utjan torténd kdzlésre vonatkozo szabalyok iranyaddak.

A fellgyeldbizottsag létszama nem csdkkenhet 3 (harom) f6 ala. Amennyiben tagjainak
szama 3 (harom) f6 ala csokken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, barmely tag a
felligyelBbizottsag rendeltetésszerli mikoédésének helyreallitasa érdekében koteles az
Alapitét tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni.

2.6. A feliigyeldbizottsag hataskore, jogai és kotelezettsége

A fellgyel6bizottsag hataskorét az Alapszabaly allapitja meg.
A felligyeldbizottsagot a hataskore szerinti feladatainak ellatasa kérében jogosult:
a) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, koényveibe betekinteni, az

ugyvezetéstél és a Tarsasag munkavallaléitol felvilagositast kérni, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
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b)

megvizsgalni és/vagy szakértdvel megvizsgaltatni. A fellgyelGbizottsag altal kért
felvilagositas kérésre 8 (nyolc) naptari napon belll irasba foglalt valaszt kell adni,
amelyet a felvilagositast kéré altal megjelélt cimre és moédon (postan, faxon vagy e-
mail utjan) meg kell kildeni;

szlkség szerint szakértbket — a Tarsasag koltségére - igénybe venni, a
felligyelBbizottsag erre iranyuld kérelmét az Ggyvezetés koteles teljesiteni.

A fellgyel6bizottsagnak az Alapszabaly rendelkezéseihez igazodd feladatkérébe tartozik
kulénosen:

a)

b)

c)

d)

k)

1)

n)

0)

a Tarsasag vagyoni helyzetérél és Uzletpolitikajarol készitett negyedéves jelentés
megtargyalasa;

a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. toérvény (a tovabbiakban: ,Sztv.”) szerinti
beszamol6é és az addzott eredmény felhasznalasa targyaban a felligyel6bizottsag
irasbeli jelentésének megtétele;

a Tarsasag vezérigazgatdja altal az elfogadott igazgatésagi hatarozatok
végrehajtasardl negyedévente készitett beszamolé megtargyalasa;

az Alapité haladéktalan tajékoztatasa és dontés kezdeményezése:

- ha a fellgyel6bizottsag arrol szerez tudomast, hogy az lUgyvezetés tevékenysége
jogszabalyba vagy az Alapszabalyba Utkdzik, ellentétes az Alapitd altal kiadott
hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit;

- ha a Tarsasag mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapitdé dontését teszi
szilkségessé, tovabba

- ha az lugyvezetés felel6sségét megalapozo tény merdilt fel;

amennyiben az Alapité a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a térvényességi felliigyeletet ellatd szervet;

az allandd kényvvizsgald szervezetre, illetve az allandd kdnyvvizsgald személyére az
Ugyvezetés altal tett javaslatot megvitatni, és a kérdésben egyetérté (vagy ellenzd)
hatarozatot hozni;

az Alapitd elé kerll6 elbterjesztéseket és az Alapszabaly altal az alapitd részére
kételez6en benyujtandd tajékoztatasokat és jelentéseket megvizsgalni és errdl
hatarozataban rendelkezni, valamint hatarozatat az Alapitéval ismertetni;

elézetesen vélemeényt nyilvanitani az Alapitd szamara a munka térvénykonyvérél
szo6l6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: ,Mt.”) 208. §-anak hatalya ala tartozé
munkavallalok részére kitlizend6 teljesitménykdvetelményrél, és az ahhoz
kapcsolddé teljesitménybérrdl, egyéb juttatasrol;

el6zetesen véleményezi az Mt. 228. §-a szerinti megallapodast;

a bels6 ellenérzés vezetdje altal, a Tarsasag varhatdé kockazatai alapjan készitett
éves belsd ellendrzési tervnek a targyévet megel6z6 év november 30. napjaig torténd
jévahagyasa, amely terv el6zetesen targyévet megel6z6 év oktéber 31. napjaig a
belsé ellenbrzés vezetbje altal benyujtasra kellett, hogy kerlljon Tarsasag elsé
szamu vezetdje és a tulajdonosi jogokat gyakorlo részére;

a bels6 ellen6rzés éves munkatervének végrehajtasardl készult beszamolonak a
targyévet kovetd év majus 31. napjaig torténd jévahagyasa;

ellatja a Taktv.-ben, valamint a Gtbkr.-ben a részére elbirt feladatokat;

a bels6 ellendr személyét érintd dsszeférhetetlenség esetén az dsszeférhetetlenség
okanak tudomasara jutasatol szamitott 10 (tiz) naptari napon belll hatarozatot hoz (a
dontés meghozatalaig a belsé ellenér az adott ellenérzésben vald részvétel aldl
felmentésre kerdl);

javaslatot tesz az Alapitonak a vezet6 tisztségvisel§ részére torténd felmentvény
megadasarodl, vagy annak megtagadasarol;

ugyrendjének megallapitasa és modositasa, amelyet az Alapité hagy jéva;
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p) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok, az Alapitd, vagy
jelen Ggyrend a hataskérebe utal.

Az Alapité a hataskdrébe tartozé dontés meghozatalat — amennyiben az Alapszabaly, illetve
jogszabaly alapjan szikség van a fellgyel6bizottsag véleményére / jovahagyasara /
egyetértésére — annak tervezetét véleményezésre megkildi a feligyel6ébizottsag részére.
Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid uton (pl.: tavbeszéld, fax, e-
mail) is torténhet, azonban a fellgyel6bizottsag 8 (nyolc) naptari napon belll koteles
vélemeényét irasban is az Alapité rendelkezésére bocsatani.

A fellgyel6bizottsag a tevékenységér6l — az Igazgatdésag tajékoztatdsa mellett — az
Alapitonak koételes beszamolni.

2.7. A feluigyelobizottsag elnokének feladatai

A felligyel6bizottsag elndke szervezi, iranyitja a felligyelbbizottsag tevékenységét, amelynek
keretében:
a) gondoskodik a fellgyel6bizottsagi munka folytonossagarol, a fellgyelébizottsagi
ulések Osszehivasarol,
b) képviseli a felligyelébizottsag allaspontjat a Tarsasag lgazgatésaga, vezérigazgatodja,
Alapitdja, illetve harmadik személyek iranyaba;
c) gondoskodik a napirend megtargyalasanak megfelel6 el6készitésérdl;
d) vezeti a felligyel6bizottsagi Gléseket, 6sszefoglalja a vitat;
e) elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét;
f) gondoskodik a jegyz6konyv vezetésérdl;
g) alairasaval hitelesiti a felligyel6bizottsag tlésérdl készlilt jegyzékdnyvet;
h) gondoskodik a hatarozatok taranak vezetésérél és naprakészen tartasardl;
i) figyelemmel kiséri a hatarozatok végrehajtasat, amir6él beszamol az Alapitonak;
i) gondoskodik az ulések technikai feltételeinek biztositasardl.

A feligyel6bizottsag elndke a felugyelSbizottsag képviseletében egy személyben ir ala.

A fellgyel6bizottsag elndke a felligyel6bizottsag nevében Alapitéi hatarozat meghozatalat
kezdeményezheti, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

A feligyel6bizottsag elndke ellatia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos
jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve jelen lgyrend hataskdorébe utal.

A fellgyel6bizottsagi elndk akadalyoztatasa esetén, az altala kijelolt felligyel6bizottsagi tag
helyettesitheti, mely helyettesités nem terjed ki a déntéshozatalra.

2.8. A feliigyeldbizottsag miikodése

A fellgyel6bizottsag testiiletként jar el.

A fellgyeldbizottsag munkaterv alapjan mikddik, amelyet a naptari év elején allit 6ssze, de
szilkség szerint év kdézben modosithat. A munkatervhez minden felligyel6bizottsagi tag
javaslatot tehet.

A fellgyel6bizottsag a Tarsasag munkaszervezetével a vezérigazgaton keresztil tart fenn
munkakapcsolatot; vele kozli hatarozatait és dontéseit végrehaijtas céljabdl, 6t szamoltatja be
a Tarsasag ugyeirdl. Ezen tulmenéen a fellgyel6bizottsag a vezérigazgatd egyideji
tajékoztatasa mellett a Tarsasag barmely szervezetétdl, illetve munkavallaléjatol jogosultak
tajékoztatast, informaciot vagy véleményt bekérni.
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A fellgyel6bizottsag hatarozatait Ulés tartasaval, vagy Ulés tartasa nélkll irasbeli
dontéshozatal utjan hozza meg.

A fellgyel6bizottsag az Uléseit szikséges gyakorisaggal és a vonatkozd jogszabalyok
figyelembe vétele mellett szabadon valasztott médon:

a) szemeélyes jelenléttel;

b) személyes jelenlét nélkul elektronikus hirkozlési — kép és hang tovabbitasara
egyidejlleg alkalmas telekommunikacios — eszkdz utjan (pl. Skype for Business,
Teams, Zoom, stb. alkalmazassal);

évente legalabb 6 (hat) alkalommal tartja. Emellett jogosult irasbeli hatarozathozatallal Glés
tartasa nélkdl is dontést hozni.

Az Sztv. szerinti beszamolorél, az adozott eredmény felhasznalasardl és az
osztalékfizetésr6l hozandd hatarozatokat kivéve a fellgyel6bizottsag személyes jelenlét
nélkil is (vagyis elektronikus hirkdzlési eszkbéz, vagy irasbeli hatarozathozatallal)
meghozhatja hatarozatat.

2.9. A feliigyeldbizottsag ulései

(i) A feligyelSbizottsag Uléseinek désszehivasa

A felligyeldbizottsag barmely tagja jogosult:

a) az ulés napirendijére javaslatot tenni;

b) az Ulés Osszehivasat kérni — irasban, az ok és a cél megjeldlésével, - a
fellgyelBbizottsag elndkétdl, és ha 6 ennek a kérelemnek nem tesz eleget, az llést
maga 0sszehivni;

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani;

d) a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az (lés jegyz6kdnyvébe
valo rogzitését kérni.

A fellgyel6bizottsag Ulésének dsszehivasa és levezetése a felligyelSbizottsag elnbkének
feladata.

A fellgyel6bizottsag ulésének Osszehivasarol szold meghivot és az egyes napirendi
pontokhoz  kapcsolodd  irasbeli  elSterjesztéseket a  felligyel6bizottsag  elndke
(akadalyoztatasa esetén az elndk-helyettes) a tervezett llésnap elétt legalabb 3 (harom)
naptari nappal koételes elektronikus levélben (ennek hianyaban egyéb dokumentélhato
maodon) megkuldeni a fellgyelSbizottsag tagjainak és az allandé meghivott(ak)nak.

Sirg8s dontéshozatalt igénylé esetben e hataridé lerdvidithetd, szobeli el6terjesztésre is sor
kerllhet.

A felligyeldbizottsag Ulésére szb6l6 meghivonak koételezben tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a felligyel6bizottsagi Ulés pontos helyét vagy annak megjeldlését, hogy az Ulés
megtartasara elektronikus hirkdzlé eszkdz igénybevételével kerdl sor;

c) a fellgyeldbizottsagi tlés idépontjanak megjeldlését;

d) a napirendi pontokat;

e) az elektronikus hirkdzld eszkéz igénybevételének lehetéségére vonatkozé
tajékoztatast — amelyben leirasra kerilt tobbek kdzott, hogy az a tag, aki személyes
részvetelében akadalyoztatva van, és elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével részt
kivan venni az Ulésen és a szavazason, az erre vonatkozo igényét irasbeli formaban
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legkésébb a fellgyelébizottsagi tlést megel6zé 3 (harom) naptari nappal korabban
bejelentheti.

Ha rendkivili feligyelébizottsagi Ulés 6sszehivasara kerll sor, a meghivéban fel kell tintetni
a rendkivuli Ulés kezdeményezbjét (kezdeményezdit), valamint a rendkivali Ulés
O0sszehivasanak okat és céljat.

A felugyel6bizottsag rendes Uléseken kivili 6sszehivasat az ok és a napirend megjeldlésével
a fellgyeldbizottsag barmely tagja kezdeményezheti. llyen esetben az elndk koteles a
rendkivli Glést a kezdeményezés tudomasara jutasatdl szamitott legrévidebb, de legfeljebb
8 (nyolc) munkanapon belili idépontra 6sszehivni. Amennyiben az elndk az irasbeli, indokolt
kérést megtagadja, vagy annak a kezdeményezés tudomasara jutasatol szamitott 3 (harom)
munkanapon belll nem tesz eleget, az Ulést kezdeményezd tag jogosult az Ulést 6sszehivni.

Sirgés dontéshozatalt igényl6 vagy kiléndsen indokolt esetben ezen hatarid6k
leréviditheték.

Ha a felugyel6bizottsag elndke akadalyoztatva van abban, hogy a fellgyelébizottsag tlését
0sszehivja, az Ulést a felligyel6bizottsagnak az elndk-helyettese, vagy az elndk altal az llés
Osszehivasara kijelolt tagja hivja dssze és vezeti. Amennyiben az elndk nem jeldl ki az Ulés
Osszehivasara jogosult személyt, vagy az Ulés dsszehivasara jogosult személy, vagy a
fellgyelGbizottsagnak az elndk-helyettese nem hivja 6ssze az Ulést, a felligyelébizottsagnak
azt barmely tagja 6sszehivhatja és levezetheti.

A felugyel6bizottsagi Ulés megkezdéséig olyan Uj napirendi pont is felvehetd, amely a
kikildott meghivo napirendi pontjai kdzott nem szerepelt.

A fellgyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
vagy az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a felligyel6bizottsag vagy a felugyelébizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést mas, a fellgyeldbizottsag ellenérzési feladatkérébe tartozo
tevékenységére is kiterjessze.

(i) A felugyelSbizottsagi tlés meghivottjai

A fellgyel6bizottsag Ulésein a Tarsasag vezérigazgatdja és vezérigazgato-helyettese allandé
meghivottként vehet részt.

A felligyel6bizottsag elndke az Ulésre tanacskozasi joggal meghivhatja:
a) a Tarsasag igazgatdsagi tagjait,
b) a Tarsasag egyéb vezetdit,
c) a Tarsasag allando kdnyvvizsgaldjat,
d) a Tarsasag Belsoé ellendrét,
e) az Alapité képviseldjét,
f) egyéb kilsé résztvevét, szakértét, akiknek jelenléte a napirend megtargyalasahoz
szikséges.

A meghivo szélhat a feligyelébizottsagi Ulés egészére, vagy csak egyes napirendi pontok
megtargyalasara.

Ha a felligyel6bizottsag Ulésének 6sszehivasat nem a felligyelébizottsag elndke vagy tagjai

kezdeményezték, akkor az Ulésre a kezdeményezét vagy képviselbjét és az altala javasolt
személyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

10
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(iii) A felugyelObizottsagi ulés lefolytatasa

A fellgyelbbizottsag elndke a tanacskozas megkezdése el6tt megallapitia az dlés
hatarozatképességét. A felligyelébizottsagi Ulés hatarozatképes, ha szabalyszer(
O0sszehivas mellett az Ulésen valamennyi tagja személyesen, vagy jelen ugyrendben
meghatarozottak szerint elektronikus hirk6zlé eszkdz kdzvetitésével torténd részvétellel jelen
van.

Ha a fellgyel6bizottsag Ulését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi felligyel6bizottsagi tag jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az Ulés megtartasahoz.

Ha a megjelentek szama a hatarozatképességi aranyt nem éri el, ugy a meghivas 5 (6t)
naptari napon bellli idépontra megismétlendé. A megismételt Ulésre vonatkozé meghivas
modja azonos az eredeti Ulés meghivasi médjaval.

A hatarozatképesség megallapitasa utan a fellgyel6bizottsag tagjai a meghivéban
el6terjesztettek alapjan egyszerl tdbbséggel megvalaszijak a jegyzékényvvezetdt, majd
déntenek az (lés napirendjérdl. A feligyelSbizottsag egyhangu hatarozataval olyan kérdést
is napirendre tlizhet, amely a meghivéban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadasat kovetéen a felligyelSbizottsag elndkének iranyitasaval
megkezdddik az egyes napirendi pontok megtargyalasa. A vitaban minden
felligyelBbizottsagi tagnak és a napirend targyalasahoz meghivott személynek — kérésére —
szo6t kell adni.

A meghivottak és szakérték az adott napirendi ponthoz tartozé el6terjesztésrél szol6 vitaban
a fellgyel6bizottsag elnOkének kérésére, hozzaszolasban fejthetik ki véleménylket. A
hozzaszolasok sorrendjét a felligyelébizottsag elndke hatarozza meg, aki jogosult a sz6
megvonasara is.

A hozzaszoélasok lezarasa utan a feligyelSbizottsag elndke elbterjeszti a hatarozati
Javaslatot.

(iv) A felugyelSbizottsagi Ulés hatarozathozatala

A felligyel6bizottsag a napirendi pontok targykérében (kivéve az lgyrendi kérdéseket, illetve
a tajékoztatd jellegli napirendi pontokat) hatarozatot hoz. A hatarozathozatal soran a
fellgyelGbizottsag tagjai, a jegyzékdnyvvezet6 és az allandé meghivott(ak) vannak jelen, de
a fellgyel6bizottsag elndke az eseti meghivottak és szakérték jelenlétében is elrendelheti a
hatarozathozatalt.

A felligyelBbizottsag hatarozatait a jelenlévék egyszerii szotébbségével, nyilt szavazassal —
kézfeltartassal vagy irasban — hozza (kivéve abban az esetben, ha a felligyel6bizottsag
egyszerl szotdbbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazas madjardl a levezetd elndk
dont. Amennyiben az ,igen” szavazatok szama nem haladja meg az egyéb szavazatok
szamat, a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Minden felligyelébizottsagi tag 1 (egy) szavazattal rendelkezik.
A fellgyelBbizottsag tagja koteles jelezni a fellgyel6bizottsag részére, ha az ulés

napirendjén szereplé Uggyel kapcsolatosan személyes érintettsége, érdekeltsége, vagy
elfogultsaga all fenn.

11



y-
ﬂ’ HUNGARARING

Az adott kérdésben nem szavazhat az a fellgyel6bizottsagi tag, aki a mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, illetve az Alapszabaly rendelkezései alapjan az adott kérdésben
nem rendelkezik szavazati joggal.

Fentiek alapjan, a hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az a felligyelébizottsagi tag,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit, vagy a Tarsasag terhére
masfajta elényben részesit,
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,
c) akinek hozzatartozoja érdekelt a dontésben,
d) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiil6n-kiilbn
bocséatja szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok
aranyat.

A fellgyel6bizottsag hatarozatait évente Ujrakezdve, folyamatosan emelkedd sorszammal
kell ellatni, mely tartalmazza a dontés meghozatalanak idépontjat is.

(v) Zart felugyeldbizottsagi llés

A felugyelGbizottsag — egyszeri szo6tébbséggel hozott hatarozataval — zart dlést rendelhet el,
illetdleg egyes napirendi pontok zart Glésen valé megtargyalasardl donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Tarsasag érdekei megkivanjak, hogy a napirend témaja, a vita és a hatarozat
csak kell6 id6ben keruljon nyilvanossagra.

A zart felugyel6bizottsagi Ulésen kizardlag a felligyel6bizottsag tagjai, az elbterjeszt6,
valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a fellgyelébizottsag egyszeri
sz6tobbséggel jévahagyja.

A felligyel6bizottsag zart Ulésérdl, illetve a rendes Ulés zart Ulésként megtartott részérdl
kilon jegyz6konyv készll, amelyet a fellgyelébizottsag egy tagja vezet és e tag, valamint a
felligyeld bizottsag elndke ir ala, azt zart boritékban kell az iratok k6zott elhelyezni és Grizni.

(vi) A feligyelébizottsag uléseinek jeqyzékdnyve

A felligyel6bizottsag Uléseir6l jegyzékényv készil. A jegyzbkdnyv vezetbjét a
felligyel6bizottsag valasztia meg a napirend elfogadasat megel6zéen. A jegyz6kényv
hitelesitdje a feligyeldbizottsag elndke.

A jeqyz6koényvnek tartalmaznia kell:

a) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a fellgyel6bizottsagi tlés megtartasanak helyét, idejét és maodjat;

c) a megtargyalandé napirendi pontok felsorolasat;

d) az Ulés 6sszehivasanak modjat és szabalyszerliségét;

e) a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozd utalast, valamint a jelenlévék és
tavollévdk felsorolasat, amely torténhet a jegyz6kényvhoz csatolt jelenléti iv alapjan
is;

f) a fellgyelébizottsagi elndknek, mint levezeté elndknek, hitelesitének, illetve a
jegyz6koényv vezetbjének a nevét;

g) afellgyel6bizottsag Ulésén elhangzott inditvanyokat;

h) a vita lényegét, az egyes felszélaldsokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
kérdiményeket;

12
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i) a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, tart6zkodok
szamat;

j) a feligyel6bizottisagi tag esetleges kilon véleményét, ha azt a véleménynyilvanité
felugyelGbizottsagi tag jegyz6kdnyveztetni kivanja.

A jegyz6kodnyvet a jegyz6konyvvezetd és a feligyelébizotisag elndke (tavolléte esetén a
levezetd elndk) irja ala.

Barmely fellgyel6bizottsagi tag kérésére sz6 szerinti jegyzékonyvet kell felvenni.

Barmely fellgyel6bizottsagi tag kérésére az ellenszavazatanak vagy tartézkodasanak
indokait rogziteni kell a jegyz6konyvben.

Az aldirt jegyz6kényvet a Tarsasag - ezzel a feladattal megbizott szervezeti
egysége/alkalmazottja/megbizottja utjan — az lést kdvetdé 30 (harminc) naptari napon belll
koteles e-mailben megkildeni a feliigyelbbizottsag tagjainak a vezérigazgatonak, az
Igazgatosaganak, az allandé kbnyvvizsgalonak, sziikség esetéen a meghivottaknak.
A jegyz6konyvek és mellékleteik irattarazasarol, 6rzésérél a Tarsasag gondoskodik.

(vii) Elektronikus hirk6zl6 eszk6z igénybevételének kiildnds szabalyai

A fellgyelbbizottsag tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét nélkdl,
elektronikus hirkdzl6 eszk6zok igénybevételével — (hang- és képfelvétel egyidejii
tovabbitasara alkalmas) kihangositott tavbeszél6 késziiléken, konferenciatelefon, illetve
internetes videdhivas utjan — is gyakorolhatjak, amennyiben a felligyel6bizottsagi tagok
azonositasa és a tagok kozotti kdlcsdnds és korlatozasmentes kommunikacio biztositott.

A felligyel6bizottsag Ulését elektronikus hirkozlési eszkéz utjan tartia meg, vagy a
fellgyelBbizottsag egyes tagjai a szabalyszerlien 6sszehivott felligyelébizottsagi tlésen —
indokolt esetben — elektronikus hirkozlési vagy telekommunikacios eszkoz igénybe vétele
utjan kivan részt venni az alabbi eljarasrend kerul alkalmazasra.

A fellgyel6bizottsag a meghivdban tajékoztatja a tagokat az altala biztonsagosnak tartott
elektronikus hirkdzlési eszkdzrél (platform), amelyen az tlést lebonyolitjak.

Amennyiben a tag vagy tagok elektronikus hirkdzlé eszkédzt kivan(nak) igénybe venni, ezt a
tényt koteles(ek) a felligyelébizottsag elndkének az Ulést megel6z6 legalabb 1 (egy) naptari
nappal — rendkivili esetben az Ulést megel6zéen — bejelenteni. Ezen bejelentésben koteles
megjeldini azon elérhetdséget (telefonszam és e-mail cim) illetve a fellgyeldbizottsaggal
egyeztetni az elektronikus hirkdzlési eszkdzt (platformot), amelyet a Tarsasag
biztonsagosként elfogad, valamint azon szerepl§ azonositéjat, amelyen keresztil a
fellgyelBbizottsagi Ulés idépontjaban elérhetd lesz. A felligyelébizottsagi tag és az Ulésre
allandd és eseti meghivottak meghivét kapnak az e-mail cimikre a megtartasra kerilé
fellgyeldbizottsagi tléshez, amelyet elfogadva csatlakozni tudnak.

A Tarsasag koteles gondoskodni arrél, hogy a kommunikacié kdlcsénds és korlatozasmentes
legyen. A résztvevOk kotelesek a belépéshez szilkséges allando jelszavukat, azonositokat
titokban tartani, és a hétkdznapi, valamint maganugyek intézése soran ezen jelszavak
hasznalatat kerdlni. A résztvevék koételesek biztositani, hogy az altalunk hasznalt
elektronikus hirkdzlési eszkozt illetéktelen személynek, még csaladtagjainknak se engedjék
at; az eszkozt nyilvanos helyen ne, csak zart térben és olyan korulmények kozott hasznaljak,
hogy illetéktelen személy ne hallhassa az llésen elhangzottakat.
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A levezetd elndk koteles a felligyel6bizottagi tlés kezdetén, annak elsd napirendi pontjanak
targyalasat megel6z6en a tagok, vagy az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan részt vevo tag
azonositasara az alabbiak szerint: a fellgyel6bizottagi lGlésen elektronikus hirkdzlé eszkdz
kozvetitésével részt vevd tagok hozzajarulasat kérni a tavazonositashoz, és kéri, hogy az
azonositashoz felhasznalt okmanyanak minden, rogzitendé adatot tartalmazé oldalat a
kameranak — megfeleléen megvilagitva — mutassa fel ugy, hogy az okmany jol lathato, illetve
adattartalma j6l olvashatd legyen. A biztonsagi elemet tartalmazé okmany kamera elétti
olyan mozgatasat is kéri az azonositottol, amely alapjan a biztonsagi elem az okmanyon
felismerhet6 lesz. Az azonositottnak az azonositas soran rogzitésre kerild adatait (tag
nevének, lakcimének, anyja nevének és személyazonositd igazolvanya szamanak vagy
mas, személyazonositasra alkalmas igazolvanya szamanak) szdban is kodzoélnie kell, a
levezet6 elnOk a kozolt adatokat koteles ellendrizni.

A jegyz6kodnyvvezetésre a 2.9. (vi.) pontban foglaltak az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy
a felligyel6bizottsag Ulésérdl készult jegyz6kdnyvben az elektronikus hirk6zlé eszkoz
igénybevételét rogziteni kell, az ulésrdél készilt jegyzdkdnyvet pedig a tavollevék —
fellgyelBbizottsagi elndk, valamint a jegyzékdnyvvezetd — utdlag latjak el alairasukkal.

A fellgyel6bizottsagi Ulés soran minden napirendi pont és hatarozati javaslat kapcsan a
résztvevoket megillet6 felszolalasi és javaslattételi jogot ugy kell biztositani, hogy a
résztvevoket a levezetd elndk koteles jol hallhatban megkérdezni, hogy az adott napirendi
ponthoz kivannak-e a tovabbiakban hozzaszadlni.

A szavazasok lebonyolitasa az alabbiak szerint zajlik: els6ként a tagok szavaznak, életkor
szerinti sorrendben visszafelé haladva, végul az elndk adja le szavazatat. A szavazas ugy
torténik, hogy a szavazd akaratat a kovetkez6 szavak valamelyike érthetd, artikulalt
kiejtésével adja a résztvevék tudtara: ,igen” = a javaslattal vald egyetértés, annak
tamogatasa esetén; ,nem” = a javaslat ellenzése esetén; ,tartozkodom” pedig akkor, ha a
javaslatrél nem kivan allast foglalni.

Amennyiben adott résztvevd nem érti a szavazé szavazatat (pl. vételi zavar), az
haladéktalanul jelzi, hogy a szavazé megismételje azt.

A szavazatokat a levezet6 elndk 6sszesiti és allapitja meg a szavazas eredményét, amelyet
a jegyz6kdnyvben rogziteni kell, a jegyz6kdnyvet pedig a levezetd elndk kdteles hitelesiteni.

Elektronikus hirkdzlési eszkdz igénybevétele esetén az érintett felligyelébizottsagi tlésen az
elhangzottak hiteles rogzitésének céljabdl hangfelvétel készilhet, amennyiben valamennyi
résztvevé hozzajarul a rogzitéshez. A fellgyel6bizottsagi Ulés megkezdésekor az ulést
levezetd elndk koételes az Ulésen résztvevék hozzajarulasat kérni, hogy a felligyelbbizottsagi
Ulésen hangfelvétel késziljon, valamint ennek vonatkozasaban tajékoztatast adni az
érintetteknek az 6ket megillet jogokrodl. A jegyzékonyvben az elektronikus hirkozlési eszkoz
igénybevételét, valamint a hangfelvétel készitésének tényét minden esetben régziteni kell. A
hangfelvétel a Tarsasag szerverén, a Tarsasag belsd szamitastechnikai rendszerében
elektronikus fajl formatumban a vonatkozé irasbeli jegyz6kdnyv alairasatél szamitott 30.
(harmincadik) naptari napig kerll megdrzésre az érintett felligyelébizottsagi tlésre vonatkozo
elektronikus mappaban. A Tarsasag székhelyén barmely felligyel6bizottsagi tag és érintett
jogosult a hangfelvételt visszahallgathatni. Az érintett masolatot kizarélag az altala
el6adottakrodl kérhet.

Elektronikus hirkozlési eszkdz igénybevételével rogzitett hangfelvétel készitése, valamint
ezek taroldsa személyes adat kezelésének minésul, amelyhez az érintett kifejezett
hozzajarulasa szikséges. Az érintettnek a hozzajarulast igazolhaté médon kell megadnia. A
hangfelvétel az adatkezelési cél megvaldsulasa érdekében szikséges ideig 6rizhetd,
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legfeljebb azonban a vonatkozo irasbeli jegyz6konyv alairasatol szamitott 30. (harmincadik)
naptari napon meg kell semmisiteni.

Zart Ulésen nem lehet elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével részt venni.

2.10. irasbeli hatarozathozatal

A felligyeldbizottsag elndke a napirendhez tartozé elbterjesztéseket e-mail formajaban kuldi
meg — a tervezett hatarozathozatal napja el6tt legalabb 5 (6t) naptari nappal (stirgds
dontéshozatalt igényl6 esetben e hataridé lerdvidithetd) — a felligyelébizottsag tagjainak, és
felhivia a tagokat, hogy a hatarozat elfogadasarél vagy annak elutasitasarol az
el6terjesztésben megjeldlt hataridében a mellékelt szavazolap kitbltésével és alairasaval,
valamint a Kkitoltétt és alairt szavazdlap e-mail formajaban toérténé megkildésével
nyilatkozzanak.

A fellgyel6bizottsag elndke koteles hitelt érdemléen meggy6z8dni arrdl, hogy a
fellgyelBbizottsag tagjai a hatarozati javaslatot kézhez kaptak.

A felugyel6bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni az elbterjesztés és
a hatarozattervezet tisztazasa érdekében vagy az elbterjesztés Ulésen torténd
megtargyalasat kérni. A felligyelébizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles eleget
tenni.

A feligyel6bizottsag tagjainak szavazata kizardlag irasban érvényes, a kitoltott és alairt,
valtoztatas nélkuli szavazolapot személyesen kell leadni a Tarsasagnal vagy szkennelt
formaban — e-mailben — visszakuldeni a Tarsasag részére. Ha valamely tag szavazata a
megadott hataridéig nem érkezik vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat
megszavazasaban nem vett részt.

Az irasbeli szavazas akkor mindsiil érvényesnek, ha a hatarozatképességhez szikséges
szamu szavazat hataridében beérkezett. A hatarozatot — amennyiben a szikséges szamu
szavazat beérkezett — a felligyel6bizottsag elndke altal megszabott hataridé lejartanak a
napjan, vagy amennyiben az 6sszes tag szavazata ennél korabbi idépontban érkezett be, az
utolsé szavazat beérkezésének napjan kell meghozottnak tekinteni.

A fellgyel6bizottsag elndke megallapitia a szavazas eredményét és arrél, valamint az annak
eredményeképpen meghozott hatarozatrdl a feliigyelbbizottsag tagjait, valamint az
lgazgatdsagot és a vezérigazgatot tajékoztatja. Ha a szavazas érvénytelen, az elndk koteles
0sszehivni a felligyelébizottsag ulését.

A beérkezett szavazatok alapjan jegyzbékdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza a szavazas
eredményét, a hatarozat meghozatalat, vagy az inditvany elvetését. A jegyz6konyvhoz
mellékelni kell az irdsban leadott szavazatokat. Az irasbeli hatarozathozatalrdl készult
jegyzbkoényvet a jegyz6konyv készitdje és a felligyeldbizottsag elndke irja ala.

Az alairt jegyzékdnyvet 15 (tizendt) naptari napon belll e-mailben meg kell kildeni a
felligyelbbizottsag tagjainak a vezérigazgatonak, az Igazgatésaganak és az allandé
kényvvizsgalonak.

Amennyiben a fellgyelébizottsagi tagok rendelkeznek lgyfélkapuval, abban az esetben az
AVDH-rendszer (az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szolé 451/2016. (XI. 19.)
Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités)
hasznalata az irasbeli szavazas soran megengedett. Ebben az esetben a tagok kotelesek a
hatarozattervezetben egyértelmiien megjeldlni (bekarikazassal, alahuzassal, vagy csak a
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leadandé szavazat megszOvegezését szerepeltetve) a leadandd szavazatot, és a
hatarozattervezetet PDF-formatumma alakitva az AVDH-rendszerbe valé feltdltéssel
hitelesiteni. A polgari perrendtartasrél szold 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentum-hitelesités
szolgaltatas keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik. (A
szolgaltatas elérhetd a htips://niszavdh.gov.hu oldalon.)

2.11. A feliigyel6bizottsag miikodésének anyagqi, targyi feltételei

A fellgyel6bizottsag mikodési feltételeinek biztositasa a Tarsasag kotelezettsége, a
fellgyeldbizottsag tevékenysége soran felmerilé koltségeket a Tarsasag finanszirozza.

A Tarsasag ellatja a fellgyel6bizottsag munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és
egyéb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a felligyelSbizottsagi munkavégzéshez szikséges
adminisztrativ feltételek megteremtésérdl.

2.12. A hatarozatok kezelése, nyilvantartasa, végrehajtasa és szamonkérése

A fellgyel6bizottsag dontéseit hatarozataiban rogziti, ezt - ha az eléterjesztés annak jellege
folytdn nem tartalmaz hatarozati javaslatot vagy a fellgyelébizottsag dontése az
eléterjesztésben foglalt hatarozati javaslattol eltér - az elndk szévegezi meg és gondoskodik
szlkség szerint annak kdzzétételérdl.

A hatarozat bizalmas dokumentum, azt csak az abban, illetve a hozzatartozo el6készitd
anyagban megjelolt célra lehet felhasznalni. A fellgyelGbizottsag tagja, valamint az
el6terjeszté személyek hivatalbdl tajékoztatast kapnak, betekinthetnek és masolatot
kérhetnek a hatarozatokrol. Egyéb munkaszervezeten bellli személyek csak a
fellgyelGbizottsag elndknek hozzajarulasaval tekinthetnek be a hatarozatokba vagy
készithetnek arrél masolatot. A hatarozat céltdl eltér6 felhasznalasardl, illetve a
munkaszervezeten Kkivili személyek rendelkezésére bocsatasardl (kivéve az Alapitd, az
allando kényvvizsgald altal a kdnyvvizsgalat céljabdl térteéné betekintést vagy jogszabalyban
meghatarozott egyéb esetet) a felligyeldbizottsag elndke dont.

A hatarozatok eltéré rendelkezés hianyaban az elfogadas napjaval hatalyosak

A fellgyel6bizottsag altal meghozott hatarozatokrol kilén nyilvantartast kell vezetni, amelyek
Hatarozatok Kényvébe valo bevezetésérdl a felligyelbébizottsag elndke gondoskodik.

. AZUGYREND HATALYA, MODOSITASA
A fellgyeldbizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg és az Alapitdé hagyja jova.
Az Ugyrend minden egyes modositasa esetén a moddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Ggyrendet a felligyel6bizottsag minden egyes tagjanak elektronikus uton meg kell

kuldeni.

A felligyel6bizottsag fenti Ugyrendjét a 2024. marcius 27. napjan hozott irasbeli dontése
soran allapitotta meg, amely az Alapito altal torténd jévahagyas napjan Iép hatalyba.
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Iv. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Egyéb tagsag nyilatkozat
Nyilatkozat

a kdztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616
2009. évi CXXII. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott . (anyja  neve: i, lakcime:
................................................. ) felelésségem teljes kor( tudataban kijelentem, hogy a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: ,Taktv.”) hatadlya ala tartoz6, aladbbi koéztulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasagoknal vagyok a Polgari Toérvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvényben meghatarozott
vezetd tisztségviseld, illetve felligyeld bizottsagi tag:

Betoltott tisztség
Tarsasag neve Cégjegyzékszama vezetd tisztségviseld / 1G tag /
FB tag
1
2
3

A Taktv. 6. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy kizarélag az alabbi,
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal fennallé vezetd tisztségviseldi, illetve felliigyelé bizottsagi
tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesulni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Bet6ltott tisztség

N =

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes koérl és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavondsig hatélyos. Nyilatkozatom esetleges visszavonasa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett, kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag egyidejl, azonos
tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: ,20__.év hé . napjan

olvashato név olvashato név
alairas alairas
lakcim lakcim
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2. sz. melléklet: Elfogadd nyilatkozat

[l
felligyel6bizottsagi tag
NYILATKOZAT

Alulirott [*] (anyja neve: [*]; szlletési id6: [*].; lakcim: [*];addazonositd jel: [*]) jelen okirat alairasaval
kijelentem,

hogy a HUNGARORING Sport Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag roviditett cégnév:
HUNGARORING Sport Zrt., székhely: 2146 Mogyordd, Hungaroring at 10., cégjegyzékszam: 13-10-
040464; adészam: 10603226-2-44; a tovabbiakban: ,Tarsasag”’) feligyelSbizottsagi tagjava 20__. év
__. hénap __. napjaig tarté hatarozott idétartamra tortént megvalasztasomat, 20__. év [*]. hénap [*].
napjatél kezd6dé hatallyal, elfogadom.

Kijelentem tovabba, hogy:

(a) a Tarsasag iratait atnéztem, tevékenységét tanulmanyoztam, igy azokat ismerem;
(b) velem szemben nem allnak fenn a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény (,Ptk.”)
3:21-3:24. § és 3:115. §-ban rogzitett kizaré okok és dsszeférhetetlenségi korilmények.

Kijelentem, hogy a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamolasrol 2006. évi V.
torvény (,Ctv.”) |. fejezet 7. cim 9/B-9/D. §-ban foglalt rendelkezéseket — igy kildndsen, de nem
kizarélagosan az alabbiakat — ismerem, tovabba, hogy az azokban foglaltak alkalmazasara okot adé
kérdlmény velem szemben nem all fenn:

(i) A cégbirésag 6t évre eltiltja azt a személyt:

a) akinek felel8sségét a felszamolasi vagy kényszertdrlési eljaras soran ki nem elégitett hitelezéi
kovetelésért a birdsag joger6sen megallapitotta és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti
fizetési kdtelezettségét nem teljesitette,

b) aki a gazdasagi tarsasag tartozasaért valé korlatlan tagi helytallasi kételezettségének nem tett
eleget,

c) akivel, mint vezetd tisztségviselbvel szemben a cégbirésag pénzbirsagot szabott ki és a
joger8s hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

feltéve, hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt.

Az eltiltott személy nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast, nem valhat
gazdasagi tarsasag korlatlanul felel6s tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba nem lehet cég vezetd
tisztségvisel6je (képviselje).

(i) Ha a cég cégjegyzékbdl torténd torlésére a Ctv. 89-90. § szerinti, tovabba a 91. § szerinti
kdldnleges torvényességi felugyeleti eljarast kdvetden kényszertdrlési eljarasban kertl sor, a
cégbirdsag eltiltja a cégnek a kényszertdrlési eljaras meginditasanak idépontjaban bejegyzett
vezetd tisztségviseldjét, korlatlanul felelés tagjat, korlatolt tagi felelésséggel mikodd gazdasagi
tarsasagban tobbségi befolyassal rendelkezd tagjat. E szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a cég
torlésére felszamolasi eljarasban t6rténdé megszintetést kovetéen kerll sor, azonban a
felszamolasi eljarast e bekezdésben meghatarozott kényszertorlési eljaras elézte meg.

Az eltiltott személy az eltiltas hatalya alatt nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tdbbségi

befolyast, nem valhat gazdasagi tarsasag korlatlanul felelés tagjava, egyéni cég tagjava, tovabba
nem lehet cég vezetd tisztségviselSje, cégvezetdje, fellgyelbbizottsagi tagja.
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(iii)

[l
felugyelébizottsagi tag

Az eltiltds hatalya alatt az eltiltas kezdetének napjan mar fennallé tagsagi befolyas mértéke
vagyoni szolgaltatas ellenében torténd atruhazassal, ajandékozassal nem ndvelhet6 — kivéve, ha
az igy létrejové befolyas nem éri el a tébbségi befolyas mértékét —, tilalom ala es6é befolyas
ujonnan nem szerezhetd.

Kijelentem azt is, hogy a Ptk. 3:21-3:24. § és 3:115. §-ban foglalt rendelkezéseket — igy kiléndsen, de
nem kizarélagosan az aldbbiakat — ismerem:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

Vezet tisztségvisel® Ugyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen koteles
ellatni.

Vezet6 tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy
altal torténd elfogadasaval jon létre.

Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szikséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségviselbkre
vonatkozo szabdlyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés blntetésre itéliek, amig a bilntetett el6élethez f(iz6dé hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesdilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger8s biroi itélettel eltiltottak, az eltitas hatalya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

Vezetd tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra a jogi
személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

Vezet6 tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez a jogi
személy Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvilagositas
megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birésagtdl kérheti a jogi személy kételezését
a felvildgositas megadasara és az iratbetekintés biztositasara.

Vezet6 tisztségvisel6 az Ugyvezetési tevékenysége soran a jogi szemeélynek okozott karokért a

szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.
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(xii) A vezet§ tisztségvisel6 — a nyilvanosan mikddé részvénytarsasag részvénye kivételével — nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségviselb. Ha a vezetd tisztségviseld uj vezetd tisztségviseldi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott 15 (tizendt) naptari napon beliil koteles e
tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyel&bizottsagi
tag.

(xiii) A vezetd tisztségvisel§ és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével —
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozo
szerz6déseket.

Fentiek alapjan kijelentem, hogy vezetd tisztségvisel6i megbizatasom létrejottét és nyilvantartdsba
vételét semmilyen kizard, vagy osszeférhetetlenségi ok nem akadalyozza.

Kelt.: ,20__. év[*]. hénap __. napjan

[]
fellgyel6bizottsagi tag

Alulirott tanuk igazoljuk, hogy az okirat maganszemély alairdja a nem altala irt okiraton szerepl6
alairasat el6ttunk sajat kezl alairasanak ismerte el:

A tanu1 sajat kezi alairasa: A tanu2 sajat kez( alairasa:
A tanu1 viselt neve sajat kezlileg A tanu2 viselt neve sajat kezlileg
olvashatoan irva: olvashatoan irva:
A tanu1 lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva: A tanu?2 lakcime sajat kezlleg olvashatéan irva:
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