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I. FEJEZET: ALTALANOS RENDELKEZESEK

Preambulum

HUNGARORING Sport Zartkériien Miikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: , Tarsasag”)
célja a ,Hungaroring Versenypalya” egész éves hasznositasa, elsdsorban a hazai Formula 1
versenyek megrendezése, a nemzetkdzi FOM és FIA eléirasok maradéktalan megtartasaval,
az orszag jo hirnevének terjesztése, a létesitmény egész éves hasznositasaval a Tarsaséag
gazdasagos mukodtetése. Tovabba a Tarsasag fontos szerepet kivan betdlteni a
kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos célkitlizések megvaldsitdsaban, a balesetmentes és

kérnyezettudatos kozuti kozlekedés megvalosulasanak elésegitésében,

a kapcsolodéd

népszerdsitési és szemléletformalasi feladatok terén. Mlkddése sordn a Tarsasag kiemelt
figyelmet fordit a fenntarthatésagi szempontok integralasara.

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”, vagy ,,Szabalyzat”)

célja, hogy rogzitse a Tarsasag fobb adatait,

annak iranyitasi rendjét, a dontési hataskoroket,

a munkaszervezet szervezeti felépitését és miikodését, a vezetdk, illetve a munkavallalék és
a Tarsasaggal egyéb munkavégzésre iranyulo6 jogviszonyban lévé személyek (a tovabbiakban
egylttesen: ,Munkavallal6”) feladatait, valamint jogkorét, tovabba a Tarsasag altalanos

mukodesi szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya a Tarsasagra, mint jogi személyre, valamint a Tarsasaggal
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé természetes

személyekre terjed ki.

1.3. A Tarsasag foébb adatai

A Tarsasag hatarozatlan idére keriilt megalakitasra és zartkorden m(ikddo részvénytarsasag
formaban mukodik. A Tarsasag uzleti éve a naptari évvel azonos.

HUNGARORING Sport Zartkorliien Mikodo
1.1. Cégnév: Részvénytarsasag (roviditett elnevezés:
HUNGARORING Sport Zrt.)
1.2. A Tarsasag Alapitdja: a Magyar Allam
T B - Nemzeti Sportiigyndkség Nonprofit Zartkdrlien
1.3. Azai'gﬁgg' es reszvenyesi jogok Miik6d6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
9y : ,Tulajdonosi joggyakorlé”, vagy ,Alapits”)
1.4. Székhely: 2146 Mogyoréd, Hungaroring ut 10.
1.5. Levelezési cim: 2146 Mogyorod, Pf. 10.
1.6. Telefon: I +36 28 444 444
1.7. Telefaxszama: +36 28 441 860
' ; o Honlap: www.hungaroring.hu
1.8. Elektronikus elérhettség: E-mail: office@hungaroring.hu
1.9. Alapitas ideje: 1991.12.18. -
| 1.10. Alaptdke: 2.901.200.000,- Ft
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1.11. Cégjegyzékszam: ' Cg. 13-10-040464
1.12. Adoészam: 10603226-2-44 B
1.13. Statisztikai szamjele: 10603226-9319-114-13
1.14. Felel6s vezeto: Gyulay Zsolt Istvan, vezérigazgatd
1.15. Szamlavezetd hitelintézet: | MBH Bank Nyrt.

10300002-20208073-00003285 (HUF-szamla)
10300002-20208073-20023285 (HUF-szamla)
10300002-50801546-26304011 (USD-szamla)
10300002-50801546-26304884 (EUR-szamla)
10300002-20208073-49020054

1.16. Bankszamlaszamok:

1.17. Fétevékenysége (TEAOR ’08): 9319 '25 M.n.s. sporttevékenyséa

'1.18. Egyéb tevékenységek (TEAOR '08): | A mindenkor hatélyos cégkivonat szerint.

1.4. A Tarsasag miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

A Tarsaség jogszer(i m(ikodését a hatalyos jogszabalyoknak megfeleltetett tarsasag iranyitasi
dokumentumok (alapdokumentumok) és tovabbi belsd szabalyzatok hatarozzak meg.

(a) Alapszabaly

Az Alapszabaly tartalmazza a Tarsasag mulkodésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, amelynek megallapitasa és mddositasa az Alapitd kizarélagos dontési
hataskérébe tartozik.

(b) Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat

A Szabalyzat az |.1. pont szerinti célok mentén és az |.2. pont szerinti személyi hatallyal
teljes korlien szabdalyozza a Tarsasag miikddési rendjét, amelynek megallapitasa és
modositasa az Alapitd kizarolagos dontési hataskorébe tartozik.

(c) Ugyrendek

A Tarsasag dontéshozo testileti szervét jelentd Igazgatdésag a vonatkozo tgyrendje
alapjan végzi tevékenységét, amelyet maga allapit meg és fogad el.

A Tarsasag térvényes muikodését biztositd Felugyeldbizottsag a vonatkozé Ugyrendije
alapjan végzi tevékenységét, amelyet maga allapit meg és az Alapité hagy jova.

(d) Egyéb dokumentumok

A Tarsasag mukodéeset meghatarozé dokumentumok a szakmai és gazdasagi munkat
segitdé kulonfele szabalyzatok, utasitasok, munkakéri leirasok. A Tarsasag hatalyos
szabalyzatainak jegyzékét a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza, amelynek
modositasa nem teszi szilkségessé a jelen Szabalyzat moédositasat, annak folyamatos
aktualizalasarél és a jelen Szabalyzat mellékleteként torténd elhelyezésérdl a
Tarsasag folyamatosan gondoskodik.

I.5. A Tarsasag cégjegyzése, képviselete és a bélyegzék hasznalata
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1.5.1. Cégjegyzés és képviselet

Jelen Szabalyzat vonatkozasaban jognyilatkozat alatt minden a Tarsasag részére jogok
szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazo nyilatkozat értendd.

A Tarsasag képviseletében kizardlag az arra jogszerlien felhatalmazott képvisel§ tehet
ervényesen jognyilatkozatot.

A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatot irasban, vagy az elektronikus tgyintézés és a
bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairdl szolé 2015. évi CCXXIl. térvényben (a
tovabbiakban: ,,2015. évi CCXXIIl. torvény”) foglaltaknak megfelelé elektronikus formaban
lehet megtenni. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a Tarsasag egyedi utasitasanak, valamint
jognyilatkozatnak és egyedi utasitdsanak a cimzettel valé kozlésére.

A képvisel6 eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kotelezetté.

A cégképviselet az Alapszabalyon, az SZMSZ-en vagy eseti, irasos meghatalmazason
alapulhat.

A cégjegyzés és a cégképviselet a gazdasagi tarsasagokrdl szdéld jogszabalyok alapjan
egymassal osszefliggd, de nem azonos fogalmak. A cégjegyzésre valod jogosultsag magaban
foglalja a kepviseleti jogosultsagot is. Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosultak
rendelkeznek.

A cégjegyzési jog a Tarsasag irasbeli képviseletére, a Tarsasag neveben torténd alairasra
vald jogosultsag.

A Tarsasag cegjegyzése az alabbi mddokon térténhet:

a) a Tarsasag kézzel, géppel irt, elényomott, vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzési
joggal rendelkezd személy a nevét — cégjegyzési jogatdl fliggden — onalldan kézzel irja
ala;

b) a cégjegyzési joggal rendelkezé személy a nevét onallban a 2015. évi CCXXII.
torvényben foglaltak figyelembevételével — céget elektronikusan alairé tanusitvany utjan
mindsitett biztonsagu alairéi tanusitvany adataival elektronikusan irja ala.

Az alabbi személyek jogosultak alairasukkal a Tarsasagot képviselni (cégjegyzés):

I. avezérigazgato onalldéan (jelenleg elndk-vezérigazgatéi poszt k6zos)

[l. az lgazgatésag tagja — a vezérigazgato kivételével (amennyiben a vezérigazgato az
lgazgatosag tagja) — az lgazgatdésag masik tagjaval egyittesen

lll. vezérigazgato—helyettes 6nalldan, az alabbi kivételekkel:

a) Kiemelt rendezvényekkel kapcsolatos nemzetk6ézi szerzédések, dokumentumok,
Vilagbajnoksag, Eurépa-bajnoksag, orszagos versenyrendezvény keretében torténd
palya hasznositasrél és a rendezésére feljogositd licence, prométeri,

rendezvényszervezes szerzédés megkdtése;

b) munkaszerzodeések;
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c) hitelszerzédések és hozza kapcsolédd  biztositéki  megallapodasok, pl.:
jelzalogszerzodések, kezességi és kdzjegyzbi okiratok stb. alairasa;

d) Eves Beszamolé és Uzleti Terv;

e) a Tulajdonosijogok gyakorlojaval megkdtésre kertld tamogatasi szerzédések;
f)  jogi képviseletre iranyuld szerzédések, peres tigyekre vonatkozé megbizasok;
g) tamogatasi és egyéb szponzori megallapodasok alairasa;

h) aHUNGRORING Stratégiai Fejlesztési Program (a tovabbiakban: ,,SFP”) tervezéséhez,
valamint annak megvalésitasahoz kapcsol6do szerzédések aldirasa.

i) ha a szakmai anyagok cimzettjei hivatalos személynek (pl.: miniszter, minisztérium,
kormanyiroda, egyéb kormanyzati szervek, allamigazgatasi szervek, helyi
onkormanyzati képviselo-testlletek tagjai) minésilnek és a killdend6 levél alairasat a
vezérigazgatd sajat hataskorébe vonja;

j) barmely olyan gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje, vagy egyesuiletek, szakmai
szervezetek elsé szamu vezetdi szamara kildendd levél, amelynek alairasat a
vezérigazgaté sajat hataskdrébe vonja);

k) kozérdek(i adatigénylések teljesitése;

A Tarsasag képviseletére a cégjegyzési joggal rendelkezé személyeken tal jogosult
lgazgatosaga altal képviseleti joggal felruhazott munkavallaléi egyittesen, korlatozottan a
meghatalmazasban rogzitett igyekre kiterjedéen.

1.5.2. Szakmai ellenjegyzés

Szakmai ellenjegyzd: a nyilatkozat, vagy kotelezettségvallalas szakmai tartalmaért felelos
vezetd személy.

Szakmai ellenjegyzés: annak irasban torténd elézetes igazolasa, hogy a nyilatkozat, vagy a
kotelezettségvallalas dokumentuma a szakmai szempontoknak megfelel.

Pénziigyi Ellenjegyzd az a szakmai ellenjegyzd személy, aki a Tarsasagnal a gazdasagi
igazgatoi munkakort betolti. A Gazdasagi lgazgaté szakmai ellenjegyzéként felel a feladat és
hataskdrében tett szaktertlettel 6sszefliggd nyilatkozatok és kotelezettségvallalasok szakmai
megfeleléségéért, teljeskorliségéért és helytallésagaért. A Pénzigyi Ellenjegyzének az
ellenjegyzest megel6zéen meg kell gydzédni a Tarsasag altalanos tgyvitele kérében tett
kotelezettségvallalas, illetdleg nyilatkozat tekintetében arrél, hogy

I.  akotelezettségvallalas targyaval 6sszefliggd kiadasi iranyzat rendelkezésre all-

e, illetve a befolyt, vagy varhatéan befoly6 bevétel biztositja-e a fedezetet;
ii. akifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre all-e;
iii. a kotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

Jogi szakmai ellenjegyzésre jogasz vegzettséggel rendelkezd személy jogosult, aki a
szakmai ellenjegyzésével a jogi ellenjegyzéshez kotott szerzédések és nyilatkozatok jogi
szempontl megfeleléségét, teljeskorliségét igazolja. A jogi szakmai ellenjegyzés nem

6
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tanusitja az Ugyvédi térvény vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakat abban az esetben sem,
ha a Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allé Ugyveéd teljesiti a jogi szakmai ellenjegyzést.
A jogi szakmai ellenjegyz6 személy lehet a Tarsasaggal munkaviszonyban allé személy, vagy
a Tarsasag jogi képviseletét megbizasi szerzédés alapjan ellato jogi képviselé is. A specialis
jogi szakterlletet érintd kérdésekben, lasd kdzbeszerzési jogi kérdések a Tarsasag kilsé
szakértét vesz igénybe. Az ilyen specialis jogi kérdések tekintetében a Tarsasag a sajat
koltségén gondoskodik az adott szakterliletet érinté jogi szakvélemény rendelkezésre
allasaért.

1.5.3. Bélyegz6 hasznalata

Valamennyi cegszerU alairasnal bélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott, cégszerien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valo lemondast jelent.

A Tarsasag cégbélyegzojének hasznalatara a kovetkezé személyek jogosultak:
a) vezerigazgaté
b) vezérigazgatd-helyettes
c) beruhazasi és lizemeltetési igazgatd
d) gazdasagiigazgato
e) jogiigazgatd
f)  portfdlié igazgato
g) Vezetéstechnikai centrum szakmai igazgaté
h) altalanos adminisztrativ munkatarsak.

A Tarsasag székhelyérdl kiadott bélyegz6 atadasa jegyzokonyv alapjan tortenik.
A bélyegz6k beszerzéseérdl, cseréjéerdl, évenkénti egyszeri leltarozasarol, kiadasanak és

visszavételének dokumentalasardl, valamint a hasznalatra ki nem adott bélyegzok tarolasarol
a jogi igazgatd gondoskodik.

Il. FEJEZET: A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

II.1. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezeti egységeinek meghatarozasanal elsddleges cél, hogy a Tarsasag a
feladatait zavartalanul és zokkenémentesen lathassa el.

Mindezek figyelembevételével a Tarsasagnal az alabbi szervezeti elemek hatarozhatok meg:

a) A Tarsasag iranyitasa és vezetd szervei:
i. Alapitd
i. lgazgatoésag
ii.  Vezérigazgatd

b) A Tarsasag munkaszervezetének vezetésége:
i. vezetd allasti munkavallaldk
ii. vezetd beosztasl munkavallalok

c) A Tarsasag ellendrzését, térvényessegi felugyeletet ellatdé egyéb szervek:
i. Alapito altal kijelolt ellenérzés:
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o Felugyelt6bizottsag
ii. A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo, jogszabalyi el6irasok alapjan
muakddo tanacsadok:
* belsé ellendr
o megfelelési tanacsadd
¢ adatvédelmi tisztviselé (DPO)
e visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetését biztositd személy
iii.  Fuggetlen, jogszabalyi eldirasok alapjan miikodo tanacsado:
e allandoé koényvvizsgald

V-
ﬂ, HUNGARGRING

Munkaszervezet

Alapito

[ Igazgatésag ]—7—[ Felligyeldbizotisdg ]————[Allandd kanywlzsgélé]

i
‘Adatvédelmi tisztviseld

|

£ BB f Megfelelési tanacsado
! | | |
| g :

| Vezérigazgato-helyettes | Tulajdonosi jog-
! gyakorld altal kijelolt

@ Munkavallalék
KiilsG megbizott

\

(Berunzasics NI | _
tizemeltetesi =4 W Gazdasagl igazgatosaq @ b Jogl igazgatosag
igzgatossg W -

II.2. A Tarsasag miikodése, szervezeti egységeinek jogallasa, feladat- és hataskoére

I.2.1. A Tarsasag szervezete, iranyitasi és ellenérzési rendszere
A) A Legfébb szerv (Alapitd)

A Tarsasag legfébb szervének, a kozgy(ilésnek jogait — figyelemmel a Tarsasag egyszemeélyes
jellegére — az Alapité gyakorolja. Az Alapité a hataskérébe tartoz6 kérdésekben irasban,
hatarozattal dont, amely a Tarsasaggal vald kozléssel valik hatalyossa. Az Alapitéi hatarozat
—mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — elektronikus hirkzlé eszkdzok atjan tortend
megkildése is kozlésnek mindstl, amellyel az hatalyosul a Tarsasaggal szemben.
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Az Alapitd a hataskoérébe tartoz6é dontés meghozatalat — amennyiben az Alapszabaly, illetve
jogszabaly alapjan szikség van a Fellgyel6bizottsag véleményére / jovahagyaséara /
egyetértésére Alapitd — annak tervezetét véleményezésre megkildi a Felugyeldbizottsag
részere. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid uton (pl.: tavbeszéld,
fax, e-mail) is térténhet, azonban a Felligyel6bizottsag 8 (nyolc) naptari napon bellll koteles
vélemeényeét irasban is az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

A fenti véleményezési jogot a Felligyeldbizottsag az Alapszabaly eldirasai szerint gyakorolja.

Az Alapito kizarolagos dontési hataskérébe tartoznak az Alapszabalyban, és annak eltérd
rendelkezése hianyaban, a jogszabalyban ekként meghatarozott hataskorok.

B) Feliigyelébizottsag

A Tarsasagnal 3 (harom) tagbdl all6 Fellgyeldbizottsag miikédik. A Felligyeldbizottsag
testiletként jar el, és az Alapit6 részére a Tarsasag érdekeinek megodvasa céljabol ellenérzi a
Tarsasag miikodesét, gazdalkodasat és Ugyvezetését. A Fellgyelbbizottsag miikodésére
vonatkozo szabalyokat az Alapszabaly, valamint a Felligyel6bizottsag tgyrendje régziti.

C) Ilgazgatésag

Az |gazgatdsag a Tarsasag Ugyvezetd szerve. Az Igazgatésag 5 (6t) természetes személy
tagbdl all, elnokét az Alapitd valasztjia meg, tagjait az Alapité jeldli.

Az lgazgatéosag gyakorolja a vezérigazgato felett az Alapitd hataskérébe nem tartozoé
munkaltatoi jogokat. Az Igazgatésag hataskérébe a Tarsasag Alapszabalyaban foglalt
hataskorok tartoznak.

Az Igazgatosag testiiletként gyakorolja jogait és feladatait. Uléseit a szilkséges gyakorisaggal
tartja. Mikodésére egyebekben az Igazgatdsagi Ugyrend iranyadd, amelyet az lgazgatdsag
fogad el.

Az lgazgatdsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet a Felligyelébizottsag elndke, és/vagy
a Fellgyelbbizottsag altal megbizott masik tagja a vezérigazgatd-helyettes és az altala kijeldlt
munkatars, valamint egyéb meghivottak, ha az adott napirendi pont targyalasa megkoveteli
szakéntd bevonasat. Az Igazgatésag hatarozatképes, ha létszamanak fele, de legalabb 3
(harom) tagja jelen van. Az Igazgatésagi Ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni.

Az |lgazgatosag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széléd 2007. évi
CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettség terheli, amely kotelezettségiiknek
az Alapité felé kotelesek eleget tenni.

Az lgazgatdsag tagjainak felsorolasat, megbizasuk idétartamat az Alapszabaly tartalmazza.

Az lgazgatosag elndke

Feladatai az lgazgatésaggal kapcsolatosan:
¢ az lgazgatdsag llései technikai feltételeinek biztositasa;
o Ulesek levezetése, gondoskodas jegyzékonyv felvételerdl;
¢ gondoskodas a Tarsasag részvénykonyvének vezetésérol;
e Alapito elé terjesztendd anyagok elkészitése, illetve azok biztositasa;
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e Alapitoi hatarozatok, eldterjesztések elokészitése;
e |gazgatosag képviselete.

Feladatai a munkaszervezettel kapcsolatosan:
¢ kapcsolattartas az Alapitéval;
e kapcsolattartas a Tarsasag nevében a nemzetkdzi sportszervezetekkel,
e Formula 1 Magyar Nagydijjal és egyéb nemzetkdzi versenyekkel kapcsolatos
szerzddéses kapcsolatok apolasa;
o kapcsolattartas a média képviselbivel;
kommunikacids és protokoll feladatok ellatasa.

Az lgazgatosag elndokhelyettese

Az lgazgatésag tagjai kozil a nemzetkézi kapcsolatainak gondozasa és elémozditasa,
valamint az ehhez kapcsolodé protokollaris, kooperativ és képviseleti feladatok ellatasa
erdekében nemzetkdzi kapcsolatokért felelos elndkhelyettest valaszthat. E tisztséggel jaré
feladatok, és az azokhoz kapcsolddo részletszabalyok az lgazgatésag tigyrendjében keriliinek
szabalyozasra.

11.2.2. A Tarsasag munkaszervezetének vezetése

Vezérigazgato

A Tarsasag a vezérigazgatd vezetése alatt all. A vezérigazgatéd a Tarsasag lgyeiben — a
jogszabalyi keretek kézott — onallo képviseleti és alairasi joggal rendelkezik. A vezérigazgato
dontési hataskoren kivil esd terlileteket az Alapszabaly hatarozza meg.

A vezérigazgatd felett az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
megszlntetése, a munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitasa) — ideértve a
végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is — az Alapito, egyéb munkaltatéi jogokat az
lgazgatosag gyakorolja. A vezérigazgatéra az Alapszabalyban, a jelen SZMSZ-ben nem
szabalyozott kerdésekben a Polgari Toérvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. toérvény (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”) vezeto tisztségvisel6re vonatkozo6 rendelkezései az iranyaddak.

A vezérigazgato hatas- és feladatkérét az Alapszabaly, valamint jelen SZMSZ hatarozza meg.
A vezérigazgatd 6nallé cégjegyzesi joggal rendelkezik.

A vezérigazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag minden munkavallaléja felett,
ideértve a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. év |. térvény (tovabbiakban ,,Mt.”) 208. § (1)
bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatalya ala tartozé munkavéllaldékat is, tovabba a vezérigazgaté hatarozza meg e
munkavallalék szamara a teljesitménykovetelményeket és az azokhoz kapcsoldédo
juttatasokat is, a tulajdonosi jogok gyakorldjanak az Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazas alapjan.

A vezérigazgat6 kozvetlen alarendeltségébe tartozik:
i.  avezérigazgato-helyettes
ii. abelsé ellendr
ii. amegfelelési tanacsadd
iv.  az adatvédelmi tisztvisel6é (DPO)
v.  visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetését biztositdé személy
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Vezérigazgatd-helyettes

A vezérigazgato-helyettes a vezérigazgatd altalanos helyettese, akiiranyitja a Tarsasag egyes
szervezeti egységeit.

A vezérigazgato- helyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:
i.  Beruhazasi és Uzemeltetési lgazgatdsag
ii. Gazdasagi lgazgatésag
ii.  Jogi lgazgatosag
iv.  Portféliomenedzsment lgazgatésag

11.2.3. A Tarsasag vezetési rendszere

Vezeto allasu és vezetd beosztasii munkavallalék

Az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan vezetd allasi munkavallalonak minésliinek az alabbi
munkakordket betéltd munkavallalok:

i. vezérigazgat6

ii. vezerigazgato-helyettes

Az Mt. 208. § (2) bekezdése alapjan vezeté allasi munkavallalonak mindsiilnek az alabbi
kiemelkedd jelentéségl vagy fokozottan bizalmi jelleg(i munkakoroket betdlté munkavallalok:
i.  beruhazasi és tizemeltetési igazgato
i. gazdasagiigazgato
ii. jogiigazgatd
iv.  portfélié igazgatd

Jelen szabalyzatban és a Tarsasag hatalyos szabalyzataiban vezeté beosztasu
munkavallalonak (tovabbiakban: ,vezeték”) mindsilnek az alabbi munkakoroket bet6lto
munkavallalok:
i.  vezérigazgato
ii. vezérigazgato-helyettes
ii.  beruhazasi és lizemeltetési igazgato
¢ palyaigazgato
iv.  gazdasagi igazgato
V.  jogi igazgatd
vi.  portfolid igazgaté és a szakmai irdnyitasa alatt allo
o értékesitési igazgatd
* rendezvényigazgato
¢ Vezetéstechnikai centrum szakmai igazgaté

Vezetbkre vonatkozoé altalanos hataskorok és feladatok

Altalanos hatés- és feladatkorok

a) Felel a vezetése ala tartozé tevékenységért és annak miikodéséért, és az azt biztositd
eszkozok felméréséért.

b) Koézrem(kodik a Tarsasag éves uzleti, kozéptavu fejlesztési tervének 6sszeallitasaban,
a tervezéshez adatszolgaltatasi kdtelezettséggel tartozik.

c) Koézremukédik a Tarsasag stratégiai programjainak kialakitasaban.

d) Felméri a szakterlletét érinté beruhazasokat, beszerzéseket, amelyrdl felettesét
kdzvetlenil tajékoztatja.
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Fellgyeli a gazdalkodasi korében tartozd kozvetlen koéltségek alakulasat és annak
fedezetét.

Felel a felligyelete ala tartozé feladatok szempontjabol relevans jogszabalyoknak vald
megfelelésért, nyomon kdveti azok valtozasat.

Felel a terliletére vonatkoz6 szabalyozasok, utasitasok és eldirasok kialakitasaért, napra
készen tartasaért, valamint az azokban foglaltak betartasaért, betartatasaért, ezek
tekintetében tajékoztatasi kotelezettsége van a beosztott munkatarsak iranyaba.
Egyuttm(kodik az egyéb szervezeti egységekkel, hataskorét azokkal szoros
munkakapcsolatban gyakorolja.

Megszervezi a vezetése ala tartozo szervezeti egységen belili egylttmikodés és
informacié aramlas rendjét.

Meghatarozza a helyettesités rendjét, melyrél a szervezet tobbi egységét megfeleld
modon tajékoztatja.

Beszamoltatja a vezetése ala tartoz6 teriletet a feladatok teljesitésérdl.

Betartja és betartatja a bizonylati fegyelmet.

Biztositja a munkafegyelmet, a Tarsasagi vagyon védelmét és az ehhez sziikséges
feltételeket.

Feladata az intézkedés, utasitasadas, a végrehajtas ellendrzése, az ellenérzések soran
feltart hianyossagok megsziintetése.

Elbsegiti a folyamat- és rendszeralapu mikddeést, az iranyitott szervezeti egység illetve
a tevékenység folyamatos fejlédését.

Egyuttmikodik a beszerzési, kdzbeszerzesi terv kialakitasaban, lebonyolitasaban és
annak vegrehajtasaban.

Kozrem(ikodik a szakterlletét érinté szerzédéskotési folyamatokban.

Kozremukodik a szakterlletét érintéen az SFP végrehajtasaban.

Humangazdalkodasi feladatok

222858

Ja .
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Objektiven értékeli a beosztottak munkajat.

A beosztottakat folyamatosan fejleszti, lehetséges utodok kinevelésére odafigyel.
Javaslatot tesz a sziikséges beiskolazasokra, képzésekre, szakmai tovabbképzésre.
Kézrem(kddik a munkaerd kivalasztasaban, javaslatot tesz alkalmazasra.

Figyelemmel koveti a munkakdri leirasok tartalmat, szikség esetén moédositasi
javaslatokat terjeszt eld.

Toérekszik a Tarsasag értékeinek népszerdsitésére.

El6segiti a konfliktusok megoldasat.

Rendszeres visszajelzést ad a munkavégzés és a munkahelyi magatartas
vonatkozasaban.

Részt vesz a munkafegyelmi és egyéb hatranyos jogkdvetkezményekkel jaréd
események kivizsgalasaban.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a mindenkor hatalyos, munkaltatéi jogok delegalasaval
kapcsolatos vezérigazgatéi utasitasban foglaltak szerint.

Gazdalkodasi és pénziigyi feladatok

a)

b)

Felel az Altala iranyitott szakteriilet vonatkozasdban a pénzigyi-gazdalkodasi
tevékenység  jogszabalyokban és  egyéb  belsé  utasitasokban  foglalt
szabalyszerliségéért, a pénzlgyi és szamvitel fegyelem betartasaért és betartatasaért
és annak folyamatos ellentérzéséért.

Felel a Tarsasag uzleti tervének altala iranyitott szakteriiletet érinté pénzigyi és tartalmi
megvalositasaért, és kézremikodik annak tervezésében.

Munka- és tlizvédelem

a)

Felel a munka- és t(izvédelmi elbirasok betartatasaért.
12
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Biztositia a beosztottak részvételét a rendszeres munkavédelmi és tlzvédelmi
oktatasokon, valamint a foglalkozas-egészsegiigyi alkalmassagi vizsgalatokon.

c) Kézremﬁkédik a munkavédelmi szempontu ellenérzésekben.

d) Részt vesz a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban.

e) Reszt vesz az egyéni védbeszkdzOk juttatasi rendjének meghatarozasaban, a
védobeszkozok hasznalatanak ellenérzésében.

f) Biztositja a munka- és tlizvédelmi oktatasi dokumentacio elérhetéségeét, tarolasat az (j
munkavallalok hely specifikus munka- és tlizvédelmi oktatasat.

Fenntarthatdsag

a) Tamogatast nyujt, a fenntarthatésagi iranyitasi rendszer rendeltetésszer(
mukodtetéséhez.

b) Biztositia a fenntarthatésagi szempontok megvalosulasat, a teriletére vonatkozo
feladatok tervezésekor, végrehajtasakor és ellenérzésekor.

c) Folyamatosan nyomon koéveti a fenntarthatésaggal kapcsolatos relevans jogszabalyi
valtozasokat. ‘

d) Teljesit az egyes Erdekelt Felektdl érkez6 adatszolgaltatasi igényeket.

e) Ellat minden olyan feladatot, amelyet a Tarsasag mindenkor hatalyos fenntarthatésagi

szabalyzata szamara eldir.

I1.2.4. A Tarsasag vezetdinek, illetve szervezeti egységeinek jogallasa, feladat- és
hataskore

A)

Vezérigazgato

Jogallasa

A Téarsasag vezérigazgatdjat a tulajdonosi joggyakorld nevezi ki, a vezetési tevékenységét az
Alapszabalyban szamara biztositott jogositvanyok alapjan végzi. A jogallasara vonatkozé
rendelkezéseket a tulajdonosi joggyakorld altal kiadott Alapszabaly régziti.

Hataskore és feladatkore

I[ranyitia a Tarsasag telles miikodéseét, biztositia a mikodéshez szikseges
eréforrasokat.

A Tarsasag mukodésével kapcsolatos minden olyan dontést meghoz, amely nem
tartozik az Alapitd, az lgazgatdsag vagy a Felligyeldbiztossag hataskdrében.

A munkaltatoi jogok gyakorloja. Ezt a jogat a Tarsasag meghatarozott munkavallaloira
atruhazhatja a Tarsasag belsd szabalyzataban foglaltak szerint.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személyek, hatésagok és birésagok el6tt. Kepviseleti
jogat az Alapité Okirat, a Ptk. el6irasai szerint jogosult, illetve koteles gyakorolni. Ezt a
kepviseleti jogat esetenként, vagy az lgyek meghatarozott csoportjara vonatkozdan
atruhazhatjia a Tarsasag munkavallaléjara a jelen SZMSZ rendelkezései
figyelembevételével.

Az SZMSZ Kkeretei kdzétt barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a
munkaszervezet mas vezetdjére, munkavallaldjara, akar a munkaszervezetben kiadott
bels6 szabalyozassal, akar altalanos érvenyli, vagy egyedi utasitassal vagy
meghatalmazassal.

Reészt vesz a Tarsasag lgazgatésaganak és Feliigyelbizottsaganak tlesein, felel az
eléterjesztések megfeleld eldkészitéséért, a hatarozatok végrehajtasaért.
Negyedévente tajékoztatja az Igazgatdésagot az lUgyvezetésrél a Tarsasag vagyoni
helyzeterdl és lzletpolitikajarol.

Negyedévente jelentést készit az Igazgatosag részére az Alapitéi hatarozatok
végrehajtasarol.
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Negyedévente beszamoldt készit a Fellugyeldbizottsag részére az elfogadott
igazgatosagi hatarozatok vegrehajtasarol.

Felugyeli a Tarsasag kilsé kommunikaciojat, a kiemelt partnerekkel (tulajdonos,
énkormanyzatok, allami szervek) valo kapcsolattartast.

k) Felel a stratégia, valamint az Gzleti és beruhazasi terv elokészitéséért, és a vezetd
testlletek részére torténd benyujtasaért, annak végrehajtasaért.

) Felel a mikodéssel kapcsolatos kockazatok és lehetéségek folyamatos elemzéséert,
ertékeléséén, az ebbdl fakado intézkedések megtételéert.

m) Kérheti az Alapitét, hogy az éves beszamol6 elfogadasaval egyidejlleg az el6z6 tzleti
evben Kifejtett vezetési tevékenység megfeleléséget megallapitd felmentvényt adjon ki.

n) Iranyitja és feligyeli a Tarsasag munkaszervezetét.

0) Iranyitja az Igazgatdsag és az Alapité dontései alapjan a Tarsasag gazdalkodasat.

p) Kialakitja, folyamatosan fejleszti a Tarsasag minden szintjen érvényesulé belsd
kontrollrendszerét, gondoskodik a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok mikodtetéserol.

q) Kizarélagos jévahagydja és cégszer( alairdéja az SFP tervezéséhez, valamint annak
megvalositasahoz kapcsolodo szerzodéseknek, teljesités igazolasoknak, valamint az
azzal kapcsolatos barmiféle iratoknak, amelyeket minden esetben el6zetesen a nevezett
tertletért felelds beruhazasi és Uzemeltetési igazgatd készit el es alairasaval
ellenjegyez.

r) Felel a visszaélés bejelentési rendszer kialakitasaért és mikodésének folyamatos
fenntartasaért.

s) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy az Alapité a hataskérébe
utal.

t) Intézkedik minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal az Alapité, az
lgazgatosag, a Feliigyeldbizottsag vagy az Allandé konyvvizsgald hataskérébe.

u) Kialakitja a Tarsasag fenntarthatésagi iranyitasi rendszerét - kilonos tekintettel a
fenntarthatosagi stratégidja kidolgozasara - és feligyeli annak zavartalan mikoddését,
valamint gondoskodik annak rendszeres felulvizsgalatarol.

B) Vezérigazgato-helyettes
Jogallasa

A vezérigazgat6 iranyitasa ala tartozik.

Hataskore és feladatkore:

a)
b)

Feladatkorében helyettesiti a vezérigazgatot.

Vezeti és iranyitja a beruhazasi és Uzemeltetési, valamint a jogi, gazdasagi tertleteket
es a portfoliomenedzsmentet.

Ellatja az SFP-hez tartozé szakmai és operativ feladatok koordinalasat.

Vezeti a kozvetlenill iranyitott szervezeti egységek tevékenységét, feladatainak ellatasat
a miikddését szabalyozé eldirasok és a munkafegyelem, a hataridék betartasa mellett.
Felel az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek megfeleld mikodeséert.
Meghatarozza az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek munkavallaldinak
munkakori feladatait a leghatékonyabb munkamegosztas mellett.

Osszehangolja az iranyitasa ala tartozd teriletek munkdjat a munkavégzés
hatékonysaganak maximalizalasa érdekében.

Részt vesz a dontéshozoi tevékenységben, biztositja és ellenérzi a vonatkozé felsébb
szint( dontések végrehajtasat az alarendelt teriileteken.

Lebontja Tarsasag céljait az alarendelt tertletekre, a célok teljestilését folyamatosan
nyomon koveti, ellenérzi.
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Biztositia a terlletre vonatkozé kllsé és belsé szabalyozasok és utasitdsok
végrehajtasat, a szabalyzatoknak megfelelé mukodést, tovabba a tevékenyseég
fejlédesével parhuzamosan javaslatot tesz ezek médositasara.

El6késziti azon Ggyek elbterjesztését, amelyekkel kapcsolatban sajat hataskérben nem
hozhat dontést, kilénds tekintettel a Tarsasag beszamoldjara, kézbeszerzési és Uizleti
tervére, szemelyi és szervezetfejlesztési stratégiai programjaira.

Kidolgozza az iranyitasa ala tartozo teriiletek miikddtetéséhez szilkséges stratégiakat
és biztositja ezek érvényesiilését.

Betartja és betartatja a Tarsasagi tulajdon gondos kezelési elvét.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé terilletek altal készitett jelentések és
adatszolgaltatasok helytallosagaért, pontossagaért és valddisagaért.

Felel a Térsaség fenntarthatéségi irényitési rendszer zavartalan m(’lkédéséért

atfogé uzleti strategidjaba tortend integralasaert, valamint rendszeres felulvizsgalataért.
Figyelmet fordit az iranyitasa alatt allo személyek fenntarthatésagi edukacidjanak
biztositasara, az egyes szakteriileteket érinté képzési és tudatossagnoveld programok
kidolgozasara és vegrehajtasara.

Beruhazasi és Uzemeltetési lgazgatésag

Jogallasa: A vezérigazgato-helyettes ala tartoz6 szervezeti egység
Szakmai vezet6: beruhazasi és izemeltetési igazgato
Vezetd beosztottak: palyaigazgatd

Hataskore és feladatkore:

a)
b)

c)

Felugyeli és koordinalja a Tarsasag palyalizemeltetési tevékenységét és rendezvényeit.
Részt vesz a Tarsasag létesitményfejlesztési-, fenntartasi és gazdalkodasi stratégiai
programjainak elokészitésében és végrehajtasaban.

A biztonsagos szakmai elvarasoknak megfeleléen el6késziti, koordinalja, ellatja és
ellenérzi a Tarsasag tulajdonaban vagy Uzemeltetésében allo valamennyi Iétesitmények
uzemeltetési és karbantartasi feladatait, beleertve a havaria és azonnali intézkedést
igényldé, rendkivili karbantartasokat és a létesitmények felkészitését a téli-nyari
Uzemeltetésre.

Biztositja a Tarsasag gépjarmdiflottajanak folyamatos Gzemeltetését, valamint az ahhoz
kapcsolodo elszamolasok és nyilvantartasok naprakész vezetését.

Felek a bels6é informatikai szolgaltatas megszervezéséért és ellatasaért, valamint
fellgyeli és koordinalja a Tarsasag informatikai tamogatasi tevekenységét.

Ellatja az SFP szakmai vezetését.

A vezérigazgato-helyettes felhatalmazasa alapjan az SFP kooperacidés Uléseken
képviseli a Tarsasagot, valamint egytttmukodik a killsé szervekkel, eljar a hatésagokkal.
Részt vesz a terlletéhez kapcsolddd Uzleti tervezési folyamatokban, és felel a
tervadatok el6allitasaban.

Kézremukodik és végrehajtia a szemléletformalassal és a fenntarthatésaggal
kapcsolatos feladatokat;

Felel a Hungaroring Versenypalya jogszerl miikddését biztosité zajmonitoring rendszer
miikodtetéséért és az éves zajkibocsatassal kapcsolatos jogszabaly altal eléirt
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint az éves zajvédelmi feladatok
ellatasat tamogatod kilsé szakértdvel tortend szerzédés megkoteséert.

Felel az iranyitasa ala tartozo terlilet altal készitett jelentések és adatszolgaltatasok
helytallésagaért, pontossagaért és valddisagaért.

Tevékenysége soran Ugyel a kornyezetvédelmi és fenntarthatdésagi szempontok
teljeskord érvényesitésére az alvallalkozok és beszallitok felé.
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Gazdasagi igazgatésag

Jogallasa: A vezérigazgato-helyettes ala tartozoé szervezeti egység.
Szakmai vezet6: gazdasagi lgazgatd

Hataskore és feladatkore

Felligyeli es koordinalja a Tarsasag tervezési, kontrolling, pénzigyi, szamviteli, ad6zasi,
bérszamfejtési tevékenységét, valamint a projekt és tamogatas-elszamolasi
koordinaciodjat.

Felel az éves uzleti tervének kialakitasaért, folyamatosan figyelemmel a terv
végrehajtasat, az attél valo eltérést haladéktalanul jelzi a kozvetlen vezetojének.
Iranyitja és koordindlja a Tarsasag kontrolling, szamviteli pénzigyi és addzasi
tevékenységét.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag pénziigyi helyzetét, tajékoztatast nyujt az
érintett vezetdk felé e tevékenység eredményérdl, a Tarsasag altal vallalt/vagy szamara
kitlzott feladatok megvalosithatésagatél, illetve az ezzel kapcsolatos lehetséges
beavatkozasi intézkedésekrol.

Felel a pénzlgyi tervezésérert és végrehajtasaért.

Felel a szamviteli zarasért, az éves beszamold elkészitéséért és kozzétételéért.

Felel a szamviteli politika és a szamviteli rend kialakitasaért, valamint a vonatkozo
bejelentési kotelezettségek teljesitésének biztositasaért.

Feladata a Tarsasag valamennyi kotelezettségvallalasanak ellenérzése, nyomon
kévetése, a Tarsasag likviditasanak, cash flowjanak menedzsmentje.

Kialakitja és miikodteti a vezetdi szamviteli és informaciés rendszert.

Miikodteti a befektetések és kdvetelések monitoring rendszerét, felelés a befektetések
es pénzeszkozok kezeléséeért a kozvetlen felettesének felhatalmazasa alapjan.

Felelés a jovedelemelszamolasi (add, bér, jarulékok) tevékenység irdnyitasaért és
végrehajtasaért.

Gondoskodik a tamogatasok, szerzddések, projektek végrehajtasahoz szikséges
pénzigyi elszamolashoz szilkséges nyilvantartasi, szamviteli és gazdalkodasi feladatok
ellatasarol.

A kontrolling tevékenység keretében kialakitja a bels6 riportalasi folyamatot, miikadteti,
felel az 6nkoltségszamitasért.

Elvégzi a tulajdonosi joggyakorlo, a Felligyeldbizottsag, valamint az Igazgatosag részére
készlld elbterjesztések, jelentések gazdasagi kontrolljat, valamint elkésziti a gazdasagi
targyu dokumentumokat.

Felel a tamogatasok, szerzédések, projektek végrehajtasahoz szikséges pénzigyi
elszamolasert, gondoskodik a szilkséges nyilvantartasi, szamviteli és gazdalkodasi
feladatok ellatasarol.

A vezérigazgato-helyettes felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart a pénzintézetekkel,
kdnyvvizsgaléval, az  allamhaztartasért felelés  minisztériummal, szakmai
szervezetekkel, hatosagokkal.

Felel a Tarsasag szamara jogszabalyi kotelezettség alapjan megkétendo biztositasok,
valamint egyéb a Tarsasag vagyontargyaira, ingatlanjaira, tevékenységére, illetve a
vezetbi feleldsségre megkdtendd biztositasok éves megkotéséért. A biztositasok
megkotese es megfeleld fedezeti szintjik fenntartasa érdekében folyamatos kapcsolatot
tart a Tarsasag szerzédott biztositasi alkuszaval.

Reészt vesz a teruletéhez kapcsolodd uUzleti tervezési folyamatokban, és felel a
tervadatok eldallitasaban.
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Felel az iranyitasa ala tartozé terillet altal készitett jelentések és adatszolgaltatasok
helytallosagaért, pontossagaért és valddisagaért.

Jogi igazgatoésag

Jogallasa: A vezérigazgatd-helyettes ald tartozo szervezeti egység.
Szakmai vezetd: jogi igazgato

Hataskore és feladatkore:

Felel a Tarsasag tevékenységének jogi tamogatasaért, a jogszabalyoknak megfeleldé
mikodés tamogatasaért.
Feligyeli és koordinalla a Tarsasag jogi, szabalyozasi és adatszolgaltatasi
tevékenységét, a beszerzési és kozbeszerzési tevékenységet.
A Tarsasag alapdokumentumainak és szerzodéseinek el6készitése, jogi ellenérzése,
tulajdonosi és lgazgatosagi eléterjesztések jogi kontrollja.
A tulajdonosi joggyakorld és a Feligyel6bizottsag, valamint az |lgazgatésag részére
készulo eléterjesztések elékeszitése és jogi kontrollja.
Részt vesz a Tarsasag lgazgatésaganak és Fellgyelébizottsaganak (ilésein, azok
jegyzOkonyveit a levezetd elndk felkérése alapjan vezeti, tovabba gondoskodik a
hatarozatok taranak vezetésérél és egyedi felkérés esetén jogi allasfoglalasokat készit
az lgazgatésag, FelligyelObizottsag részére.
A kdzbeszerzési és beszerzési folyamat koordinalasa, a kézbeszerzési és beszerzési
tervek elkészitése, az egyes szakterlletek altal adott tajékoztatas alapjan.
A Tarsasagnal hatalyban |év6 szabalyzatokat, hatarozatokat jogi kontrollja,
nyilvantartasa és utan kévetése, aktualizalasa.
A vezeérigazgato-helyettes felhatalmazasa alapjan a Tarsasag jogi képviseletének
megszervezese, a jogi képviseldkkel valé kapcsolattartas, valamint tevékenységiknek
a fellgyelete.
A vezérigazgaté-helyettes  felhatalmazasa  alapjan  jogorvoslati  eljarasok
kezdeményezése a hatdésagok elétt, valamint az eljar6 hatéosagokkal valéd
kapcsolattartas.
Kozérdek(i adatigénylés és altalanos, valamint a Tulajdonosi joggyakorld felé torténd
adatszolgaltatas Osszefogasa és koordinalasa.
Tarsasagon bellli vizsgalatok lefolytatédsa a vezérigazgat6 kijelolése alapjan.
A Tarsasag szervezeti egységeinek és szakterlleteinek jogi tamogatasa, jogi
megfeleldség biztositasa, jogi tanacsadas a szervezeten belll.
A humaneréforras menedzsment tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasa
(toborzas, kivalasztas, kepzések, dolgozdi elégedettsegmérés teljesitményértékelés,
munkaligyi adminisztracio, szervezet fejlesztés).
Titkarsagi feladatok megszervezése:

e postaforgalom bonyolitasa;

e irat és dokumentum kezelés (iktatas, arcivalas);

e (gyfélfogadas;

e reprezentacios ellatmany biztositasa;

¢ lgazgatdsag, Fellugyelobizottsag Uléseinek megszervezése, lebonyolitasanak

tamogatasa.

Részt vesz a terlletéhez kapcsolédd (zleti tervezési folyamatokban, és felel a
tervadatok eléallitasaban.
Felel az iranyitasa ala tartozé terlilet altal készitett jelentések és adatszolgaltatasok
helytallosagaért, pontossagaért és valddisagaért
Amennyiben a vonatkozé jogszabalyi eldirasok alapjan a Tarsasag szamara kotelezd
eves ESG jelentés elkészitése, Osszefogja és koordinalja ezen jelentés elkészitését és
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benyljtia a Tarsasag vezet8sége részére jovahagyasra — figyelve a jogszabalyi
hataridék betartasara.

Felel a Tarsasag fenntarthatdésagi szabalyzatanak kialakitasaért és folyamatos
aktualizalasaért.

Portféliomenedzsment Igazgatésag

Jogallasa: A vezérigazgato-helyettes ala tartozd szervezeti egység.

Szakmai vezet6: portfélid igazgatd

Vezetd beosztottak: értékesitési igazgatd, rendezvényigazgaté és a Vezetéstechnikai
centrum szakmai igazgato

Hataskore és feladatkore:

Felugyeli, koordinalla a Tarsasag palyahasznositasi és kiemelt rendezvényekkel
kapcsolatos tevékenységét, végrehajtja a lebonyolitasi tervet.

Iranyitja a marketing és értékesités-tamogatasi tevékenységet.

Rentabilisan szervezi az értékesitési és marketing tevékenységét oly mddon, hogy a
rendezvények profittartalmat maximalizalja.

Koordinalja a Tarsasag megjelenéseit (weblap, kozdsségi média, hirlevelek, egyéb
kommunikacios eszkdzok), folyamatosan torekszik az elérések névelésére, a tartalmak
megujitasara, a hirek generalasara, a kommunikacioé fenntartasara.

Megszervezi a sportszakmai koordinacidt, és biztositia a hazai és nemzetkézi
sportszakmai szervezetek elbirasait, szabvanyait, a palyaigazgatoval szorosan
egyuttmikodve koordindlja a FIA palyainspekcidés jegyzékdnyvben rogzitettek
teljesiteset és meédiara vonatkoz6 elvarasait, biztositja a sportszakmai igényeket.
Kozrem(ikédik és veégrehajtia a kozlekedésbiztonsag szemléletformalasanak
celkitlizéséhez kapcsol6do feladatokat.

A balesetmentes és kornyezettudatos kdzuti kdzlekedés megvaldsulasanak elésegitése
erdekében tematikus rendezvényeket és tréningeket szervez magan és vallalati
célcsoportok részére.

Felel a Vezetéstechnikai Centrum, az Off-Road Centrum, a Motoros Akadémia és
Miniring — egész éves hasznositasarol, eredményes és gazdasagos miikodtetésérol.
Felel a Tarsasag altal Gzemeltetett Hungaroring Versenypalyan megrendezésre kerilé
auté- és motor sportrendezvények, vagyis gépjarmiivek részvételével, korlatozottan
megkozelithetd és korulhatarolt tertleten szervezett verseny, edzés, teszt és bemutato
megrendezésének feltételéll szolgald jogszabaly altal eléirt, valamint a nemzetkozi
sportszakmai szervezetek és az egyes versenysorozatok jogtulajdonosai altal el6irt
biztositasok megkotéséért. A biztositasok megkotése érdekében folyamatos kapcsolatot
tart a Tarsasag szerzédott biztositasi alkuszaval.

Tevékenysége soran Ugyel a kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi szempontok
teljeskord érvényesitésére a rendezvények lebonyolitasa soran.

Részt vesz a terlletéhez kapcsolédo Uzleti tervezési folyamatokban, és felel a
tervadatok elballitasaban.

Felel az iranyitasa ala tartozé terllet altal készitett jelentések és adatszolgaltatasok
helytallosagaért, pontossagaért és valodisagaért.

I1.3. A Tarsasag ellendrzése, torvényességi felligyelete

11.3.1. Alland6 kényvvizsgalo

Jogallasa
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A Tarsasagnal allandd kdnywvizsgald mikodik. Az allandd konyvvizsgaldé megvalasztasara,
Osszeferhetetlenségére és tevékenységére, valamint miikodésére vonatkozé rendelkezéseket
a Ptk. és a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz616 2009.
évi CXXII. térvény rendelkezései mellett az Alapszabaly tartalmazza, amely egyben régziti az
Alapito altal megvalasztott allandd kényvvizsgald adatait is.

Az lgazgatésag elézetes dontése, valamint a Felugyeldbizottsag jovahagyasa alapjan az
Alapito legfeljebb 5 (6t) évre allandd kdnyvvizsgaldt valaszt. Ha az allandé kényvvizsgald jogi
személy, az elfogadé nyilatkozatban meg kell jeldIni, a konyvvizsgalatért személyében felelés
természetes személy kdnyvvizsgalot.

Hataskore és feladatkore:

a)

b)

h)

Koteles a konyvvizsgalatot szabalyszer(ien elvégezni, és ennek alapjan fuggetlen
kényvvizsgaloi jelentésben allast foglalni arrél, hogy a Tarsasag beszamoldja megfelel-
e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzigyi és
jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

Koteles ellendrizni a Tarsasag a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
»Sztv.”) szerinti beszamoldjanak valédisagat és jogszabalyszerliségét, amelyre
vonatkozé megallapitasait irdsban koteles rogziteni (a Tarsasag Sztv. szerinti
beszamolojarol az Alapitd kizarélag a koényvvizsgald jelentésének megismerését
kévetéen hozhat dontést).

Koteles az Alapit6 elé terjesztett minden Iényeges Uizleti jelentést megvizsgalni abbdl a
szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak, amelyre vonatkozé megallapitasait irasban koteles régziteni.

Feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a Felligyel6bizottsag tagjaitdl
és a Tarsasag Munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat,
pénztarat, aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Koteles a Tarsasag tGgyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megdrizni.

Tanacskozasi joggal a Fellgyeldbizottsag Ulésére meghivhatd, illetve maga is
kezdemenyezheti ezen Ulésen valo részvételét. Ez utdbbi esetben a konyvvizsgald
kérelme csak kuloéndsen indokolt esetben utasithatd vissza. A FelligyelObizottsag
felhivasa esetén a kdnyvvizsgalo az ilésen kételes részt venni.

Ha megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag vagyonanak
jelentds mértékl csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseld jogszabalyban meghatarozott felelésségét vonhatja maga utan, kételes az
Alapito intézkedesét kérni. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a
konyvvizsgal6 koteles a feltart koriiményekrdl a Tarsasag torvényességi felligyeletét
ellaté nyilvantarto birésagot értesiteni.

Felelésseégére a konyvvizsgaldra vonatkozd jogszabalyokban, tovdbba a mindenkor
hatalyos Ptk.-ban meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.

A konyvvizsgalé megbizasa megsziinik:

a vonatkoz6 szerzédésben meghatarozott idétartam lejartaval;
jogszabalyban meghatarozott kizard ok bealltaval;

a megbizasnak a kényvvizsgalo reszerdl torténod felmondasaval;
az Alapit6é dontése alapjan a jogviszony felmondasaval;

a Tarsasag megszUlinésével;

a kényvvizsgalo halalaval.

1.3.2. Belsé ellenér
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Jogallasa

A vezérigazgatd iranyitasa ala tartozik, jelentéseit kozvetlenul részére kuldi meg. A
Feligyelébizottsaggal vald viszonyat a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé
kontrollrendszererdl széld 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,Gtbkr.”),
valamint a Takarékos tv. 7/J. §-a rogziti.

A belsé ellenérzés utdlagos ellendrzési tevékenység. A belsé ellendrzés flggetlen,
targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az adott
szervezet mikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belsé ellendrzés céljai elérése
erdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel, moédszeresen eértékeli, illetve fejleszti a
szervezet kockazatkezelési, valamint iranyitasi, szabalyozasi rendszerének, eljarasainak
eredményességét. Munkajat a nemzetkézi belsd ellenérzési standardok, valamint a Bels6
Ellendrzési Alapszabalyban és a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen
végzi.

Hataskore és feladatkore

a) A belsé ellendrzesi alapszabaly és a bels6 ellendrzési kézikényv elkészitese.

b) A kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek ¢sszeallitasa,
a FelugyelGbizottsag jovahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése.

c) A belsd ellendr a tevékenységét az altala kidolgozott és a Fellgyeldbizottsag altal
jovahagyott, naptari évre sz6l6 kockazatértékelésen alapuld belsd ellenérzési terv
szerint végzi. Evkozi utasitasokra, soron kivili ellenérzé tevékenység elrendelésére a
vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes, valamint a Felligyelébizottsag jogosultak. A
soron kivlli ellenérzések elrendelésére a Felligyeldbizottsag elbzetes egyetértésével
keriilhet sor.

d) A Tarsasag teljes miikddeset lefedd belst ellendrzési tevékenység megszervezeése, az
ellendrzések vegrehajtasanak iranyitasa. Ennek keretében kiemelt feladata a miszaki,
gazdasagi kontrolling rendszeres felulvizsgalata és véleményezése.

e) Az ellendrzések 6sszehangolasa.

f) Ha az ellenérzés soran blintetd-, szabalysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybdl
szarmazé kotelezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vonasi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meril fel, a
vezérigazgatd, — a vezérigazgatd érintettsége esetén — a Fellgyelébizottsag
haladéktalan tajékoztatasa a bels6 ellendrzés eszkdzeivel feltart adatokrol, tovabba
javaslattétel a megfelel6 eljarasok meginditasara.

g) A lezart belsé ellenérzési jelentés jovahagyasa, valamint annak megklldése a
vezeérigazgatd és a FelligyelObizotisag részére a belsé ellendrzési alapszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen.

h) Az éves belsé ellendrzesi jelentés 0sszedllitasa.

i) Gondoskodik a belsé ellenérzési tevékenységnek a nemzetkézi belsé ellendrzési
standardoknak megfeleld ellatasardl.

j)  Gondoskodik a belsé ellendrzések nyilvantartasarél, az ellenérzési dokumentumok
megdbrzesérdl, valamint a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarél.

k) Tajekoztatja a Fellgyelébizottsagot és a vezérigazgatét az éves ellendrzési terv
megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrol.

I) Kialakitja és mikodteti a belsd ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
nyilvantartasat.

m) Gondoskodik a belsé ellentrzési tevéekenysége soran a kezelt adatok vonatkozasaban
az adatvédelmi és a mingsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasarol.
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11.3.3. Adatvédelmi tisztvisel6 (DPO)

Jogallasa
A vezérigazgato iranyitasa ala tartozik, jelentéseit kézvetlendl részére kildi meg, ugyanakkor
a Felligyel6bizottsag altal kért tajékoztatast koteles megadni.

A Tarsasag az adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezéseknek valé megfelelés érdekében
adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki, akit szakmai ratermettség és kiilonésen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértdi szint(i ismerete teszi alkalmassa a tisztség betoltésére. Az adatvédelmi
tisztviselé a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzédés keretében lathatja el
a feladatait, akinek nevet és elérhetéségét a Tarsasag weboldalan kozzéteszi. Feladatai
teljesitésével kapcsolatban wuniés vagy tagallami jogban meghatarozott titoktartasi
kotelezettség, vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség koti.

Hataskore és feladatkore:

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai az EU a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tortend védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) szolo
2016/679 rendelete 39. cikke alapjan az alabbiakban kertl meghatarozasra.

a) Kialakitja és karban tartja a Tarsasag adatvédelmi szabalyozasi rendszerét, adatvédelmi
nyilvantartasokat vezet, kozremiikodik az adatvédelemmel kapcsolatos dontések
meghozatalaban, érintettek jogainak gyakorlasaban.

b) Tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, tovabba az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések  szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban.

c) Ellenérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag személyes adatok
vedelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé medgfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben részt vevé személyzet tudatossag-noévelését
és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is.

d) Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését.

e) Egyluttmdksdik a fellgyeleti hatésaggal.

fy Az adatkezeléssel 6sszefuggd Ugyekben — ideértve az elbzetes konzultaciot is —
kapcsolattartd pontként szolgal a fellgyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

g) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelmi jogszabalyok szerinti
jogaik gyakorlasahoz kapcsol6dé valamennyi kérdésben a bels6 adatvédelmi feleléshoz
fordulhatnak, amely megkereséseket koteles kezelni a vonatkozd belsé
szabalyzatokban foglaltak szerint.

h) Tevékenységérdl éves jelentést készit a Tarsasadg vezérigazgatdja, valamint
FelligyelObizottsaga részére.

i) A kozérdekl és kodzérdekbdl nyilvanos adatok atlathatdsagara és a kozérdekl és
koézérdekbdl nyilvanos adatokhoz valé hozzaférés biztositasara vonatkozé
kévetelmenyek teljestlése érdekében teljesiti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag részére az Info tv. altal eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettseget.

Feladat ellatasanak tamogatasa:

a) A Tarsasag biztositja, hogy a bels6 adatvédelmi felel6s a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes ligybe megfelel6 mddon és idében bekapcsolddjon.
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A Tarsasag tamogatja a bels6 adatvédelmi feleldst a feladatai ellatasaban azaltal, hogy
biztositia szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési m(iveletekhez valé hozzaféréshez, valamint a
belsé adatvédelmi felelds szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz szilkségesek.

c) A Tarsasag biztositja, hogy a belsé adatvédelmi felelds a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el.

d) A Tarsasag a belsé adatvédelmi felelést feladatai ellatasaval Gsszefliggésben nem
bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja.
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I1.3.4. Megfelelési tanacsado

Jogallasa
A vezérigazgaté iranyitasa ala tartozik, jelentéseit kdzvetlenul részére kiildi meg, ugyanakkor
a Fellgyeldbizottsag altal kért tajékoztatast koteles megadni.

A Gtbkr. értelmében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok szamara elbirasra kerult
tobb, a szervezeti integritast erésité szabalyozas. A Gtbkr. értelmében a Tarsaséag
vezérigazgatdja Megfelelést tdmogaté, valamint szervezeti integritasi funkcio kialakitasara
kotelezett. A megfelelési tanacsadé feladata annak biztositasa, hogy a Tarsasag vezetéi és
munkavallaléi a napi tevékenységlik soran megfeleljenek a hatalyos jogszabalyi kérnyezet és
a belsd szabalyzatok el6irasainak.

A megfelelési tanacsadd szervezeti és flggelmi szempontbol jogszabalyi elbirds alapjan a
Tarsasag vezérigazgatdjanak kozvetlenill alarendelt, fliggetlen feladatkor, ellatdsahoz a
Tarsasag irataiba és dokumentumaiba vald kdzvetlen és teljeskorl betekintéssel. A jogszabaly
eldirasa alapjan a feladat elvégzésével minimalisan 2 (kettd) éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd jogi, vagy gazdasagi végzettségli személy nevezhetd ki a Felligyelébizottsag
egyetértéseével.

Megfelelési tanacsadonak egy idében nem jeldlhett ki a Tarsasag belsé ellendre.

A megfelelési tanacsaddnak — beleértve a kiilsé szolgaltato altal kijelolt személyeket is — nem
jelélhetd ki:

a) a tulajdonos képvisel6jének, a kodztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag tulajdonosi
joggyakorlojanak, elsé szamu vezetdjének, az igazgatdésag tagjanak, valamint a
felugyelObizottsag tagjanak a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 térvény szerinti
hozzatartozéja,

b) a tulajdonosnal vagy a tulajdonosi joggyakorlonal belsé ellendrzési vagy integritas
tanacsaddi tevékenységet végz6 személy és annak a Polgari Torvénykonyvrél szold
térvény szerinti hozzatartozéja,

c) akitél az adott feladat targyilagos végrehajtasa egyéb okbol nem varhaté el.

Hataskoére és feladatkore:

a) Tevékenységét a Gtbkr.-ben meghatarozottak, valamint a Gtbkr. alapjan létrehozott
belsé szabalyzatok alapjan latja el.

b) Szakmai allaspontjat befolyastol mentesen alakitja ki, amely miatt hatrany nem érheti.

c) Segiti a vezérigazgatot a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos
intézkedések meghozatalaban, igy a Tarsasag belsé kontrollrendszerének
kialakitasaban, koordinalasaban, azok miikodtetésével kapcsolatos jogszabalyokbol
adodo feladatainak ellatasaban.
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d)

e)

f)

9)
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Biztositja, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

Folyamatosan nyomon koveti és rendszeresen ellendrzi azon intézkedések és eljarasok
ervényesilését, amelyek célja az iranyadé jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa.
Javaslatokat készit a Tarsasag vezérigazgatdja részére a feltart hianyossagok
megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében, valamint nyilvantartja, illetve
folyamatos nyomon koveti és rendszeresen ellenérzi a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa erdekében tett intézkedéseket.

Gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté magatartds megsziintetése érdekében
szllkséges intézkedések foganatositasanak elékészitésérdl, meghatarozza a
felel6s(ok)et, feladatokat és hataridé(k)et, valamint gondoskodik a végrehajtasuk
nyomon kovetésérdl.

A Tarsasag vezérigazgatojanak és a Tarsasag munkavallaléinak tdmogatasa abban,
hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és milkodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglalt kételezettségeit.

A jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezésevel.

A belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinaciéja, valamint a kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasag elsé szamu vezetdje altali meghatalmazas alapjan a koéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag milkodésével Osszefliggd integritast sértd, korrupciés és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

A személyesen, szoban vagy telekommunikacios eszkézon tett szervezeti integritast
sénd bejelentésekrol feljegyzést készit.

Gondoskodik az esetleges bejelentések kivizsgalasarol.

A vizsgalat befejezése utan, a vizsgalat eredményei alapjan indokolt esetben javasolja
a felel6sségre vonasi eljaras meginditasat, amelyet a vezérigazgat6é szamara elékészit.
Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban lévd vizsgalat alatt intézkedés
megtételére van szilkség, arrél a vezérigazgatét haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetéen dsszefoglald jelentést készit.

A vizsgalat eredményérdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége
ismert — irasban, igazolhaté modon értesiti.

Megfelelési tanacsadoként ellatott feladatainak teljesitésérdl évente legalabb egyszer
jelentést készit a vezérigazgatd és a Felligyelébizottsag részére. Ezen jelentés
keretében elemzést, értékelést készit a Tarsasaghoz érkezett szervezeti integritast sérté
es a korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentésekrol.

Ellatja a Gtbkr. szerinti megfelelési tanacsadoéra vonatkozé feladatokat.

Feladat ellatasanak tamogatasa:

a)

b)

c)

A Tarsasag tamogatja a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat a
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, ismereteinek fenntartasahoz
szlkségesek.

A Tarsasag biztositja, hogy a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitol ne
fogadjon el.

A Tarsasag a megfelelési tanacsadét a feladatai ellatasaval 6sszeflggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem suijthatja.
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11.3.5. Visszaélés-bejelentési rendszert miikodteté személy
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Jogallasa

A panaszokrél, a koézérdek(l bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefluiggd szabalyokrél sz6l6 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: ,,2023. évi XXV.
torvény”) rendelkezései szerint az 50 (Gtven) f6 foglalkoztatotti létszam feletti allami szerv,
allami szerv iranyitasa vagy felligyelete alatt allé koltségvetési szerv, és az allam tulajdonaban
vagy tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 szervezet, gazdasagi tarsasag visszaélés-bejelentési
rendszert kell, hogy Iétrehozzon.

A visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetését biztosito partatlan személyrél a vezérigazgatd
dont, amely személy a 2023. évi XXV. térvény szerinti lehet a Tarsasagon belill erre a célra
kijelolt szemely, vagy szervezeti egység, esetleg kuls6s szolgaltato. Kiilsés szolgaltatoként a
visszaélés-bejelentési rendszer lizemeltetését bejelentdvédelmi tgyvéd, vagy barmilyen
egyéb kuls6 szervezet is ellathatja.

Amennyiben a Tarsasag tekintetében fennalinak a 2023. évi XXV. térvény szerinti feltételek,
abban az esetben a vezérigazgatd haladéktalanul gondoskodik a visszaélés-bejelentési
rendszer kialakitasarél és annak miikodtetését biztositd partatlan személy megbizasardl.

A vezérigazgatd az altal megbizott visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetését biztositd
partatlan személyrél kételes a Tarsasag munkavallaloit, tajékoztatni, valamint azt a Tarsasag
weboldalan kdzzétenni.

A visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetését biztosité partatian személy tevékenységét
onalléan és befolyasmentesen végzi, amelyet a 2023. évi XXV. térvény az alabbiak szerint
biztositja:

a) Bejelentés tovabbitasa:

A bejelentést a megbizohoz tovabbitja, de a bejelenté azonositasat lehetévé tevd adatok
tekinteteben a bejelentésnek a bejelenté azonositasat lehetévé tevé adatot nem
tartalmazo kivonatat klldi meg a megbizénak, kivéve, ha a bejelentd elézetesen, irasban
hozzajarult személyes adatai tovabbitasahoz.

Ha a bejelentées a Tarsasag vezérigazgatojanak cselekményével vagy mulasztasaval
figg ©ssze, a bejelentévédelmi Ugyvéd, illetve a klls6 szervezet a bejelentd
fellgyelébizottsagat, konyvvizsgalojat, igazgatésagat mint a megbizd legfébb
dontéshozd szervét vagy a tulajdonosi jogok gyakorlojat koteles a bejelentésrol
haladéktalanul értesiteni.

b) Osszeférhetetlenség:

A bejelentévédelmi tgyvéd, illetve killsé szervezet visszaélés-bejelentési rendszer
mukddtetésére vonatkozé tevékenység folytatasara megbizasi szerzédést nem kéthet
olyan jogi szemeéllyel, amellyel a bejelentévédelmi Ggyvéd, illetve killsé szervezet mas
megbizasi jogviszonyban, munkaviszonyban, munkavégzési kételezettséggel jaréo mas
jogviszonyban &ll, vagy amellyel a megbizasi szerzédés megkotését megeldzé 5 (6t)
évben ilyen jogviszonyban allt.

A bejelentdvédelmi Ugyvédi megbizas létrejottét a bejelentévédelmi tgyvédnek 15
(tizendt) napon belll irasban be kell jelentenie a terileti tgyvédi kamaranak. A
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bejelentévédelmi tigyvéd nevet, cimét, telefonszamat, elektronikus levélcimeét, valamint
honlapjanak elérhetéségét a terileti tgyvédi kamara honlapjan kézzé kell tenni.
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A bejelentbévédelmi tigyvéd, illetve a killsé szervezet e tevekenységével dsszefiiggésben
javadalmazast vagy mas elényt a Tarsasag, mint megbizé kivételével mastdl nem kérhet
és nem fogadhat el.

A bejelentévédelmi tigyvéd, illetve a kiilsé szervezet megbizasa csak indokolassal
mondhato fel. A bejelentévédelmi tigyvéd, illetve a kiilsé szervezet térvényes eljarasa
nem alapozhatia meg a Tarsasag, mint megbizo altali felmondast vagy a
bejelentévédelmi tigyvédet, illetve a kilsé szervezetet megilleté megbizasi dij
teljesitesenek a Tarsasag, mint megbizo altali megtagadasat.

Hataskore és feladatkore:

a) Fogadja a Tarsasag tevékenységével Osszefiiggd széban, vagy irasban megtett
bejelentéseket.

b) A bejelentéseket és azok iratanyagat mas tevékenységétdl elkildnitve kezeli és
nyilvantartja.

c) A bejelentéseket értékeli, valamint az abban foglaltakat kivizsgalja.

d) Jogi tandcsadast nyuijt a bejelentének a bejelentés megtetelével kapcsolatban.

e) Kapcsolatot tart a bejelentével, téle a bejelentés kivizsgalasa érdekében szlikség esetén
tajékoztatast, felvilagositast kérhet.

f) A vezérigazgaté rendelkezése szerint kozremiikodhet a bejelentés alapjan indult
vizsgalat lefolytatasaban.

9) A bejelentét irasban tajékoztatja a bejelentés kivizsgalasarél, vagy annak melldzésérs|
és a mellézés indokardl, a bejelentés Kivizsgalasanak az eredményeérél, a megtett vagy
tervezett intézkedésekrdl.

h) Ha a bejelentés alapjan buntetbeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell
a feljelentés megtételérsl.

i) Vilagos és kénnyen hozzaférhetd informaciét nyujt a belsé visszaélés-bejelentési
rendszer mlkédésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint a 2023. évi XXV,
torvény szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre s eljarasokra vonatkozéan.

) Ellatia mindazon feladatokat, amelyeket a 2023. évi XXV. torvény a feladatkérébe
rendel.

Feladat ellatasanak tamogatasa:

a) A Tarsasag tamogatja a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szaméra azokat a
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, ismereteinek fenntartasahoz
sziikségesek.

b) A Tarsasag biztositja, hogy a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne
fogadjon el.

1.3.6. A Tarsasag torvényességi feliigyelete
A Tarsasag torvényességi feligyeletét a Cégbirosag latja el.
A torvényességi felligyelet keretében a Cégbirdsag — tobbek kézétt — ellenérzi:
* azAlapszabaly, valamint a Tarsasag szervezetére és miikédésére vonatkozs mas
okiratok megfelelnek-e a jogszabalyoknak,

* a Tarsasag lgazgatésaganak, valamint Felligyelébizottsaganak hatarozatai nem
jogsérték-e, illetve nem ellentétesek-e az Alapszabaly rendelkezéseivel.
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A Cégbirésag térvényességi feligyeletének részletes szabdlyait a cégnyilvanossagrdl, a
cegbirdsagi eljarasrol és a végelszamolasrél sz6lo 2006. évi V. torvény V. és VII. Fejezetei
tartalmazzak.

ll. FEJEZET: A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarsasag tevékenységét — az Alapitd altalanos iranyitasa és a vezérigazgatd operativ
iranyitasa mellett — mint munkaszervezet latja el. A Tarsasag munkaszervezetének élén a
vezérigazgatd all. A Tarsasag munkaszervezetébe a HUNGARORING Sport Zrt.-vel
munkaviszonyban allé dolgozdék (munkavallaldk) tartoznak. A Tarsasag munkaszervezetébe
tartoz6 munkavallalok jogaira és kotelezettségeire a munkaszerzédésik, a munkakéri
leirasok, a jelen SZMSZ és a Tarsasag egyéb szabalyzatai, valamint a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések iranyadodak.

I11.1. A Munkavallalokra vonatkozo altalanos rendelkezések

lll.1.1. A Tarsasag munkavallaléja jogosult:
a) megismerni a Tarsasag terveit, célkitlizéseit;

b) az altala elvégzett munkaért az 6t megilletd munkabérre, tovabba az Mt., a vonatkozé
munkaszerzédes, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan egyéb juttatasra,
keresetre;

c) a biztonsagos munkavégzés feltételeire, a munkavégzéshez szilkséges eszkozokre,
informacioéra, iranymutatasra;

d) megismerni a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, valamint arra, hogy a Tarsasag az
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot maradéktalanul figyelembe véve kezelje a
személyes adatait (igy kUlondsen, de nem Kkizarélagosan e korbe tartozik azon
jogosultsaga a munkavallaléonak, amely értelmében a vonatkozéd jogszabdlyi
rendelkezésekben meghatarozott adatszolgaltatasi kételezettségen tul csak kdzvetlen
hozzajarulasaval adhatdk ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére).

1.1.2. A Tarsasag munkavallaloja koteles:
a) a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljeslilését elésegiteni;
b) a munkakérében, jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitdsokban
meghatarozott feladatokat az eléirt hataridében, megfelel6 moédon és minéségben

végrehajtani, tovabba azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;

c) aravonatkozd, valamint felettesétdl kapott utasitasokat késedelem nélkil végrehajtani
akkor is, ha erre vonatkozo6an kllén végrehajtasi utasitds nem keriilt kibocsatasra;

d) amunkarendet, a bizonylati és iratkezelési fegyelmet betartani, igy killondsen egységes

dokumentumkezel® rendszer bevezetése esetén koteles azt a vonatkozd szabalyzat
szerint hasznalni;
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a munkavégzés soran valamennyi jogszabalyi, valamint belsé szabalyzatban és
utasitasban rogzitett rendelkezést betartani;

az adott munkakérre vonatkozé ellendrzeési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen
ellatni;

a Tarsasag vagyonanak és eszktzeinek megovasat elémozditani;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az
arra illetékes figyelmét erre felhivni;

a munkavégzés soran a munkahelyen meghatarozott idépontban munkavégzésre
alkalmas allapotban megjelenni;

a munkaidét a kévetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a munkavallalo felettese altal meghatarozott munkat a jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfeleléen, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal hataridére
elvégezni, tovabba tevékenyseégeérdl felettesének beszamolni;

a Tarsasag Ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanuisitani, oltozkodésben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni;

az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, az adott
munkakor ellatasahoz sziukséges és elbirt képesitéssel rendelkezni, a Tarsasaggal
egyeztetett modon azt megszerezni;

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozdket, felszereléseket gondosan megoérizni,
takarékosan hasznalni, illetve j6 gazda moédjara kezelni;

a Tarsasag tulajdonat képezb eszkdzoket €s anyagokat kizarélag a Tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
mindenkor hatalyos munkajogi szabalyok szerint megtériteni;

az Uizleti és egyéb tarsasagi titoknak minéstiloé adatokat, informaciékat megdrizni;

a munkavégzeés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

a belso ellenér, belsé adatvédelmi felelés, a megfelelési tanacsadd, a visszaélés-

bejelentési rendszer mdlkddtetését biztositdé személy, valamint a Fellgyelébizottsag
felvilagositas kérésére a szilkséges tajékoztatast rendelkezésre bocsatani.

IIl.2. A Tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolata

A jelen Szabalyzat 11.1. pontjaban szerepld szervezeti abra tartalmazza a Tarsasag szervezeti
egységeinek sematikus fiiggelmi kapcsolatrendszerét. Az egymassal figgelmi viszonyban
lévd szervezeti egységek munkakapcsolatai a szolgalati Ut betartasaval valdésulnak meg.

A jelen Szabalyzat, tovabba az egyéb szabalyzatok, vezérigazgatéi utasitasok és
intézkedések konkrétan eléirjdk az egyes feladatok végrehajtasaval kapcsolatos déntési,
utasitasi, vélemeényezési, javaslattételi informacidszolgaltatasi és igénylési hataskoroket.
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A Tarsasag azonos szinten lévd szervezeti egységei kozott mellérendeltségi, a kiilonbozo
szinten lévd szervezeti egységek kozott alarendeltségi kapcsolat all fenn.

a) Mellérendeltséqi kapcsolat
A mellérendeltségi kapcsolat alapjan a Munkavallalok egymassal, (akar mas terileteken
dolgoz6 munkatarsakkal) a Tarsasag hatékony és eredményes m(ikodése érdekében a
szllkséges kérdésekben egylttmiikodni kotelesek. A kozottik felmertild esetleges vitas
kérdésekben a Munkavallalok kételesek kikerni a kdzds felettes irasbeli véleményét,
amely vélemény koéti Oket.

b) Alarendeltségi kapcsolat
Az alarendeltségi kapcsolat fliggéségi viszonyt, a szervezetek és a Munkavallalok
egymas ala- és folé rendelését jelenti. A fliggdségi viszony a gyakorlatban azt fejezi ki,
hogy a munkaszervezeti hierarchia kilénb6z6 szintjén elhelyezked6 vezetdok iranyitjak
beosztottjaikat.

¢c) Utasitasi jogok
Utasitasi jog illeti meg a Tarsasag vezetdit az iranyitasuk alatt 1évé szervezeti
egységekhez tartozé Munkavallalok tekintetében. Utasitas kizarélag a Tarsasag
mUikédésével kapcsolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhato.

d) Szolgalati ut betartasa
Az Ugyek intézése soran a szolgalati ut betartasa a Tarsasag valamennyi
Munkavallaléjara nézve koételezd. A beosztott dolgozéknak a feladatok végrehajtasa
soran felmerlld problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatosan szlikséges
allasfoglalasok, déntések megkérése érdekébhen kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.

111.3. Bels6 informacids rendszer

A Tarsasag informacios rendszerének feladata, hogy a bels6 mechanizmusok célszerd,
gazdasagos és hatekony miikddéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba térténd gyors
beavatkozashoz, a megalapozott dontésekhez megbizhatd és értékelheté adatokat
szolgaltasson.

A Tarsasag valamennyi alkalmazottia koteles a Tarsasag mikodésére, céljainak
megvaldsitasara befolyassal bird, tudomasara jutott informaciot haladéktalanul kézélni az
azzal kapcsolatos javaslattételi vagy dontési joggal rendelkezé felettesével. Ez vonatkozik
mind a munkavégzés soran megszerzett belsé, mind a képviselete ellatasa soran tudomasara
jutott kiilsé informacidkra.

Az informacidk — jellegliktdl, valamint az informaciot kéré rendelkezésétdl flliggéen — irdsban
vagy szoban bocsathatok rendelkezésre. Minden esetben irdsba kell foglalni a rendszeresen
eléirt adatszolgaltatasokat, jelentéseket, amelyeket a belsé szabalyozasok és az eseti
utasitasok tartalmaznak.

Az irasba foglalt informacié valddisagaért az alaird felelésséggel tartozik, kivéve abban az
esetben, ha a tudomasara jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként jelélte meg és erre
irasban is utalt.

Az informaciét a célzott iranynak megfeleléen a lehetd legrévidebb Gton kell a cimzetthez
eljuttatni.
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Amennyiben az informacioé valamely szervezeti egység miikodését érinti vagy intézkedést tesz
szllkségessé, az irasba foglalt anyaghdl egy masolati példanyt az érdekelt szervezeti egység
vezetdjének is meg kell kiildeni.

I1l.4. Munkakaori leirasok, célfeladatok

A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok részletes feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak, illetve az adott gazdasagi évre célfeladatot is megfogalmazhat a Tarsaséag.

Fontos, hogy a célfeladat a munkakér altalanos, rendszerinti feladatain tlulmutatd célt
tartalmazzon.

A munkakéri leirasok és az adott év célfeladatai minden egyes munkavallald sajat személyi
anyagaban van dokumentalva.

111.5. Munkaértekezlet

A Tarsasag vezérigazgatdja vagy a vezérigazgatd-helyettese szilkség szerint, de legalabb
evente 1 (egy) alkalommal a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok részvételével értékeld
munkaértekezletet tart, amelynek témai lehetnek:

a) beszamol6 a Tarsasag eltelt idészak alatt végzett munkajarol;

b) a Tarsasag teljesitésének értékelése;

c) a kovetkezd gazdasagi év feladatainak ismertetése;

d) munkavallaldi elégedettségi felmérés eredményeinek és az abbdl eredd

munkavallaldkra kihatd valtozasok ismertetése.

Az értekezleten a munkavallalok véleményeiket, észrevételeiket és javaslataikat kifejthetik,
kérdéseket tehetnek fel, és azokra valaszt is kaphatnak.

A vezérigazgato-helyettes a munkaszervezet terlleti vezetbivel szikség szerinti
rendszeresseggel beszamold megbeszélést tart. A megbeszélésen a kulonb6zé szakteriletek
vezetdi beszamolnak a teriletet érinté tervszamok alakulasardl, a feladatok ellatasarol,
kilonds tekintettel a hataridds feladatok elvégzésének statuszara, tovabba a rendkivilli, elére
nem tervezheté eseményekrél, amelyek vezetdi dontést igényelnek.

A napi munkavégzéshez sziikséges operativ munkaértekezletek megfelel6 rendszerességgel
kerilnek megtartasra. A munkavallalok altal kezdemeényezett munkaértekezletek gyakorisagat
a téma igénye szabja meg.

IV. FEJEZET: A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

IV.1. A munkavégzés teljesitését meghatarozo szabalyok rendszere

IV.1.1. A munkavégzés teljesitése
A munkajogi jogviszony létrejottét az Mt. szabalyozza.

A munkavégzés teljesitése a vezérigazgatd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben lévo
szabalyok és a munkaszerzddésekben leirtak szerint torténik.
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A vonatkozé jogszabalyban meghatarozott egyes munkakérben foglalkozatott munkavallalé
koteles evente egyszer, a munkakoérére vonatkozdé specialis munkakéri alkalmassagi
vizsgalaton részt venni.

A munkavallald kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté
szakértelemmel, pontossaggal végezni.

A munkavallalé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és elbirasoknak, a
vezetdutasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni.

IV.1.2. Uzleti titok
A munkavallalo kételes a munkavégzése soran tudomasara jutott tzleti titkot megtartani.

Uzleti titok:

a) A gazdasagi tevéekenységhez kapcsolodd, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem koézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé
személyek szamara nem koénnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl készilt dsszeallitas, amelynek a
titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté
magatartast tanusitja. (Az tzleti titok védelmérdl szolé 2018. evi LIV. torveny 1. § (1)
bekezdeés alapjan)

b) A titokka mindsités torténhet az adatok, okmanyok, valamint mlszaki megoldasok
bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anelkil.
Amennyiben jogszabalyban eléirt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas az (izleti titoknak minésulé kérdésekben.

Ezen tulmenéen nem kozodlhet illetektelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betéltésevel ésszefliggéshen jutott a tudomasara, és amelynek a kdzlése a Tarsasagra, vagy
mas szemelyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Az ilyen informacioknak Munkavallalo részérdl harmadik személyek részére torténd kiadasa,
vagy harmadik személyek részére hozzaférhetévé tétele Munkavallalé titoktartasi
kotelezettségébe tkozik, és kartéritési igényt alapoz meg, melybdl kovetkezben az (zleti
titokhoz fliz6d6 jog megsértése esetén a szerzédésszegbd Munkavallalé korlatlan felelésséggel
tartozik a Tarsasagnal felmerult, a kotelezettség megszegésebdl eredd valamennyi karért.

A titoktartasra vonatkozo kotelezettségek a munkaviszony idébeli hatalya alatt, valamint annak
barmely okbodl torténd megsziinését kovetden is hatarozatlan ideig fennmarad, vagyis a
Munkavallald az Uzleti titkot képezé informaciokat, a teljesités soran tudomasara jutott
adatokat, informacidkat a munkaszerzédés esetleges megsz(inése esetén sem jogosult
harmadik személy tudomasara hozni, publikalni vagy barmely mas médon hasznositani, a
Tarsasag érdekeivel ellentétesen felhasznalni.

IV.1.3. Nyilatkozat média részére

A televizid, a radio és az irott sajté képviselSinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsil. A Tarsasag egészét érintd stratégiai kérdésekben a tajékoztatas jogat
a vezérigazgatd vagy a felhatalmazasa alapjan eljar6 vezetd, vagy azon munkatars —
gyakorolja, akinek ezen feladat a munkakéri leirasaban szerepel.

30



Z5
ﬂ’mmﬁﬂﬁaﬁmﬁ
SINCE 1966

IV.1.4. A munkaltatéi jogok gyakorlasa, a munkaidé beosztasa

A munkaltatéi jogokat — kiemelten a Tarsasag munkavallaléval létesitendd munkaviszony
feltételeit, felelésségre vonasat — a Tarsasag munkavallaldi felett a vezérigazgaté gyakorolja.

A munkarendet a szakmai térvények és egyes kézponti jogszabalyok szerint kell kialakitani. A
munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal az Mt. rendelkezései az irdnyadok.

IV.1.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elézetesen a vezérigazgatéval, vagy a
vezérigazgato-helyettessel egyeztetett, az Mt. mindenkori szabalyait figyelembe vevd tervet
kell késziteni.

A rendkivili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben a vezérigazgato
jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak meértékét az Mt. elbirasai szerint kell
megallapitani.

IV.1.6. A helyettesités rendje

A Tarsasagnal folyd munkat a munkavallalok idéleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A munkavallalok tavolléte esetére a helyettesités rendjét jelen Szabalyzat, illetve a munkakéri
leirasok tartalmazzak.

IV.1.7. Egyéb szabalyok, dokumentumok kiadasanak szabalyai

A tarsasagi dokumentumok (barmely a Tarsasag miikodése korében keletkezé dokumentum,
kulénésen, de nem kizarélagosan a személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak a
vezérigazgatd, vagy a vezérigazgato-helyettes engedélyével torténhet,

A Kkozérdekl adatigénylés esetére vonatkozé eljarasi szabalyokat a kozérdek( adatok
megismeresere vonatkozé szabalyzat tartalmazza.

IV.1.8. Kartéritési kotelezettség
Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kteles megtériteni.

A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel, amelyre tekintettel a Tarsasag
vezetdi feleldsségbiztositast kot és azt folyamatosan fenntartja.

A munkavallalé az Mt. 179. és 180. §-ara tekintettel kételes kartéritést a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allandéan 6rizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, tovabba azokat
jegyzokonyv, jegyzék vagy elismervény alapjan atvett. A megérzésre atadott dologban
megrongalddasa folytan keletkezett karért a munkavallalé az Mt. 179. §-a alapjan felel azzal,
hogy abban az esetben mentesul a felelésség alél, ha bizonyitja, hogy Ggy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.
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A pénztarost e nélkul is felelésség terheli az altala kezelt pénz tekintetében. (lasd:
Penzkezelési Szabalyzat).

Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kételezettségnek van helye. A kéartérités
meértékének meghatarozasanal az Mt. 179. § az irdnyado.

Nem szandékos karokozas esetén a munkavallalot a biztosité altal meg nem téritett énrész
mertekéig terheli a kar megtéritésének kételezettsége. A vezérigazgatd méltanyossagbdl a
kartérités osszegét mérsékelheti.

IV.1.9. Anyagi felelsség

A munkavallalé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekoévetkezett
karért a Tarsasag vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a munkavallalé munkavégzése
soran keletkezett.

A munkavéllalé a szokésos szemelyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értekd
hasznalati értékeket csak a vezeérigazgato, vagy a vezérigazgato-helyettes engedélyével
hozhat be a munkahelyére, vagy vihet ki onnan.

A Térsasag valamennyi munkavallaléja felelés a berendezési targyak rendeltetésszer(
hasznalataért, a gépek, eszkézok stb. megovasaért.

IV.1.10. A Tarsasag pénzgazdalkodasanak rendje

A Tarsasag pénzgazdalkodasa, ezen beliil kiemelten a kéltségvetés tervezése, végrehajtasa,
a kulénb6zd feladatok hataskérok szabalyozasa — a jogszabalyok figyelembevételével — a
vezérigazgato feladata.

A szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamila feletti 6nalld rendelkezésre kizarélag a
vezerigazgatd és a vezerigazgato-helyettes jogosult. Tovabbi szabalyozast a Tarsasag
Pénzkezelési Szabalyzata tartalmaz.

Az utalvanyozas rendjét a vezérigazgato-helyettes hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait
a Pénzkezelési Szabalyzatban kell meghatarozni.

A hazi pénztarbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét a Pénzkezelési Szabalyzat
szabalyozza.

IV.1.11. A kételezettségvallalasok keretszabalyai, kotelezettségvallalasra jogosultak

A Tarsasdg kotelezettségvallalasainak és utalvanyozasanak rendjét kilén szabalyzat
hatarozza meg, melyet a vezerigazgato-helyettes készit eld és a vezérigazgato nyujt be az
lgazgatéséag részére elfogadas celjabol.

A kotelezettségvallalasok keretszabalyai

Kételezettségvallalasra jogosultak és a kotelezettségvallalas mértéke

L

Kételezettségvallalé | Kotelezettségvallalas mértéke — ]
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a Tarsasag Igazgatésaganak elnoke | az  Alapité erre iranyuldé dontésében

A
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6nalléan B foglaltaknak megfeleld mértékben B
az Alapszabalyban rogzitett mértékben,
lgazgatdsag tagjai egyiittesen valamint az Alapité erre iranyulé déntésében

foglaltaknak megfelelé mértékben

a vezerigazgatd onalldan (jelenleg elndk-
vezérigazgatoi poszt kozos) az Alapszabalyban régzitett mértékben

legfeljebb netté 100.000.000,- Ft, azaz nettd
szazmillio forint értékben* (figyelemmel a
jelen Szabalyzat 1.5.1.1ll. alpontban foglalt
korlatozasra)

a vezeérigazgato-helyettes 6nalldan

* Az ugyanazon jogligylet tipusok értéke egy lizleti éven beliil megkétott szerzbdések esetében 6sszeszamitando.
Az érték megallapitasa soran a jogligylethen érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzédéses vagy
egyéb relevans érték kozil mindig a magasabb, netté értéket kell figyelembe venni. Hatarozott idejti jogligylet
esetén a szerzOdés teljes id6tartamara szamitott kotelezetlség értékét kell figyelembe venni. Hatérozatlan idejii
jogligylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes felmondési id6 egy év vagy az alatti a
kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondési idé az egy évet meghaladja a kotelezettségvallalas
negy évre szamitott értéke. A kotelezetiségvallalasok értékébe az opcionalis kotelezeltségvéllalasok értékél is be
kell szamitamni.

IV.1.12. Ové, védé eldirasok

A Tarsasag minden munkavallaléjanak alapvet feladatai kozé tartozik, hogy az
egészségeének es testi épségének megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, tovabba
baleset, vagy ennek veszélye esetén a szilkséges intézkedéseket megtegye.

Az el6z6 pontokban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és azok
mellékletei, valamint az Mt. vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

V. FEJEZET: ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasag vezérigazgatoja oly médon kételes biztositani, hogy a Munkavallalé a jelen
Szabalyzatot haladéktalanul megismerje és a Munkavallalé magara nézve kételezének
fogadja el, hogy a Szabalyzat alairasat (elfogadéasat) kévetéen e-mail Uzenetben értesiti a
Munkavallalét, megadva a Szabalyzat elérési (tjat a Tarsasag belsé haldzatan beliil.

Valamennyi hatalyos bels6 szabalyzat, beleértve a jelen Szabalyzatot is, a Tarsasag minden
egyes Munkavallaléja altal elérhet6 a Tarsasag elektronikus mappaban, nyomtatott formaban
pedig a Téarsasag székhelyén az Ugyvitel és Tamogatas (titkarsag) irodaban elérheté és
megismerhetd.

A vezérigazgatd biztositja, hogy valamennyi Munkavallalé a Szabalyzatban foglalt
szabalyoknak megfeleléen jar el a tevékenysége soran. E végbél a vezérigazgato-helyettest
megbeszélés tartasara kéri fel, ahol a vezérigazgato-helyettes a teriileti vezeték szamara
ismerteti a Szabalyzatot. A terlleti vezettk ezt kévetben kételesek a Munkavallalok részére
széban bemutatni a Szabalyzatot.
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A Szabalyzat hatalyba lépését kévetden belépd Uj munkavallaléval a Szabalyzat tartalmat az
illetékes vezet6 kételes ismertetni.

A Tarsasag vezérigazgatéja altal kialakitott SZMSZ-t a Tarsasag Alapitoja 2/2025. (11.26.) sz.
hatarozataval hagyta jova, azzal, hogy az a jovahagyasanak napjan, azaz 2025. februar 26.
napjan lép, hatalyba és visszavonasig érvényes azzal, hogy ezzel egyidejlleg minden
Korabbi, a jelen Szabalyzat targyaban kiadott dokumentum hatalyat veszti.
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