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MODOSITASOK JEGYZEKE
Revizio Modositas
szama Datuma Leirasa
00 2025.10.30. | Alaprevizio kiadasa

01

2026.04.27.

Az ISO 14001 bevezetését és a fenntarthatésaggal kapcsolatos elvek
aktualizalasat kdvet6 kiegészitések. A mddositasok az alabbiakat
tartalmazzak:

1. Uj mellékletek felsorolasban térténd szerepeltetése;

2. 2.1.4. kismérték( kiegészités az érdekelt felekben, a 2.1.4.

fejezethben;

. 2.2.1. fejezet: kiemelve a beszallitok és az alvallalkozok;

2.2.2. fejezet: Politika felllvizsgalat kiegészitése;

2.2.3. fejezet: kiegészitése, folyamatgazdak tamogatasa;

2.3.1. fejezet - kockazatok és lehetéségek értékelése — kockazati

szint alapjan azok kezelési modja;

2.3.3. fejezet: SMART szemlélet kifejtése;

2.3.3. fejezet: Célok felllvizsgalati intervallum rugalmasabb

kezelése;

9. Kérnyezeti tényezd és hatasértékelés — tevékenység
megtervezésekor mit vesz figyelembe a HSZRT — életciklus
szemlélet;

10.  2.4.1. fejezet: a felkésziiltség szempontjai;

11. 2.4.3. fejezet: a képzes tervezése, kompetencia nyilvantartas;

12.  2.5.2. Kommunikacid visszacsatolas szabalyozasa — felel6sség,
monitoring, adatszolgaltatas visszajelzése;

13.  Uj fejezet Infrastruktira;

14,  2.6. alapfejezet kiegészitése,

15.  2.6.2. fejezet kiegészitése — beszallitok és alvallalkozok
kovetése, merese;

16.  2.7.1. fejezet kiértékelése — FIA 8-17. pontok;

17. Alkalmazott mérbeszkozok szabalyozasa;
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SZABALYZATHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEK

SORSZAM MEGNEVEZES

1. sz Képzési jegyzbkdnyv

2. Bz Bels6 audit terv

3. 8z Bels6 audit ellendrzési lista

4. sz A beszerzés soran betartand6, az F1 altal eldirt szempontrendszer

5 sz Strukturalt visszajelzés-kezelési monitoring rendszer

6. sz Kérnyezeti tényezd és hatasértekelés

Lo IS Training plan, Képzési terv

8. sz Kompetencia kévetés az 1ISO 14001 és a fenntarthatosag kévetelményeivel
dsszehangban
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. Fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Preambulum

A jelen Fenntarthatdésdg lIranyitdsi Rendszer Szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) célia a
HUNGARORING Sport Zrt. (a tovabbiakban: ,,HSZRT”, vagy ,Tarsasag”) fenntarthatéosag iranyitasi
rendszerével kapcsolatos rendelkezések megfogalmazasa a FIA fenntarthatésag elveinek
figyelembevételével.

1.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed: a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, a munkavegzesre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6 természetes személyekre (tovabbiakban egylttesen: ,,Munkavallalo”)
és az Egyéb érdekeltekre.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

o FOM és FIA kovetelményei alapjan torténd rendezvények, kiemelten a Formula 1 Magyar Nagydij
megrendezésére és lebonyolitasara, valamint egyéb nemzetkézi auto- és motorsport versenyek
megrendezésére es lebonyolitasara;

e a versenypalya, illetve Tarsasag tulajdonaban all6 egyéb létesitmények Uzemeltetésere es
hasznositasara;

o vezetéstechnikai képzések (on-road, off-road, motor) szervezésére és lebonyolitasara;

o marketing és kiskereskedelmi tevekenység folytatasara.

A Szabalyzat terlleti hatalya: a Versenypalyara és a bérelt kiilsd tertletekre terjed ki.

A Szabdlyzat iddbeli hatalya: a HSZRT eln6k-vezérigazgatéja altal kialakitott és jelen utasitassal
kihirdetett ,FENNTARTHATOSAG IRANYITASI RENDSZER SZABALYZAT' 2026. aprilis 27. napi
datummal 1ép hatalyba, amellyel egyidejlleg a 2025. oktéber 30. napjan kiadott LFENNTARTHATOSAG
IRANYITASI RENDSZER SZABALYZAT’ hatalyat veszti. A Szabalyzat tartalmat minden évben, illetve az
egyes vonatkozd jogszabalyok, valamint a Tarsasag szervezeti felépitésének, tevékenységenek
maédosulasanak, alkalmaval felll kell vizsgalni és azt a valtozasoknak megfeleléen modositani sziikséges.
A Szabalyzat aktualizalasat, jovahagyasra torténd elkészitését a jogi igazgatonak kell elkészitenie. A
Szabalyzat kiadasdra, modositasara, valamint hatalyon kivll helyezésére a HSZRT elndk-
vezérigazgatdja jogosult.

1.3. Ertelmezé rendelkezések

FOGALOMJEGYZEK

Fenntarthatésag: a fenntarthaté fejlodés olyan fejlédési folyamat, ill. szervezési elv, ami kielégiti
a jelen szikségleteit anélkil, hogy cstkkentené a jovendd generaciok képességét, hogy
kielégitsék a sajat szUkségleteiket.

Rendszer: jelenti a Fenntarthatésag Iranyitasi Rendszert.

Versenypalya: jelenti a HSZRT tulajdonaban allé palyacsikot, illetve a palyacsikon zajl6
rendezvények lebonyolitdsahoz sziikséges és motorizacios tevekenyseg megtartasara alkalmas
terliletek és létesitmények, valamint ezen terlleten talalhaté valamennyi letesitmenyek
dsszességét, amely természetben a 2146 Mogyordd, Hungaroring Ut 10. szam alatt talalhaté.

Palyacsik: jelenti a HSZRT tulajdonaban all6 4.381 méter hosszl egybefliggd aszfaltcsikot.
FIA: jelenti a Nemzetkozi Automobil Szévetséget (Federation Internationale de I'Automobile)
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FOM: jelenti a Formulal nemzetkdzi autdverseny-sorozat jogtulajdonosat a Formula One
Management Limited-et.

ENSZ: jelenti az Egyesillt Nemzetek Szervezetét.

Politika: jelenti a Tarsasag mindenkor hatalyos Fenntarthatésagi és Kérnyezeti Politikajat.
Egyéb érdekeltek: jelentik, a Versenypalyara kilatogaté személyeket és a HSZRT-vel szerzédés
viszonyban 1évd partnereket, illetve azoknak a Versenypalyan tartozkodé munkavallaléit,
teljesitési segédeit, kozrem(ikodaoit.

Vezetdség: elndk-vezérigazgato, vezérigazgato helyettes és az igazgatok, vagy a Tarsasag
mindenkori hatalyos Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat szerinti menedzsment.

1.4. Politika

A HSZRT elndk-vezérigazgatdja, vezérigazgato-helyettese, és a Rendszer kialakitasaért, bevezetésért
és muikodtetéséert felelds jogi igazgato, mint a Vezetdség tagjai megfogalmaztak a fenntarthatdésaggal,
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos elkdtelezettségiket. A HSZRT elkotelezettségét a Fenntarthatosagi és
Kérnyezeti Politika megnevezésl dokumentum jovahagyasa is bizonyitja.

A jovahagyast kovetéen a HSZRT biztositja a Politika megismerését a lényeges érdekelt felek szamara.
A HSZRT a munkatarsai részére kodzvetlenll biztositja a Politika megismerését és tudatositasat

dokumentalt informacié formajaban.
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. Fejezet: KILONOS RENDELKEZESEK

2.1. HSZRT Kérnyezete

2.1.1. A HSZRT kérnyezetének megértése

A HSZRT a Rendszer bevezetésével, miikodtetésével és fejlesztésével elkotelezte magat egy olyan
rendszer fejlesztése mellett, amely kielégiti a jelenkor sziikségleteit anélkil, hogy veszélyeztetne a jovo
generacidinak lehetéségét a sajat sziikségleteik kielegitésére.

Ez az elkdtelez6dés magaval hozza, hogy a rendezveények szervezése lehet:
e nagy horderejq;
e atmeneti
o tarsadalmi, gazdasagi-, és kornyezeti hatasoktél nem mentes;
» a hatasok lehetnek pozitivak és negativak.

E gondolatok miatt a HSZRT-nek meg kell értenie a kiils6 és belsé kornyezetben végbemend valtozasokat
és valtozasok megértését kovetden kell a belsé és kiilsé tevekenységét igy alakitania, hogy a Rendszere
megfeleljen az ismert kritériumoknak.

Fel kell ismerniink a tarsadalomra gyakorolt hatasunkat, és meg kell ismerniink a tarsadalom elvarasait a
tevékenységiinkkel kapcsolatban. A megértést segitik azok a kételezéen betartand6 elbirasok, amelyek
az adott gazdasagi kérnyezetben hatélyosak és ezaltal betartandéak, tovabba a rendezvény
tulajdonjogaval rendelkezé szervezetek, illetéleg az FIA mint az auté- és motorsport nemzetkozi
szervezetének azon elvarasai, amelyek kévetelményként jelennek meg a HSZRT iranyaba.

Megértésnek segiteni kell a Rendszer folyamatainak javitasat, illetve a folyamatos teljesitmeny javulassal,
az elvart célok teljesitését.

2.1.2. Erdekelt felek sziikségleteinek és elvarasainak megértése

A HSZRT a Rendszer kévetelményeinek figyelembevételével meghatarozta azokat a lényeges érdekelt
feleit és azok szikségleteit, akik fontosak a Rendszer szempontjabal.

Az érdekelt felek meghatarozasat a Rendszerben kinevezett folyamatgazdak végzik, akik az alabbi
beosztasokat téltik be:

e jogiigazgato - jogi igazgatosag;

e gazdasagi igazgato — gazdasagi igazgatosag

e portfoli6 igazgaté — portfélio menedzsment igazgatosag;

o bheruhazasi és lizemeltetési igazgatd — beruhazas és lizemeltetés igazgatosag.

A Rendszer szempontjabol Iényeges érdekelt felek halmazba beletartoznak az alabbiakban felsoroltak:
o HSZRT munkatarsai;

FIA, FOM;

rendezvényeken résztvevd, illetve Versenypalyat egyéb mddon hasznal6 versenyistallok;

rendezvényszervezd;

rendezvénygazda,;

munkatarsak;

ellatasi lanc alvallalkozoi, beszallitoi;

ellatasi lanc munkatarsai;

rendezvényen résztvevok;
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o fellgyeleti szervek;

Az érdekelt feleket két csoportra kell osztani:
e belst;
e és kilsé érdekelt felekre.

A folyamatok kapcsolédasan keresztul a Rendszer szempontjabdl lényeges érdekelt felek szikségleteinek
és elvarasainak megértéseét az alabbiaknak kategorizalas segiti:

* mekkora az érdekelt felek érdekének nagysaga, mekkora érdekuk flizédik a HSZRT déntéseihez,
tevékenységéhez. Ez hatarozza meg a relevanciat (érdekelt fél szempontjabol a fontossag,
jelentbseg szintjét),

o az egyes erdekelt felek mekkora érdek érvényesité képességgel rendelkeznek a HSZRT
dontéseire, tevékenysegere. Ez pedig az érdekérvényesités szintje lesz, amellyel megmutatja az
erdekelt felek jelentéségét, magyarul a kockazat nagysagat (hatassal van a HSZRT
tevékenységére az érdekérvényesitdé hatasaval).

A korabban felsorolt folyamatgazdak érdekelt fél tablazatban azonositjak az érdekelt feleket és az
alapvetd, a Rendszer szempontjabol fontos sziikségleteiket.

Az értékelés gyakorlati kivitelezése és annak médszertana az érdekelt felek tablazatban jelenik meg.

Az erdekelt felek és szlkségleteik megértése majd ezek teljesitésének eredménye dokumentalt
informacioként kerll régzitésre.

Az erdekelt fél kovetelmenyeinek atvizsgalasa a vezetdségi atvizsgalas soran torténik meg.

2.1.3. A Rendszer és folyamatai

A Rendszerben feltérképezésre keriiltek azok a folyamatok a kolcsénhatasaikkal egylttesen, amelyek
megfelelnek a kdvetelmény szabvanyban foglaltaknak.

Ennek érdekében meghatarozasra kertiltek:
e azokat a folyamatok, amelyek feldlelik a HSZRT tevékenységét;
e a folyamatok eredményes miikodéséhez szilkséges kritériumok, modszerek, amelyek
szlikseégesek a folyamatok eredményes miikodésének és felligyeletének biztositasahoz;
az eréforrasok és ezek rendelkezésre allasa;
a feleldésségek és hataskorok;
a kockazatok és lehetéségek elemzésének modszere;
a folyamatok kiértékelésének modja, ahol meghatarozasra keriltek azok az intézkedések,
amelyekkel biztosithato a tervezett eredmények elérése,
o a folyamatok fejlesztésére tett intézkedések.

e © e o

2.1.4. Fenntarthato fejl6dés alapelvei, cél- és értéknyilatkozata

A Rendszer kiepitese, bevezetése, mikddtetése és fejlesztése soran a HSZRT figyelembe veszi a
mikddesi terliletehez kapcsolodd nemzetkdzi és nemzeti fenntarthatdsagi stratégiakbél adodo feladatokat
és felel6sségeket.

Ezen gondolatok fényeben a HSZRT stratégiajaban meghatarozasra kerlltek a HSZRT fenntarthatésagi
alapelvei, cél- és ertéknyilatkozata.
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A HSZRT felsd vezetése az ENSZ Alapokmanyat, Magyarorszag Alaptorvényét, a fenntarthatésag fele
vald atmenet nemzeti koncepcidjaban! 2012-2024-re meghatarozott feladatokat, a FOM és az FIA
fenntarthatésaggal kapcsolatos elvarasait figyelembe véve hatarozza meg a fenntarthatésag alapelveit.

A fentiek szerint meghatarozott alapelveknek az Alaptorvényben megfogalmazott elvekkel kell 6sszhangot
biztositaniuk. Ennek megfelelden:

e A HSZRT vallalja, hogy 6rokséginket, egyedulalld nyelviinket, a magyar kultirat, a magyarorszagi
nemzetiségek nyelvét és kultirajat, a Karpat-medence természet adta és ember alkotta értékeit
apolia és megovja, felelésséget visel utddainkért, ezért anyagi, szellemi és termeészeti
eréforrasaink gondos hasznalataval védelmezi az utanunk jévé nemzedékek életfeltételeit.

e A természeti er6forrasok, killdndsen a terméfold, az erddk és a vizkészlet, a biolégiai sokféleseg,
kilénosen a honos novény- és allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet k6zds drokséget
képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jové nemzedékek szamara vald megérzese az allam
és mindenki kételessége.

A HSZRT elndk-vezérigazgatoja, vezérigazgaté-helyettese és a Rendszer miikodtetéséért felelos jogi
igazgaté a FIA, FOM és nemzetkdzi, vagy nemzeti jogszabalyi el6irdsokban tértent valtozas esetén
felulvizsgalja a HSZRT fenntarthatosagi alapelveit, a céljait é€s értéknyilatkozatat.

118/2013. {lll. 28.) OGY hatarozat a Nemzeti Fenntarthatd Fejlédés Keretstrategiarol
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2.2.

2.24.

Vezetdi szerepvallalas

Vezetdi szerepvallalas és elkdtelezettséq

A HSZRT vezérigazgatoja és vezérigazgato-helyettese elkdtelezték magukat a Rendszer bevezetése,
mikodtetése és fejlesztése mellett. Ennek érdekében a nemzetkdzi és nemzeti fenntarthatésagi
stratégiakat figyelembe véve az aldbbiakkal tamasztjak ala elkotelezettségliket:

L]

a fenntarthatésagi iranyitasi rendszer bevezetése soran megfogalmaztak a HSZRT
fenntarthatosagi és kornyezeti politikajat, amely 6sszeegyeztetheté a HSZRT stratégiai
iranyvonalaval;

a Politika, stratégiai iranyvonal és a lényeges érdekelt felek szlkségleteinek megéertésével,
figyelembevételével célokat fogalmaztak meg, amelyeket kiértékelnek és a lényeges érdekelt felek
felé jelzik azokat;

a Politikat a fenntarthatésagi iranyitasi rendszer miikddése soran fenntartjak, sziikség esetében a
rendszer fejlesztésével parhuzamosan felllvizsgaljak és modositjak;

a Rendszer kdvetelményeit kommunikacios csatornakon és dokumentalt informacidkon keresztil
az iranyitasi rendszer részévé teszik és ennek teljesitését megkovetelik;

biztositjak, hogy a Rendszer kdvetelményei a rendezvény szervezés és az ehhez kapcsolddo
tamogatd folyamatba integraltak legyenek;

a HSZRT és az érdekelt felek altal megfogalmazott célok teljesitéséhez szilkséges erdforrasokat
az észszerliség hatarain belll biztositjak;

a HSZRT iranyaba megfogalmazott fenntarthatésag elveinek kommunikalasat szervezeten belll
€s HSZRT partnerei felé is hatékonyan kivanjak megoldani, azzal a nem titkolt szandékkal, hogy
a résztvevd erdekelt felek szemléletét alakitsak, formaljak — beleértve az alvallalkozokat és a
beszallitokat, valamint a Versenypalyat hasznalok (pl.. verseny csapatok, maganszemélyek) is;

a Rendszer kovetelményeit tudatositjak, a feleldsségek kijelolésével és a kovetelmények
betartasanak vizsgalataval,

a Rendszerben tevekenyked6é munkatarsak felel6sségeit és hataskoreit meghatarozzak, ezzel
megmutatva azt, hogy az egyes beosztott munkatarsak hogyan jarulnak hozza a Rendszer
eredményességéhez és hatékonysagahoz;

Rendszerben tevékenykedd munkatarsak felel6sseggel ruhazzak fel, annak erdekében, hogy az
adott terlleten térténé fenntarthatdésag kévetelményeit érvényre tudjak juttatni;

a szabvany kovetelményeit figyelembe véve fejlesztik a Rendszert.

2.2.2. A Rendszer politikaja

Az elndk-vezérigazgato, a vezérigazgato-helyettes, valamint jogi igazgaté megfogalmazta a HSZRT
Politikajat. A Politika az alabbi elvek mellett kerilt megfogalmazasra:

L]

megfelel a HSZRT fenntarthatosag kévetelményei ala vont tevékenységének;

keretet ad a HSZRT altal kitizott és a lenyeges érdekelt felek altal megfogalmazott HSZRT felé
kommunikalt mérhetd céloknak;

elkotelezettséget fogalmaz meg a kdvetelmények alkalmazasara és teljesitésére;

megerositi nyilatkozat formajaban a Rendszerének fejlesztését;

megfogalmazza az ellatasi lanc résztvevéi felé torténé kommunikaciot, kdvetelmenyek
teljesitésének elvarasat és kotelezettsegét;

kovetd generaciokert vallalt feleldsseget;

figyelembe veszi politika megfogalmazasa soran a rendezvényen résztvevok igényeit;
kinyilatkoztatja, hogy a rendezvények koncepciojatol, tervezeésen, a megvaldsitason és az
esemény utani tevékenységeken keresztul figyelembe veszi a kdvetelmények teljesitését.

A Politikaja dokumentalt informaciokent jelenik meg.
A Politika a vezetdségi atvizsgalas keretében évente fellilvizsgalatra és szikség szerint modositasra kerl.
A modositasért a vezérigazgatd-helyettes és a jogi igazgato felel. A mindenkor hatélyos Politikat a
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HSZRT hivatalos weboldalan folyamatosan koézzéteszi a korabbi hatalyon kivil helyezett verziok
archivumba tételevel.

2.2.3. Szervezeti szerepek, felelosségek és hataskorsk

HSZRT munkatarsai felelések a sajat tertletukén végzett munkaért, az eldirasok, utasitasok,
kovetelmények maradéktalan betartasdért. A Rendszerben azonositott, valamint a dokumentéaciéval
kapcsolatos problémak azonnali jelzéséeért és a hataskorikhdz tartozéan annak megszintetéseeért. A
munkatarsak felelések tovabba a Politikaban foglaltak megvalésitasaért.

Az egyes folyamatokban elvégzendd feladatokat, feleldsségeket és hataskéroket a HSZRT belsd
szabalyzatai régzitik, pontosan megfogalmazva a tevékenységeket, a dontési, végrehajtasi és
illetékességi jogkéroket. A HSZRT munkatarsainak személyre sz6l6 feladatai, felelésség- és hataskére
részletesen az egyes munkakorokre kidolgozott munkakori leirasokban kerlltek rogzitésre, amelyek
tartalmazzak a Rendszerben megfogalmazott feladatokat és felelésségeket is.

A Rendszer bevezetésére, megfeleld mikodtetésére, fenntartasara, a Vezetéseg altal ezen feladat
elvégzésére kijelolt személy a jogi igazgaté. Ezen felil a Rendszerben a szakteruletek altal kinevezett
folyamatgazdak tamogatjdk a Rendszer bevezetését, mlikodését, fejlesztését. A folyamatgazdak
tamogatast nyujtanak az alabbiakban:

e alényeges érdekelt felek szlikségleteinek azonositasaban és idészakos felllvizsgalataban;

e a vizsgalt idészakban a HSZRT és a lényeges érdekelt felek altal megfogalmazott célok
teliestlésének mértékének felulvizsgalataban és a figyelemmel kisert parameéterek alapjan a
fejlédést alatamasztod célok kitlzéseben,

e a célok elréséhez szikséges feladatok, feleléstk és hataridék meghatarozasaban és érvényre
juttatasaban a jogi igazgato koordinalasaval,

o a Rendszer kovetelményeinek teljesitésének megfogalmazasaban;

o a fenntarthatésaggal kapcsolatos koncepciok, tervezések, megvaldsitdsok eés kovetd
tevékenységek allapotanak attekintésében;

e eréforrasok rendelkezesre allasaban;

¢ Rendszerben tapasztalt nem megfeleléségek és azok kdvetd tevékenysegei meghatarozasaban;

o a kockazatok, illetve azok valtozasai mértékének felmérésében, a rendkivuli kockazatok
bekovetkezéségének vizsgalataban;

e a tudatossag eldmozditasaban mind a HSZRT-n belll, mind az ellatasi lanchan tevékenykeddk
koérében;

e arendszerbdl adddd Ggyekben a kils6é szervezetekkel vald kapcsolattartasban.
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2.3. Tervezés

2.3.1. Kockazatok és lehetdségek elemzése

A HSZRT kialakitott egy kockazatok &s lehetdsegek felmerésére vonatkozd maodszert, annak erdekében,
hogy a:
¢ bevezetett Rendszer elérje a tervezett eredményeket;
e a nem kivanatos hatasokat meg tudja elézni, csdkkenteni, vagy legalabb azonositani tudja a
szervezet,
e arendszer folyamatos fejlddését tamogassa.

A kockazatok és lehet6seégek felmérése soran figyelembe vételre kerllnek a mikro- és makro
kérnyezetben, valamint az érdekelt felek Iényeges sziukségleteibél adddo, a HSZRT tevékenységére hatod
kockazatok, vagy lehetséges hatasok, lehetéségek.

A kockazatok és lehetbségek felmérését az erre a célra kialakitott tablazatban keriiinek régzitésre
biztositva annak kivitelezhetéségét, hogy a kockazatok alapjan az adott intézkedéseket is meg tudja
fogalmazni a HSZRT.

A kockazatok es lehetéségek esetében az alabbi elvek kerlilnek alkalmazasra:

o kockazat (fenyegetés) és ennek sullyossaganak meghatarozasa 1-5-ig terjedd skalan (a kockazat
stlyossaganak megitélése az Gizletre gyakorolt hatasa alapjan);

e gyengeseg (sebezhetdség) megfogalmazasa (a szervezet adott kockazatahoz / fenyegetéséhez
tartozod gyengeségek / sebezhetdségek), és valdszinliség és ennek mértékének meghatarozasa
1-5-ig terjed® skalan (a kockazat bekodvetkezésenek valoszinliséege a gyengeségeket
(sebezhetésegeket) figyelembe véve);

o meglévd kontrol (azon jelenlegi intézkedések, melyeket a kockazatok elkeriilése érdekében
teszlink) es a meglevd kontrol hatékonysaganak értékelése 1-5-ig terjedd skalan.

Az értékek alapjan a beallitott kockazatelfogadasi szintet figyelembe véve sziikséges az adott kockazattal
kapcsolatosan intézkedést megfogalmazni, amely segiti a kockazati szint csékkentését. A kockazati szint
csokkentesét figyelembe véve az alabbi kezelési mddokat veszi figyelembe a HSZRT:

o kockazat elkerulésere tett intézkedések;

o kockazat vallalasa egy lehetéség megvaldsitasa érdekében, de a kockazat mértéke kezelhett a

HSZRT-n belll;

o kockazat forrasanak megsz(intetése;

o asebezhetdség, vagy az alkalmazott kontroll megvaltoztatasa;

o kockazat megosztasa;

o kockazat megtartasa megalapozott dontés alapjan.

Az intezkedések esetében biztositani kell, €s meg kell hatarozni, hogy a HSZRT folyamatgazdaja altal
meghatarozott felelés hogyan integralja és hajtja vegre az akciokat a folyamatok tekintetében és hogyan
ertekeli ki az intézkedések hatékonysagat.

A lehetéségek vizsgalata a kockazat értékelésben a fejlesztési lehetdsegként jelenik meg, amelyekkel a
folyamatok, a rendszer hatékonysaga, vagy eredményessége fejleszthetd.

A kockazatok ertékelését az alabbi esetekben kell elvégezni:
o a belsé folyamatok atalakitasa soran;
¢ a belsé folyamatokat érintd lényeges jogszabaly valtozasok esetében;
e arendezvényszervezések soran igénybe vett alvallalkozoi teljesitések tapasztalatai alapjan;
e arendezvenyszervezes teriiletén tapasztalt lényeges eltérések figyelembevétele soran;
o az érdekelt felek szlikségleteiben l1ényeges valtozasok bekovetkezte esetében;
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e évente minimum egy alkalommal.

A kockazatok és lehetéségek értékelését a kinevezett folyamatgazdak koordinaciojaval az érintett
szakterlleten tevékenységet végzd munkatars tamogatasaval kell elvegezni.

2.3.2. Jogi- és eqyéb kovetelmények

A HSZRT folyamatot alkalmaz arra, hogy a Rendszerével kapcsolatba hozhato jogi- és egyéb
kévetelmények azonositasat, a jogi- és egyéb kévetelmények valtozasa esetében jelentkezé intézkedések
megfogalmazasat és ennek végrehajtasat milyen feleléssegi viszonyoknak megfeleléen hajtsa vegre.

A Rendszerrel kapcsolatban jelentkezé hatasok és azok értékelése esetében a jogszabalyi-, vagy egyéb
kdvetelmények azonositasra kertinek. Ezért a folyamatgazdak a feleldsek.

2.3.3. Célok és elérésiik megtervezése

A HSZRT a Rendszer miikodtetése soran célokat hataroz meg és ezekhez a celokhoz olyan
intézkedéseket, programokat fogalmaz meg, amelyekkel a célok teljesitése az adott hataridoben és
feleléssel teljesithets. A célok kidolgozasanal, meghatarozasanal az alabbiakat veszi figyelembe a
HSZRT:

a mikro- és makro kérnyezetben végbemend valtozasokat;

a mikro- és makré kornyezetében a miikodés feltételeit;

ajogi és a HSZRT altal vallalt egyéb kovetelmeényeket,

az FIA, a FOM és az egyéb érdekelt felek kévetelmény valtozasait;

a pénzlgyi lehetésegeket;

a Rendszerrel kapcsolatba hozhaté technologiai lehetdsegeket.

[}

A célok elérésének tervezésekor az alabbiakat veszi figyelembe a HSZRT:
e milyen tevékenységet fog tenni, vegrehajtani;
o ehhez milyen eréforrasok szlikségesek;
o ki a felelés ennek végrehajtasaért;
e mi a tevékenység elvégzésének hatarideje,
e hogyan értékeli az eredményességet.

A HSZRT a célok meghatarozasa soran a tiszta megfogalmazasra és az érthetésegre fokuszal. Ezért a
célok legyenek:

e S - specifikusak, konkrétak (a cél legyen pontos és részletes, ne altalanos);

o M - mérhetéek (mérészamot kell meghatarozni, amivel mérheté az elérehaladas);

e A - elérhetbek (a cél legyen az adott eréforrassal megvaldsithato, legyen kihivast jelentd);

o R- relevansak (a cél illeszkedjen a HSZRT hosszabbtavu terveihez és értekeihez);

e T -idéhoz kétottek (pontos hataridé legyen megfogalmazva).

A célok megfogalmazasanak és teljesitésének koordinacidjaert a jogi igazgaté a felelés a
folyamatgazdak bevonasaval.

A kidolgozott célokat és eléiranyzatokat a Vezetéség a vezetdségi atvizsgalas, sziikség esetén vezetdi
megbeszélés keretében megvitatja a vezérigazgato-helyettessel. A jévahagyas az elndk-vezérigazgato
feleléssege.

A kialakitott célokat és eléiranyzatokat a vezetdségi atvizsgalasok alkalmaval a valtozo kértlmeények

figyelembevételével és teljesiilésik mértékének medgfeleléen szikséges értekelni. A jogi igazgato a
vezérigazgatd-helyettes egyetértésével szlikebb felllvizsgalati intervallumot is megjelolhet.
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2.3.4. Rendszerrel kapcsolatos tényezdk azonositasa és a hatasuk értékelése

A normal és az attdl eltéré tevékenység soran fellépd kornyezeti tényezOk és hatdsok naprakeész
nyilvantartasa a Kérnyezeti tényezdk és hatasok mellékleten (mintajat lasd a mellekletben) torténik a jogi
igazgaté koordinalasaval, a folyamatgazdak altal, az adott tevekenyseggel 0sszeflggd informaciok
alapjan. A szolgaltatott informaciok alapjan a folyamatgazdak és a jogi igazgaté elvegzik a kdrnyezeti
tényezdk, hatasok értékelését a Kornyezeti tényezok és hatasok értékelési szempontjai dokumentumban
megadott kritériumok alapjan. Az értékelés eredményérél a jogi igazgato a vezetdségi atvizsgalas soran
beszamol Vezetéségnek.

Az értékelés eredményeinek fuggvényében a folyamatgazdak és a jogi igazgaté megteszik a
Rendszerben sziikséges modositasokat (pl.: dokumentacio, célok fellilvizsgalata, modositasa, méresi és
megdfigyelési feladatok meghatarozasa, stb.).

A kérnyezeti tényezékkel kapcsolatos mérési, megfigyelési eldirasok meghatérozasat a Kérnyezetvédelmi
szabalyzat tartalmazza.

A kérnyezeti tényezdket és hatasokat a folyamatgazdak és a jogi igazgaté szikség szerint, de legalabb
évente egyszer, a vezetségi atvizsgalast megelézbéen felllvizsgaljak. A felllvizsgalatot rendkivli
esetben is el kell végezni. Ezek az alabbiak:

o az infrastruktiraban torténé technologiai valtoztatas;

e Uj gépek, berendezések alkalmazasa;

o arendezvényekkel kapcsolatos Uj tényezék megjelenese;

e egy adott tényezd lényeges megvaltozasa;

e beruhazasok, palya fejlesztések;

o infrastruktira, lzemeltetés esetében Uj anyagok, segédanyagok alkalmazasa.

Valtozas esetén a fentiekben leirtak szerint kell eljarni.

A beruhazasok, rendezvények, technologidk kapcsan minden tevékenyseget ugy kell megtervezni és
végezni, hogy az a kérnyezetet a lehetd legkisebb mértékben érintse, illetve a kérnyezet terhelese és
igénybevétele csokkenjen, ne okozzon, vagy a jogszabalyi kévetelményekben megfogalmazott ertékek
alatti kérnyezetveszélyeztetést, illetve kérnyezetszennyezést okozzon, az alabbi szempontok szerint:

o levegdterhelést okozd, helyhez kotott létesitmény létesitése soran olyan technologiat, eljarast,
berendezést kell |étesiteni, illetéleg az anyagok (nyersanyagok, hulladékok) kezeleésere
(gylijtésére, szallitasara), feldolgozasara olyan eljarast kell alkalmazni, amely a legkevésbé
terheli a kornyezetet (létesités soran figyelembe kell venni a vonatkozé levegétisztasag-védelmi
rendeletben meghatarozottakat);

e altalaban véve — amennyiben a hazai jogalkotasban is elérheté annak meghatarozasa — az
elérhetd legjobb technikanak megfelel6 alkalmazasokra kell térekedni;

o Uj veszélyes anyag, keverék alkalmazasi szandéka esetén, ha tébb alternativa rendelkezésre all
és a miszaki-gazdasagi szempontok is engedik, térekedni kell — a célnak megfeleld, kevésbe
veszélyes tulajdonsagu veszélyes anyag, keverék hasznalatara;

o hulladékgazdalkodasi szemponthol vizsgalva biztositani szilkséges a hulladékképzddés
megelézését, a keletkezé hulladék mennyiségének és veszélyességének csokkentéset, a
hulladék Ujrahasznalatat, anyagaban torténd hasznositasat, kérnyezetkimeld artalmatianitasat;

o életciklusszemlélet figyelembe vétele ugy, mint:

(i) élettartam, szervizelhetfség;

(ii) hulladékka valas esetében az alapanyag kérforgasban tartasa;

(iii) a kevésbé szennyez6 hulladék keletkezése, a tobbszéri hulladekka valt alapanyag
feldolgozhatosaga,

(iv) ar-érték arany;
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(v) energia €s egyéb foldi eréforras fogyasztasanak, vagy igénybevételének mértékeinek
tudatos kovetése;

(vi) kivalasztashoz tartozo kritérium rendszer meghatarozasanak lehetésége.

Az eletciklus szemlelet figyelembevételével kapcsolatos megallapitasok a kornyezeti tényezd és
hatasértékelés megjegyzés rovataban keriilnek rogzitésre.

Az értekelésben kulon oszlopban keriilnek szerepeltetésre a FIA (8-17) és FOM altal meghatarozott
kritériumoknak megfelel6 kérnyezeti tényezok és hatasok.

Az ertékelés alapjan a jogi igazgaté — a folyamatgazdak bevonasaval — meghatarozza a szilkséges
intézkedéseket.

A kdrnyezeti tényezbk és azok hatasainak értékelese soran figyelembe kell venni az adott tényezére
vonatkozo jogi- és egyéb kovetelmenyeket.
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2.4. Eréforrasok

A Vezetdéség a tulajdonosi joggyakorld egyetértésével a mikodéséhez szikséges forrast (targyi
feltételeket, technikai eszkdzdket, médszereket) Ugy valasztja meg, illetve alakitja ki, hogy a szerzédéseit,
a jogszabalyi elbirasokat, az érdekelt felek szikségleteit maradéektalanul teljesithesse, meghatarozott
kereteken bellil a folyamatai klimavaltozasra gyakorolt hatasat csdkkenteni tudja, illetve a klimavaltozassal
kapcsolatos tevekenységeket tudatositsa.

A forrasokkal kapcsolatos kévetelmenyek, azok rendelkezésre allasa és megfeleldsege rendszeresen
ellendrzésre kerlilnek a szerzédéskotések alkalmaval, a szallitok teljesitésének vizsgalataval, valamint a
rendszer idoszakos értékelésével.

2.4.1. Emberi er6forrasok, felkésziiltség

Minden munkatarssal kapcsolatban alapvetd kdvetelmény, hogy ismerje a HSZRT céljait, a ra vonatkoz6
rendszerszintl kovetelmenyeket, szabalyokat, rendelkezzen a beosztasdhoz sziikséges szakmai
ismeretekkel, vegzettséggel. A HSZRT meg kivanja ismertetni munkatarsaival a hulladékgydijtéssel,
energia-, vizhasznalattal, veszhelyzetekkel, szennyezések csdkkentésére vonatkozo, esemény specifikus
hatasokkal informaciokat, annak érdekében, hogy azt a munkatarsak tudatosan alkalmazzak. A HSZRT
nagy hangsulyt fektet azon kompetencidk megszerzésére, megtartdsara, melyek jogszabalyi
kovetelményekben keriiltek megfogalmazasra. Ennek érdekéeben tudatos és folyamatos oktatassal
biztositja a szlkséges kompetenciak elérését és folyamatos megtartasat.

Az alvallalkozok eés beszallitok, valamint a Versenypalyat hasznaldk (pl.. verseny csapatok,
maganszemélyek) iranyaba a szikséges kévetelmények megfogalmazasa a szerzédésekben keriinek
rogzitésre, illetve kivételes esetekben a HSZRT sajat hataskérben oktatja az érintett alvallalkozokat.

A Versenypalyat hasznaldk (pl.. verseny csapatok, maganszemélyek) iranyaba a szilkséges
kovetelmenyek megfogalmazasa a szerzédésekben, valamint kihelyezett tajekoztaté dokumentumokban
kerllnek roégzitesre.

A Versenypalyan zajlo eseményekre kilatogaté nézdk iranyaba a szikséges kovetelmenyek
megfogalmazasa a kihelyezett tajékoztaté dokumentumokban keriilnek rogzitesre.

Az () munkakor betdltésére, vagy adott munkakor betoltésére jelentkezd igény esetében a Vezetdség
dontése értelmében a HR szakérté altal a betélteni kivant munkakér és a munkaerépiaci viszonyokhoz
igazoddan az alabbi modon toérténhet a toborzasi modszertan kivalasztasa

sajat adatbazis hasznalataval

nyilt palyaztatassal,

munkaerd-kozvetitd (un. fejvadasz) igénybevételével,

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak kozvetitésével;

ajanlasok, illetve kapcsolati halon keresztil.

® @ © o o

A beerkezd onéletrajzokat az érintett lgazgatosag és a HR szakértd eldszlri, amelynek kimenete egy
elézetes meghallgatas, amelyhez kritériumok kerilnek meghatarozasra.

A kritériumok az alabbiak alapjan kertlnek meghatarozasra (munkakértdl figgéen valtozhat):
e gyakorlati tapasztalat

gyakorlati idd;

iskolai végzettség;

egyéb képesitések;

képességek, készségek (pl. nyelvtudas, kommunikacios készség);
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¢ munkakdri alkalmassag.

Ezek a felkészlltségi szintek biztositjak, hogy a tevékenységunkre vonatkozd kdvetelményeknek -
beleértve a jogszabalyi kovetelményeket is — minden esetben megfeleljink.

A kritériumok a munkakoéri leirdsban kerlilnek késébbiekben rogzitésre a HR szakérté altal.

Az el6szlirés alapja az érintett lgazgatosag és a HR szakérté altal megfogalmazott kritériumok, mely
munkakorcsoportok alapjan kertll meghatarozasra.

A személyes interjukat az érintett lgazgatésag és a HR szakérté folytatjiak le. A meghallgatasokat
kovetden az érintett lgazgatosag és a HR szakért6 javaslata alapjan a vezérigazgato-helyettes kozvetiti
a jovahagyast az elndk-vezérigazgato felé.

Amennyiben a jeldlt nem rendelkezik az eldirt képzettséggel, de az adott munkakér betdltéséhez
szilkséges gyakorlata van, Ugy az adott munkakdrben az elndk-vezérigazgaté engedélyével
foglalkoztathaté.

Az HR szakérté a végzettségek igazolasara a bizonyitvany masolatokat munkatarsanként bemutatasra
bekéri, de azok megdrzésére nem kerlll sor 6sszhangban az adatvédelmi jogszabalyi rendelkezesekkel.

Uj munkatars esetében a HR szakérté az alabbi adatokat kéri be:

o banki adatokat, bankszamlaszamot;

e bizonyitvany masolatokat (kizarolag bemutatasra),

o igazolvany masolatokat (kizarélag bemutatasra és a jogszabaly szerint szikseges adatok
régzitéseére);

o el6zd munkahely altal kiadott igazolasok, kilénos tekintettel a tappénz elézmenyekre, letiltasokra,
ill. az el6z6 foglalkoztato jogi statuszara és a jogviszony megszintetés maédjara vonatkozdan (A
Munka torvénykényvének koztulajdonban allé munkaltatéra vonatkozo szabalyok betartasa
erdekében).

A HR szakérté a munkavallalok személyes adatait bizalmasan és az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen kezeli.

Minden munkatars személyi dossziéja tartalmazza ezen feltl a munkaszerzédés és munkakdri leiras egy-
egy eredeti jovahagyott peldanyat is.

Az HR szakérté a rendelkezésre alloé adatok alapjan kitolti a munkatars személyi nyilvantarto6 lapjat és a
meghizott bérszamfejtén keresztll megteszi a munkavallalé bejelentését.

2.4.2. Munkatars betanitasa

Az (j munkatars a belépését kdvetden megismerkedik a folyamatokkal és atadasra kerlinek részere a
szilkséges és elégséges szervezeti ismeretek. Az (j munkatars a tevékenységét a kotelezd jogszabalyi
eléirdssal kapcsolatos képzések nélkul nem kezdheti el (munkavédelem és tlizvédelem). Az oktatasokat
dokumentalt informacié formajaban meg kell érizni.

A beosztashoz kapcsolédd fenntarthatdsagi-, kérnyezetvédelmi-, és a munkakérhéz tartozo egyeb
ismeretek atadasat a jogi igazgatd, az adott lgazgatdésag folyamatgazdajan, illetve koordinalasan
keresztll biztositja. Az oktatas igazolasara a képzési jegyzokényv szolgal. Ezen felll alkalmazhato olyan
jegyzokonyv is, amely alatamasztja a dokumentalt informécio keretében a képzés megvalosulasat.

A képzés hatékonysaganak ellendrzésére teszt, illetve a Rendszerben alkalmazott bels6é audit szolgal.
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2.4.3. Képzések tervezése, meqgvaldsitasa, igazolasa

A kepzési igények felmérése az éves zleti terv elkészitését megelézden torténik. A felmérés a belsd
iranyelveket, illetve a tulajdonosi joggyakorlo tervezési iranyelveit alkalmazza.

A felmérés soran az alabbi elvek alapjan zaijlik:
¢ az érintett munkatars;
e vagy az adott lgazgatésag vezetoje él javaslattal;
e vagy a HSZRT belsd igényébdl adodoé vezetdi javaslat.

A HR szakérté az lgazgatosag vezetdit felkéri a képzési igények felmérésére. Az Igazgatosagok
igényeinek dsszesitését a HR szakeértd végzi el és az osszesitett keretet a vezérigazgaté-helyettesnek
tovabbitja.

A kepzesek szilkségessegét magyarazattal kell ellatni a vezérigazgaté-helyettes részére. Ezt az
lgazgatosagok, illetve a HR szakérté végzi.

Képzesek minden esetben — a Tarsasag hatalyos beszerzési szabalyzatanak megfeleléen — beszerzési
megrendelési igény inditasaval kezdddnek, amelyet a HR szakérté indit. A folyamatot a felelSs
engedelyez6 jovahagyasa zarja.

A tervezett kepzéseket a HR szakertd képzési tervben (mintajat lasd a mellékletben) rogziti. Ez a fajl
szolgal arra, hogy az adott képzés megvaldsulasat, vagy sikertelen megvaldsitasat kovesse.

A belsé képzesek megvalosulasanak igazolasara a képzési jegyzbkonyv és egyéb dokumentalt informacio
(oktatasi naplo, elektronikus igazolasok), mig a kllsé képzések megvaldsulasanak igazolasara a
bizonyitvany masolatok, illetve bizonyitvany nem léte esetén a képzéshen részt vevé kijeldlt munkatars
informaciodja szolgal.

A belsd kepzések hatekonysaganak ellendrzése a képzést tartd feladata. Ennek eredményességét a
kepzési jegyzGkonyvben, tesztekben igazoljak. Nem megfeleld mindsités esetén az oktatast meg kell
ismételni.

Az aktualis célokrdl, az eredményekrol, a rendszerben térténé valtozasokrol az érintett munkatarsakat a
jogi igazgato a folyamatgazdak bevonasaval képzésben kell részesiteni.

A megszerzett kompetenciat, amely az ISO 14001 rendszerrel és a fenntarthatésaggal van
osszefliggésben kompetencia nyilvantartasban (mintajat lasd a mellékletben) régziti a HR szakérté. A
nyilvantartas naprakéesz allapotanak biztositasahoz kell¢ informaciokat a folyamatgazda koteles
tovabbitani a HR szakértd részére.

2.4.4. Infrastruktara

A fenntarthatosag és kérnyezetvédelem tekintetében az infrastruktira megfeleléségéért, a szilkséges
vizsgalatok, ellenérzések koordinalasdért a Beruhazasi és Uzemeltetési Igazgatosag felel. A
Beruhazasi és Uzemeltetési lgazgaté felelés az infrastruktira elemeinek felelésokre torténd
lebontasédért a Beruhazasi és Uzemeltetési Igazgatésagon belill, illetve azok engedélyeztetéséért is
szukseéges esetben.

17



y-
‘, HUNGARORING

2.5. Kommunikacio

A HSZRT meghatarozta azokat a kommunikacios csatornakat, melyeket alkalmaz annak érdekeben, hogy
a Rendszerrel kapcsolatos kévetelményeket, eredményeket mind szervezeten belll, mind szervezeten
kivil kommunikalja.

A belsé és kilsé kommunikacio soran meghatarozzuk, hogy:
o a HSZRT mit fog kommunikalni;
e mikor kommunikaljon;
e kivel kommunikaljon;

és hogyan kommunikaljon.

A kommunikaciokat kommunikaciés matrixban hataroztuk meg.

A kommunikacié soran az alabbiakra helyezziik a Rendszer szempontjabdl a hangsuilyt:
o afenntarthato fejlédéssel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos iranyelveire,
e kildetésre, értékekre, célok, politika kommunikalasara;
o a célok elérésére vonatkoz6 j6 gyakorlatokra;
o célkit(izéseket:
e Utmutatasokra;
o kérnyezetvédelmi teljesitmények bemutatasara, teljestlesere;
o érdekelt felek felé és iranyahdl érkezo sziikségletek megértesére;

A HSZRT felelésségteljes kommunikaciora helyezi a hangsulyt, annak érdekében hogy az érintett érdekelt
felek esetében ne térténjen olyan kommunikacio a tevékenységilk soran amely félrevezeti a
nyilvanossagot a kérnyezetvédelmi, tarsadalmi hatasa és a valosag tekinteteben.

2.5.1. Eves Kommunikacios Terv elkészitése, kbvetése

Az Eves Kommunikacios Terv elkészitéséért a Portfolio lgazgaté felelés. Az Eves Kommunikacios Tervet
évente, az adott évet megel6zé év november 30. napjaig kell elkésziteni.

Az Eves Kommunikaciés Tervnek tartalmaznia kell az elérni kivant kell az elérni kivant célcsoport
meghatarozasat, a kommunikacids célt és (zenetet, a kommunikdciés csatornat, a kommunikacio
formatumat. a kommunikacio id6zitését/megjelenését. Az Eves Kommunikacios Tervnek tartalmaznia kell
tovabba a kommunikacidért felelés meghatarozasat, a kommunikacié statuszat és a kommunikaciohoz
kapcsolodoé mérdszamokat.

Az Eves Kommunikacios Tervet szilkség esetén, év kozben folyamatosan aktualizalni kell, az
aktualizalasért a Portfolié lgazgato a felelés.

2.5.2. Kommunikaci6 és visszacsatolas

A HSZRT annak érdekében, hogy a tevékenységéhez illeszkedden bevezetett fenntarthatésag iranyitasi
rendszerével kapcsolatos visszajelzések érdemi kezelése megtorténhessen, strukturalt visszajelzés-
kezelési rendszert hoz létre és mUikddtet.

A strukturdlt visszajelzés-kezelési rendszer mikddtetésért a Beruhazasi és Uzemeltetési lgazgaté a
felelds.
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A strukturalt visszajelzés-kezelési rendszer keretében rogziteni kell a beérkezd megkeresések
kezelésenek es megvalaszoldsanak rendjét, dokumentalasat, monitoringjat.

A HSZRT atevékenységéhez illeszkedben bevezetett fenntarthatdsag iranyitasi rendszerével kapcsolatos
visszajelzések fogadhatja egyrészt papir alapon a HSZRT székhelyére cimezve, masrészt elektronikus
uton a sustainability@hungaroring.hu e-mail cimre megkuldétt levelek Utjan. A beérkezett
megkereseseket a HSZRT [ratkezelési Szabalyzataban foglaltak szerint iktatni és a Szabalyzat 5. szamu
melleklete szerinti nyilvantartasba szikséges felvezetni.

A beérkezett megkereséseket a beérkezéstdl szamitott 15 (tizenot) munkanapon beliil fel kell dolgozni és
meg kell valaszolni, tovabba a valaszadas tényét a Szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti
nyilvantartasban is rogziteni kell.

A HSZRT kommunikacios tevékenyégével kapcsolatos megkeresések és valaszadasok folyamatos
monitoringja a strukturalt visszajelzés-kezelési rendszer miikddtetéséért felelés vezetd feladata.

A megkeresésekre vonatkozé visszajelzéseket a megkeresés targya szerint érintett szakteriiletek
keszitik el6 a jogi igazgaté koordinalasa mellett. Az érintett szakteriilet a jogi igazgaté bevonasaval
helyesbitd tevékenység inditasarol dénthet, amely 2.7.8. fejezet szerint kertl rogzitésre. A helyesbitéd
tevékenyseég elinditasat az azzal érintett szakterllet vezettje kezdeményezi.
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2.6. Beszerzés

A HSZRT a kérnyezetbarat és fenntarthatd beszerzés szempontjait elétérbe helyezve dont a termekek,
szolgaltatasok beszallitéirél és alvallalkozdirdl annak érdekében, hogy tdmogassa a fenntarthatésagi
céljait, figyelembe véve a kérnyezeti hatasokat, illetve hogy azokat minimalizalni igyekezzen.

Ennek érdekében:

csokkenteni kivanja a kérnyezeti terhelést;

az eréforrasok felhasznalasat optimalizalja;

a kevésbé szennyezé anyagokat, a hulladékka valo anyagok esetében az Ujrahasznalatot,
Ujrafeldolgozast tamogatja;

o akorforgasos gazdasag elveit es alkalmazza,

e beszallitéit és alvallalkozoit tudatositja, motivalja a kornyezetvédelem és a fenntarthatésag
elveinek figyelembevételére.

2.6.1. A beszerzési folyamat fenntarthatésaqi altalanos céljai, iranyvonala

A HSZRT kornyezetvédelmi és fenntarthatosag elveinek elérése érdekében az alabbi 4 (négy) f6 altalanos
célt sziikséges figyelembe venni:
o a beszerzett termékek és / vagy szolgaltatasok kornyezeti hatasainak minimalizalasa
(levegbszennyezés, hulladéktermelés, egészsegre gyakorolt hatas),
o az eréforrasok igénybevételének minimalizalasara valo torekvést — foldi eréforras hatékonysag;
e az ellatadsi lancnak a negativ hatasainak minimalizalasa kulénés tekintettel a tarsadalmi
szempontokra, amelyek az alabbiakat foglaljak magukban:

a) a beszallitdk milyen mértékben képesek a fenntarthatéség szempontokat figyelembe véve
a HSZRT elvarasainak megfelelni;

b) az anyagbeszallitasok esetében milyen mértékben veszik figyelembe a beszallitas
tavolsagat;

c) hogyan veszi figyelembe a beszallito a fenntarthatésagi elveket a negativ hatasok
minimalizalasara torténd torekvés érdekében és ezt milyen mutatoszamok
meghatarozasaval és igazolasaval kepes igazolni;

d) hogyan veszi figyelembe az esélyegyenléség és egyenlé bandsméd megteremtése
érdekében az elveket;

e) a beszallitéi lanc tagjai felelienek meg az etikai, emberi, jogi és foglalkoztatasi minimum
kovetelményeknek (ebbe beleérti a HSZRT az esélyegyenloséget is);

f)y mindkét fél altal ellenjegyzett szerzédéses feltételek.

2.6.2. Figyelembe veendd beszerzési kitételek

A HSZRT altal meghatarozott beszerzés kivalasztasi moédja és tipusa alapjan a beszerzés targyaban
érintett szakteriilet koteles figyelembe venni a jelen Szabalyzatban meghatarozott fenntarthatésag elveit
és osszeallitani, a fenntarthatésagra vonatkozd egyedi mutatészamokat, amelyeket a beszallito,
alvallalkozo6 felé a kivalasztas alapjan a megkétott szerzoédésben, megrendelésben régzit a HSZRT. Ehhez
a jogi igazgaté és a folyamatgazdak terllet munkatarsai tamogatast nyujtanak.

Az alvallalkozokkal és beszallitokkal kapcsolatos kérnyezetvédelmi és fenntarthatésagi szempontok a 4.
sz. mellékletben keriiltek meghatarozasra. Ezen szempontok érvényesitéséert a folyamatgazdak a
feleldsek. A jogi igazgaté feleldssége a kornyezetvédelmi és fenntarthatésagi szempontok integralasa a
megkétendd szerzédesbe.
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A fenntarthatésag és koérnyezetvédelem tekintetében a HSZRT a beszallitdk es alvallalkozok
tevékenységét figyelemmel kiséri olyan szempontbdl, hogy hogyan képesek megfelelni a szerzédésekben
megfogalmazott fenntarthatdésagi és kornyezetvédelmi kritérium rendszernek. Azon beszallitoknal és
alvallalkozoknal, ahol a szerzédések éves szinten kottetnek a HSZRT fejleszteni kivanja ezen beszallitok
és alvallalkozok fenntarthatdsagi és kérnyezetvédelmi szemléletét.

A szemlélet fejlesztése erdekében az alabbi szempontokat veszi, illetve veheti figyelembe a HSZRT:
Szolgaltatasok esetében:

e szolgaltatas kérnyezeti terhelését;

e szolgaltatas energia szuksegletet, és az ennek cstkkentésére vald térekvest;

e szolgaltatas kévetkeztében keletkezé hulladékok és a hulladékok alapanyaganak vjrahasznalatat,
Ujra feldolgozasat;

o keletkezett hulladékok mennyiségének minimalizalasara valé torekvést;

o fenntarthatd alapanyagok hasznalatat;

e szerviz szolgaltatas kérnyezetvedelmi aspektusait;

e szakemberek rendelkezésre allasanak kibocsatasait (tavolsagot)

Termékek esetében:

o keletkezett hulladékok mennyiségének minimalizalasara valo térekvest;
e Ujrahasznositott anyagokbol késziilt termékek elbtérbe helyezését;

o fenntarthatd alapanyagok hasznalatat;

o beszallitasi tavolsagot,

e csomagolas minimalizalasat, vagy kérnyezetbarat csomagolas alkalmazasat;
e hosszu elettartamot, alacsony kibocsatasu termekekek;

o ar-éerték aranyokat;

életciklus szemléletet;

javithatésagot;

beszallitott termékek beszallitasi tavolsagat;

digitalis dokumentaciot (papir hasznalat csékkentesét).

e © o

Szervezeti szinten (alvallalkozd, beszallito):

e [|SO 14001 vagy mas kérnyezetvedelemmel kapcsolatos megfeleléseget;
e ESG jelentés meglétét;
e kornyezeti teljesitmény nyomon kovetesét.

A beszallitok és alvallalkozok esetében felmerlild kockazatok a kockazat értékelésben rogzitésre kerlilnek
a 2.3.1. fejezetben foglaltaknak megfeleléen.

A beszallitok és alvallalkozok nyilvantartasa és a szempontoknak megfeleld értékelése dokumentalt
informaciéban kerul régzitésre.

2.6.3. Az ajanlati kiirasban és az azt kéveté megrendelésben, szerzédésben szereplé fenntarthatésagi
kitételek meghatarozasa, feliilvizsgalata, kozzététele

A meghatarozott, felllvizsgalt és jovahagyott fenntarthatésagra vonatkozo kritériumok a jelen Szabalyzat
4. sz. mellékletében foglaltak alapjan keriilnek rogzitésre a megrendelésekben, szerzédésekben.
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2.6.4. A beszallitok és alvallalkozék felé érvényesitendd fenntarthatésaqi szempontok feliilvizsgalata

A fenntarthatésagi szempontok a vezetdségi atvizsgalas soran kerllnek felllvizsgalatra es itt
kezdeményezi a jogi igazgato a folyamatgazdak bevonasaval a modositast.

A felllvizsgalatot az alabbi szempontok indukalhatjak:
e technikai, technologiai fejlddés;
e Uj energia megtakaritasi médszerek;
Uj anyagok;
energia megtakaritasban megjelend Uj trendek;
beruhazas igeny;
érdekelt fél (FIA — FOM és mas érdekelt felek) valtoztatott kriterium rendszere;
jogszabaly és egyéb kdvetelmények valtozasa.

2.6.5. A fenntarthatosagi kitételek kiértékelése és jelentése

A HSZRT jogi igazgatoja felelés azért, hogy a vezetdségi atvizsgalasok soran Osszegezze a
fenntarthatosagi- és kérnyezetvédelmi kritériumoknak megfelel6 teljesitmény mutatokat. Ehhez igenybe
veszi a folyamatgazdak és a bels6 auditor tamogatasat.
Az Osszegzésnél figyelembe szlkséges venni:

e aFIA, illetve a FOM el6irasait, illetve kdvetelmenyeit;

e jogszabalyi és egyéb kdvetelmenyeket;

o HSZRT bels6 szabalyainak megfelelden gytjtott adatokat;

o rendezvényeket kovetd visszajelzéseket;

o a meghatarozott kritériumra vonatkozo célértéket (6sszehasonlithato és kiértékelhetd legyen);

e a nem megfelelé formaban biztositott informaciokat.

A FOM igényének megfeleléen Osszeallitott szempontrendszer szerinti es az adott évi Formula 1
rendezvény fenntarthatésagi jelentés osszeallitasanak koordindlaséaért a jogi igazgato felelds az a
folyamatgazdak tamogatasa és hataridore torténd adatszolgaltatasa mellett. A jelentés jévahagyéasa
minden esteben az elnék-vezérigazgatdé / vezérigazgato-helyettes felelossége.

A kritérium rendszer kiértékelése a vezettségi atvizsgalas bemend adataban kerll szerepeltetésre. Ennek
felelése jogi igazgato.
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2.7. Teljesitmény ériékelés

2.7.1. Figyelemmel kisérés, mérés, elemzés

A HSZRT a figyelemmel kisérés, méres, elemzés érdekében meghatarozta:
e azokat az adatokat, amelyeket mérni kivan, hogy eleget tudjon tenni a jogszabalyi és az érdekelt
felek kdvetelményeinek, jelzéseinek;
e meghatarozta ezen adatok kiértékelési modszerét;
e meghatarozta ezen adatok mérési, figyelemmel kisérési és elemzési gyakorisagat;

Ezek az adatok és ezen adatok kiértékelési modszerei biztositjak azt, hogy a HSZRT ki tudja értékelni a
Rendszer teljesitmenyét es hatékonysagat.

A HSZRT a rendszer teljesitményének kiértékelése soran az alabbi figyelemmel kiséeresi témakorokrél
gylijt, értékel adatokat:
e energia hasznalat:
o gazenergia — kivezetésre kerllt (2026. év elején megjelend adatokkal kalkulal a HSZRT);
o villamos energia;
o Uzemanyag felhasznalas.
e vizzel kapcsolatos felhasznalas és termelés:
o viz felhasznalas;
o szennyviztermelés.
e hulladékgazdalkodas
o nem veszelyes hulladékok termelése, nyilvantartasa, elszallitasa és kezeltetése;
o veszélyes hulladékok termelése, nyilvantartasa, elszallitasa és kezeltetése.
o talaj- és vizszennyezés, vészhelyzeti protokoll;
beszerzési tevékenységben igénybe vett alvallalkozék és beszalliték teljesitmény adatai
kornyezetvédelmi es fenntarthatésagi szempontok alapjan;
transzport;
biodiverzitas (biologiai sokszinlség és 6rokseg);
zaj;
levegdmindség védelem;
karbon (COy) kibocsatas

A teljesitmény mutatékbol a HSZRT celokat fogalmaz meg.

A teljesitmény mutaték kovetésének maodjat és felelésségét a Kérnyezetvédelmi szabalyzat tartalmazza.

A teljesitmény mérésekre vonatkozoan a HSZRT mérd és medgfigyeld eszkdzdket alkalmaz az alabbi
maodon:
e energia hasznalat — méréeszkdézok nyilvantartasban szerepelnek:
o szolgaltatdi tulajdonban levd hitelesitett merdora;
o almérdk, melyek kézll az Uj beépités(i orak esetében a HSZRT elfogadja a gyari ellenérzés
eredményeét, illetve a korabban beszerelt mérék esetében kalibralas Utemezés tervezés
folyik;

Felelés a beruhazasi és Uzemeltetési igazgatésagon a miiszaki munkatars.

e vizzel kapcsolatos felhasznalas és termelés:
o viz felhasznalas — méréeszkdzbk nyilvantartasban szerepelnek
= szolgaltatoi tulajdonban [évo hitelesitett mérdora,
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o szennyviztermelés — méréeszkdzok nyilvantartasban szerepelnek
= kimeneti csatornan atfolyasmerd.

Felelés a beruhazasi és Uzemeltetési igazgatdésagon a miiszaki munkatars.

o zajvédelem:
o a versenypdlya tevékenysége altal kibocsatott zajszint merésére szolgald eszkdzok a
versenypalyan adott helyen tortént elhelyezesevel.

Felelés a beruhazasi és Uzemeltetési igazgatdésagon palyailizemeltetési munkatars

e levegbmindség vedelem:
o aversenypalya tevékenysége altal kibocsatott NOx, SOx, PM mérésére szolgalo eszk6zok
a versenypalyan két helyen torténd elhelyezesével.

Felelés a beruhazasi és Uzemeltetési igazgatésagon a miiszaki munkatars.

A teljesitmény és hatékonysag kiértekelésérdl dokumentalt informaciok allnak rendelkezésre.
Az elemzés kimenete alapjan a HSZRT hibajavitdo / helyesbitd tevékenységet kezdeményez jelen
Szabalyzat 2.7.8. pontja alapjan.

A helyeshitd tevékenységek soran szerzett tapasztalatokat a HSZRT beépiti a kévetd tevekenysegeibe
és azok tervezésébe és lebonyolitdsaba alkalmazza. Ezért a folyamatgazdak és a jogi igazgaté a
felelosek.

A helyeshité tevékenység kovetd tevékenysége alapjan szilkséges szervezeti ismeretek megosztasat a
folyamatgazdak kotelesek elvégezni és errdl a jogi igazgatonak kotelesek informaciot szolgaltatni.
A figyelemmel kisérés, mérés és elemzés konkrét feladatait a Kérnyezetvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

2.7.2. Jogi- és eqyéb kévetelményeknek valo megfelelés kiértékelése

A HSZRT évente egy alkalommal a vezetdségi atvizsgalast megel6zben elvégzi a jogi és egyéb
kovetelményeknek vald megfelelés kiértékelését. A jogi és egyeb koévetelmenyek alapja a
kornyezetvédelemmel kapcsolatosan azonositott jogi és egyéb kovetelmények, melyek tartalmazzak az
érdekelt felek kévetelményeit is.

A jogi és egyéb kbvetelmények nem teljesitése esetében tevékenységet kell inditani a teljesités elérésre.
A kiértékelésrél dokumentalt informacié all rendelkezésre.

2.7.3. Belsé audit

A Rendszer hatékony miikodésének ellentrzéseére belsé audit kerll lefolytatasra évente egy alkalommal
az alabbiak szerint.

A belsé auditok idépontjat és a tevékenységet végzd auditorokat (kdvetkezd evre) a Rendszer
koordinaciojat végzo jogi igazgatd a jelen Szabalyzat 2. sz. mellékletét képezd belsd audit tervben
hatarozza meg. A belsé audit tervben a Rendszer valamennyi elemét vizsgalni kell.

Belsé auditot olyan személy vegezhet, aki:
e jaratos az auditalasi modszerekben;
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o ismeri a jelen fejezetben meghatarozott, belsé auditokra vonatkozd kovetelményeket, az
alkalmazhat6 bizonylatokat és azok hasznalatat, illetve az ismeretek meglétét és alkalmazasi
képesseget vizsga keretében bizonyitotta.

Az auditorok nem auditalhatjak sajat munkajukat!

Az audit végrehajtasa elétt a jogi igazgatéd pontos idépontot egyeztet a kijeldlt auditorral és az auditban
résztvevo felelés személyekkel.

A belsd auditok elvégzesének célja, hogy biztositsak a szabvanyok és egyéb kiegészité kévetelmények a
megfelelését.

Az auditok alapjat minden esetben, a jelen Szabalyzatban, a FIA és FOM eldirasokban és egyéb
dokumentumokban régzitett kbvetelmények jelentik. Az auditorok a fellilvizsgalat kérdéseit, tapasztalatait
és megallapitasait ellenérzési listan rogzitik. Az audit soran tapasztalt hianyossagokat az auditor nem
megfelelbségi lapon régziti, térekedve a probléma lehetséges okanak meghatarozasara is. Az audit utan
az ellendrzési lista és az eltérések a jogi igazgatéhoz keriilnek elektronikusan.

A probléma / nem megfeleléség azonositasa és a probléma / nem megfeleléség okanak a nem
megfeleléségi lapon tortend feltintetése annak a személynek a feladata, aki a problémat / nem
megfeleldséget észlelte. A probléma / nem megfeleléség felmertlésekor helyeshité és / vagy hibajavito
tevekenység kerul lefolytatasra.

Az elvégzett helyesbitd és / vagy hibajavité tevékenység hatékonysaganak ellenérzése, ha sziikséges Uj
intezkedes meghatarozasa - az érintettek bevonasaval - a nem megfeleléségi lapon a helyesbité és / vagy
hibajavitd tevékenyseget rogzitd felelés feladata. Helyesbité és / vagy hibajavité tevékenység csak
megfeleld hatékonysagl intézkedés esetén zarhato le.

2.7.4. VezetGségi atvizsgalas

A Rendszer teljes korl mikodesének értékelése évente legalabb egyszer a vezérigazgato-helyettes
vezetéseével és a jogi igazgaté tamogatasaval valésul meg.

Az atvizsgalason a HSZRT részérdl az alabbi munkatarsak vesznek részt:
¢ elndk-vezérigazgato;

vezérigazgaté-helyettes;

portfolio igazgato;

gazdasagi igazgato;

jogi igazgato;

beruhazasi és lizemeltetési igazgato;

egyéb eseti meghivottak.

Az atvizsgalasrdl a jogi igazgaté jegyzokonyvet készit. A jegyz6konyv tartalmazza az atvizsgalas minden
egyes pontjahoz kapcsolodoé értékelést, a szilkségesnek itélt és meghatarozott intézkedéseket, valamint
az azok vegrehajtasaert felelds személyeket és a végrehajtasi hataridéket. A jegyzékényvben kuldn ki kell
emelni az eldirt célok teljesulésének értékelését, valamint a Rendszer alkalmassaganak és
hatékonysaganak kiértékelését. A meghatarozott intézkedések végrehajtasat a jogi igazgato feltigyeli,
akihez az adott feladat tartozik. Tébb terllet bevonasa esetében a Rendszer alkalmassagéért felelds jogi
igazgato részére az érintett igazgatosagok vezetdinek egyetértésével torténnek meg a beszamolasok.
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2.7.5. Az atvizsgalas bemend adatai

A vezetdi atvizsgalas napirendje az alabbiakat tartalmazza:
e korabbi vezetdségi atvizsgalas soran meghatarozott intézkedések allapota;
o Kilsé és belsd tényezok valtozasa, amelyek fontosak a rendszer szempontjabol;
o megfelelési kotelezettségek teljesitése, ennek kiertékelése;
e arendszer teljesitményével, eredményességével kapcsolatos informéaciok, tendenciak:
a) nem megfeleléségekrdl, helyesbitésekrol,
b) monitoring és mérési értékelés eredmenyeirdl;
c) ellenérzések eredményérdl;
o alényeges érdekelt felekkel folytatott kommunikacio és az érdekelt felek elvarasainak
valtozasarol;
célok teljestlésének mertékét;
audit eredményeket, helyesbitd és megeldz6 tevekenysegek allapotat;
eréforrasok megfeleléségét;
kockazatok és lehetéségekkel kapcsolatban megtett intézkedések eredményességét;
o fejlesztéseket, folyamatos fejlesztés lehetdsegeit.

2.7.6. Az atvizsgalas kimend adatai

Az 4tvizsgalas soran elhangzott informaciok, beszamolok alapjan a résztvevék déntenek a szlkséges
fejlesztésekrol és végrehajtandé feladatokrol. A meghatarozott intézkedések az alabbiakra vonatkoznak:
e arendszer folyamatainak tokéletesitésére, fejlesztes lehetbsegeire,
e arendszer valtoztatasara vonatkozo igényekre;
o az erdforrasok biztositasara, fejlesztésére.

2.7.7. Fejlesztés

A HSZRT elkdtelezte magat a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a fenntarthatésagi es
kornyezetvédelmi elvek hatékony és gazdasdgos alkalmazasa mellett. A HSZRT a folyamatok
fejlesztéséhez felhasznalja a folyamatok mérésének és elemzésének eredményeit, a kockazatok és
lehetéségek elemzését, az érdekelt felek lényeges kovetelményeiben tortént valtozast, a belso- és kiilso
tényezdkben bekdvetkezett valtozasokat.

2.7.8. Nem megfelel6séq és helyesbhitd tevékenység

A Rendszer fellilvizsgalata soran eléforduld nem megfeleléség esetében a belsé audit fejezetben
leirtaknak alkalmazasa szikséges. Ezekbe beleértenddek az érdekelt felek, hatésagok esetében érkezett
nem megfeleléségeket is. Ezen esetekben a HSZRT intézkedést foganatosit a kijavitasra, helyesbitesre.

Reagalast kdvetéen:

Ertékelni kell, hogy szlikség van-e intézkedésre a nem megfeleléség okainak megsziintetésére, annak
érdekében, hogy az ne forduljon el Ujra, mashol. Ennek érdekében:

o 4tvizsgalasra és elemzésre kerll a nem megfeleléseg;

e meghatarozasra kerill a nem megfeleldseg oka;

e megvizsgalasra kertl, hogy lehetnek-e hasonlé nem megfeleléségek.

A fentiek alapjan:
e a meghatarozott tevékenység végrehajtasra kerll,
o a helyeshitd tevékenység eredményessége atvizsgalasra kerdl;
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a kockazatok és lehetéségek szilkség esetén aktualizalasra keriilnek;
a szllkséges valtoztatasok atvezetésre kerlilnek a Rendszer dokumentaciojaban.

Helyesbitd tevékenységeket az alabbi informaciok alapjan kell, vagy lehet inditani:

nem megfeleléségek (nem megfeleléségi lapok, probléma felvetések, egyedi és ismétlé6dd
problémakra vonatkozo jelzések)

érdekelt fél észrevételek, hatdsagi jelzések, belsd felvetések, mérési, figyelemmel kisérési
eredmeények;

a Rendszerrel kapcsolatos nem megfeleléségek (audit jelentésekben)

jogszabalyi elbirast érintd nem megfelelésegek.

A helyeshité tevékenységet a HSZRT barmelyik alkalmazottja kezdeményezheti.

A helyeshité tevékenység elrendelése minden esetben a jogi igazgatd, a megvalésitas feliigyelete a
folyamatgazdak feladata. A helyesbité tevekenysegrél a nem megfeleléségi lapon kell dokumentalt
informacidt régziteni, amelyet az alabbi folyamatlépéseknek megfeleléen kell elvégezni:

a nem megfeleléség azonositasa, leirasa;

a nem megfeleléség és okainak haladektalan kivizsgalasa, régzitése;

intézkedés a nem megfeleléség és az ok megszintetése érdekében;

az intézkedés elrendelése, végrehajtasa és a hatékonysaganak és eredményességének
ellen6rzese.

A helyesbit6 tevékenységek elvégzésérél a jogi igazgaté szamol be a vezetdségi atvizsgalas soran.

A helyesbitd tevékenység dokumentalt informacidit meg kell érizni.
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lll. Fejezet: ZARO RENDELKEZESEK

A HSZRT elndk-vezérigazgatoja oly mdédon koteles biztositani, hogy a HSZRT valamennyi munkavallaldja
a Szabalyzatot haladéktalanul megismerje és azt magara nézve kotelezének fogadja el, hogy a Szabalyzat
alairasat (elfogadasat) kovetéen e-mail lzenetben értesiti a munkavallalét, megadva a Szabalyzat elérési
utjat a HSZRT bels6 haldzatan belll.

Valamennyi hatalyos bels¢ szabalyzat, beleértve a jelen Szabalyzatot is, a HSZRT minden egyes
Munkavallaléja altal elérheté a HSZRT elektronikus mappajaban, nyomtatott formaban pedig a HSZRT
székhelyén a Titkarsag irodajaban elérheté és megismerhetd.

Az elndk-vezérigazgatd biztositja, hogy valamennyi Munkavallalé a Szabalyzatban foglalt szabalyoknak
megfeleléen jar el a tevékenysége soran. E véghdl az elézéeken tulmenéen az elndk-vezérigazgatd a
vezérigazgato-helyettest megbeszélés tartasara kérheti fel, ahol a vezérigazgato-helyettes a terlleti
vezetdk, az igazgatok (a tovabbiakban: ,igazgaté”) szamara ismerteti a Szabalyzatot. Az igazgatok ezt
kdvetéen kotelesek az altaluk iranyitott Munkavallalok részére széban bemutatni a Szabalyzatot.

A Szabalyzat hatalyba lépését kovetden belépd () a Szabalyzat tartalmat az illetekes igazgatd kételes
ismertetni.

Jelen Szabalyzat a vonatkozé jogszabalyok modositasa eseten felllvizsgalatra kertl.
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IV. Fejezet: MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

o ) HUNGRRORING

""" KEPZESI JEGYZOKONYV / TRAINING RECORD

Képzés témai, vagy hivatkozott tematika / Training topics or related subjects:

Elado(k) /
Speaker(s):

Képzés ideje / Training period:

Sorsz
am/
Nr

Résztvevd neve / Résztvevé munkakore /
Participant name Participant Job title

Alairas f Signature

1.

2.

10.
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2. szamu melléklet

HUNGRRGRING

SINCE 1980

AUDIT PLAN / AUDIT TERV
Period/ Id6szak: 20 -- 20 year /év

Number|

Sorsza

/ Revised requirement / Feliilvizsgalt

Scheduled
time /
Tervezett

Auditors / Auditor(ok)

Evaluation / Ertékelés

1.

Audit completed /
Audit teljesitve O

Closed / Lezarva O

Audit completed /
Audit teljesitve a

Closed / Lezarva O

Audit completed /
Audit teljesitve O

Closed / Lezarva 0O

Audit completed /
Audit teljesitve ]

Closed / Lezarva (]

Audit completed /
Audit teljesitve 0

Closed / Lezarva O

Audit completed /
Audit teljesitve a

Closed / Lezarva O

Audit completed /
Audit teljesitve 0

Closed / Lezarva O

Audit completed /
Audit teljesitve a

Closed / Lezarva O

Kelt. / Date:

Készitette / Created by:

Datum / Date:

Jovahagyta [ Approved:
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3. szamu melléklet

SINCF 1986

BELSO AUDIT

ELLENORZESI LISTA / Internal audit

Audit sorszama / Audit number:

Checklist

Vizsgalt teriilet / Audit scoope:

Erintett felelés (vezetd)

Responsible employee:

Hivat.
szam /
Number

Ellenérzé kérdések / Check

questions

Megallapitasok / Objective evidence

Megfelelt/
NMJ szam /
Conformity /

Nonconformity

Készitette / Made by:

Datum / Date:
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5. szamu melléklet

-
Fﬁ,ﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬂlﬂﬁ = ” R
e s st et " et e 57 e | et radlmpmalh
Beddcial B /iy m‘:;‘ "'"‘"I P felelds szakieriiet

1

2

3.

4

5

6

T

%

9.

0.

11.
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13.
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8.
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A sacord of feeditack regarding the inability HUNGARORNG Sport Za. (HSZRT) in line with i The reg hﬁﬁ-““ e wnmbnnbmmsmmmmmm
) aly o the esail add: ity @h #5 well 23 the handing of such inguirias. | A HUNGARORNG Sport 2. G4SZRT) tevit [ Sabg inknyiks

1 i A 4 egyrészia popir alapon a HSZRT sdkhelydea cimerve, mdseéazt az X Ehwngicoring hu e-wsl cirre meghiddon megk sket b3 220k kezslbsit
**The p 1 data ided by users is p ‘hacmrdancemmthepmwslmsdlﬁesom The relevant privacy policy is available at the following Eink: https:/[fungaroring hu/site fhw finfor macio/dokumentumok / A
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